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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
 ДНЕПРОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

НОВОДУГИНСКОГО РАЙОНА СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

Р Е Ш Е Н И Е

от «29» октября 2019 г.
                                                                                                 №  10


Об установлении размера должностного оклада и размеров дополнительных выплат Главе муниципального образования Днепровского сельского поселения    Новодугинского района     Смоленской области, осуществляющему свои полномочия на постоянной основе
            В соответствии с областным законом от 31 марта 2009 года № 9-з «О гарантиях осуществления полномочий депутат, члена выборочного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Смоленской области»
        Совет депутатов Днепровского сельского поселения Новодугинского района Смоленской области 
Р Е Ш И Л:

     1. Установить Главе муниципального образования Днепровского сельского поселения Новодугинского района Смоленской области, осуществляющему свои полномочия на постоянной основе:

     - размер должностного оклада согласно приложению № 1. Размер должностного оклада устанавливается в процентах от базовой суммы, установленной областным законом «О государственных должностях Смоленской области и о государственной гражданской службе Смоленской области»;
    - размеры дополнительных выплат согласно приложению № 2. 

     2. Утвердить положение о порядке выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы, ежемесячного денежного поощрения, премий за выполнение особо важных и сложных заданий, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи, согласно приложению № 3.

    3. Настоящее решение вступает в силу с момента подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 26 сентября 2019 года.
Глава муниципального образования        
Днепровского  сельского поселения              
Новодугинского района                             
Смоленской области                                                                           А.И.Хлестакова
Приложение № 1 
к решению Совета депутатов

 Днепровского сельского поселения 

Новодугинского района 

Смоленской области

от 29 октября  2019 № 10
РАЗМЕР
должностного оклада Главы муниципального образования  Днепровского сельского поселения Новодугинского района Смоленской области, осуществляющему свои полномочия на постоянной основе
	Наименование должности
	Размер должностного оклада в соответствии с группой по оплате труда (в процентах от базовой суммы)

	1
	2

	Глава муниципального образования
	51,0


Приложение № 2

К решению Совета депутатов 

Днепровского сельского поселения 

Новодугинского района 

Смоленской области

от 29 октября  2019 № 10
РАЗМЕРЫ
дополнительных выплат Главы муниципального образования Днепровского сельского поселения Новодугинского района Смоленской области, осуществляющему свои полномочия на постоянной основе
1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу – 70 процентов должностного оклада. Должностной оклад лица, замещающего муниципальную должность, и ежемесячная надбавка к должностному окладу в размере 70 процентов составляют оклад денежного содержания.

2.Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет:

при стаже                                                                       процентов

от 1 года до 5 лет                                                                    10

от 5 до 10 лет                                                                           15

от 10 до 15 лет                                                                         20

свыше 15 лет                                                                            30

3.   Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы - 50 процентов должностного оклада по замещаемой должности.

4. Ежемесячное денежное поощрение - 100 процентов оклада денежного содержания по замещаемой должности. 

Главе муниципального образования Днепровского сельского поселения Новодугинского района Смоленской области, осуществляющему свои полномочия на постоянной основе, может также выплачиваться единовременное дополнительное денежное поощрение в пределах фонда оплаты труда.

5. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий – два оклада денежного содержания по замещаемой должности. 

6. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – два оклада денежного содержания по замещаемой должности. 

7. Материальная помощь – один оклад денежного содержания по замещаемой должности.

Приложение № 3

к решению Совета депутатов 

Днепровского сельского поселения

Новодугинского района 

Смоленской области

от 29 октября 2019 № 10
ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы, ежемесячного денежного поощрения, премий за выполнение особо важных и сложных заданий, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи
1. Дополнительные выплаты, установленные пунктами 1-5 приложения № 2 к настоящему решению, выплачиваются бухгалтерией Администрации Днепровского сельского поселения Новодугинского района Смоленской области без издания дополнительного правового акта.

2. Выплата премии за выполнение особо важных и сложных заданий Главе муниципального образования осуществляется на основании нормативно-правового акта, принятого Администрацией Днепровского сельского поселения Новодугинского района Смоленской области.

3. Единовременная выплата Главе муниципального образования производится при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска по его письменному заявлению на основании нормативно-правового акта, принятого Администрацией Днепровского сельского поселения Новодугинского района Смоленской области.

4. Материальная помощь Главе муниципального образования выплачивается единовременно по его письменному заявлению на основании нормативно-правового акта, принятого Администрацией Днепровского сельского поселения Новодугинского района Смоленской области.

5. Дополнительные выплаты Главе муниципального образования осуществляются из фонда оплаты труда Главы муниципального образования. При наличии экономии по фонду оплаты труда Главы муниципального образования в конце года ему выплачивается единовременное дополнительное денежное поощрение в размере сложившейся экономии без издания дополнительного правового акта.
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