Отдел СОГКУ «Центр  занятости населения Вяземского района» в Новодугинском районе напоминает, что в соответствии с федеральным законом о « занятости населения в Российской Федерации» № 1032-1 от 19.04.1991 г.(с изменениями) Работодатели обязаны ежемесячно представлять органам службы занятости:
 информацию о наличии вакантных рабочих мест (должностей) и их колличестве, выполнении квоты для приема на работу инвалидов; 
сведения о применении в отношении данного работодателя процедур о несостоятельности (банкротстве), а также информацию, необходимую для осуществления деятельности по профессиональной реабилитации и содействию занятости инвалидов.
