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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«НОВОДУГИНСКИЙ РАЙОН» СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

   ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 23.08.2013  № 125
	Об утверждении долгосрочной муниципальной  целевой программы «Поддержка молодых специалистов в системе образования муниципального образования «Новодугинский район» Смоленской области  на 2013-2015годы»



          В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации и в целях повышения эффективности и рационального использования средств бюджета


Администрация муниципального образования «Новодугинский район» Смоленской области п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить  прилагаемую долгосрочную муниципальную целевую программу   «Поддержка  молодых специалистов в системе  образования муниципального образования «Новодугинский район» Смоленской области  на 2013-2015годы».
2. Финансовому управлению Администрации муниципального образования «Новодугинский район» Смоленской области внести необходимые изменения в бюджет муниципального образования «Новодугинский район» Смоленской области, связанные с реализацией мероприятий Программы.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в районной газете «Сельские зори».
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации  муниципального образования «Новодугинский район» Смоленской области   Л.П. Филиппову.

Глава Администрации муниципального образования

«Новодугинский район»

 Смоленской области                                                           

   В.П. Муханов

	
	Приложение
к Постановлению Администрации

муниципального образования

«Новодугинский район»

Смоленской области

от  ______________№ ________


Долгосрочная муниципальная целевая программа 
«Поддержка  молодых специалистов в системе  образования муниципального образования «Новодугинский район» Смоленской области  на 2013-2015годы»
ПАСПОРТ

долгосрочной муниципальной  целевой программы «Поддержка  молодых специалистов в системе  образования муниципального образования «Новодугинский район» Смоленской области на 2013-2015 годы»
	Наименование программы
	долгосрочная муниципальная целевая программа «Поддержка молодых специалистов в системе  образования муниципального образования «Новодугинский район» Смоленской области на 2013-2015 годы» (далее - Программа)

	Решение о разработке Программы 
	Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Комплексный план модернизации системы общего образования муниципального образования «Новодугинский район» Смоленской области в 2013году, утвержденный постановлением администрации муниципального образования «Новодугинский район» Смоленской области от 13.03.2013 №44

	Заказчик Программы
	Администрация муниципального образования «Новодугинский район» Смоленской области

	Координатор Программы
	Заместитель Главы Администрации муниципального образования «Новодугинский район» Смоленской области

	Разработчик Программы
	Отдел по образованию Администрации муниципального образования «Новодугинский район» Смоленской области

	Организатор  Программы
	Отдел по образованию Администрации муниципального образования «Новодугинский район» Смоленской области

	Основные цели и задачи Программы
	Цели:                                                                                                      - привлечение молодых специалистов для работы в системе образования муниципального образования «Новодугинский район»" Смоленской области; 
-повышение престижа и социальной значимости профессии педагога.

Задачи:                                                                                         - материальная поддержка молодых специалистов, работающих в муниципальных образовательных учреждениях «Новодугинский район»" Смоленской области;

 -создание условий для развития и самореализации молодых педагогов.

	 Сроки и этапы реализации программы
	2013-2015 годы

	Исполнители Программы
	Отдел по образованию Администрации муниципального образования «Новодугинский район» Смоленской области, муниципальные образовательные учреждения 

	Объемы и источники финансирования Программы
	Общий объем финансирования долгосрочной  целевой программы составляет 950,1 тыс. рублей из средств бюджета муниципального образования «Новодугинский район» Смоленской области. 

	Ожидаемые результаты реализации Программы 
	- создание условий для развития инновационных процессов, внедрения и использования новых технологий в образовательных учреждениях  муниципального образования «Новодугинский район»" Смоленской области;                                                                                     - прогнозируемое поступление на работу в муниципальные образовательные учреждения муниципального образования «Новодугинский район» Смоленской области 3 молодых специалистов;                    

 - уменьшение средней нагрузки на 1 педагога с 1,54ставки до 1,3ставки.                                                                                             

	Органы, осуществляющие контроль за ходом реализации Программы
	Контроль за реализацией мероприятий Программы осуществляется заместителем Главы администрации муниципального образования «Новодугинский район» Смоленской области, курирующим  данное направление. 


1. Содержание проблемы  и обоснование необходимости ее решения

программно-целевым методом

Образование на современном этапе является одним из главных приоритетов общества и государства. Наряду с достойными условиями жизни, оплатой труда, природными условиями и демократическими свободами, качественное и доступное образование является главным критерием при выборе места жительства человека, ощущения собственной защищенности, а, в конечном счете, одним из основных условий стабилизации в обществе, наличия перспективы в развитии страны.

Таким образом, современное качественное доступное образование - залог наличия перспектив у общества и государства. Качественное образование зависит от многих факторов, в том числе наличия учебно-методических материалов, материально-технической базы. Но в первую очередь оно определяется работой учителя, личными качествами педагога, уровнем его профессиональной подготовки и квалификации.

Для муниципальных образовательных учреждений Новодугинского района характерна  проблема недостаточности педагогических кадров. В 2012/2013 учебном году количество педагогических ставок в общеобразовательных учреждениях составило 275,11 единиц, общая численность педагогов – 179 человек. Средняя   нагрузка  на 1 педагога – 1,54 ставки, в некоторых образовательных учреждениях этот показатель существенно выше:  муниципальное казенное образовательное учреждение «Торбеевская основная общеобразовательная школа» - 1,72, муниципальное казенное образовательное учреждение «Извековская основная общеобразовательная школа» - 1,79, муниципальное казенное образовательное учреждение «Григорьевская  основная общеобразовательная школа» - 1,81, муниципальное казенное образовательное учреждение «Новодугинская средняя общеобразовательная школа» - 1,73. Кроме того с каждым годом все более остро встает задача "омоложения" педагогических кадров. При общей численности педагогов 179 человек в муниципальных образовательных учреждениях Новодугинского района количество молодых специалистов составляет всего 8 человек (4,5%). Увеличивается число педагогов и руководителей пенсионного возраста. Так, каждый пятый педагогический работник старше 55 лет. Средний возраст педагогических работников составляет 46,5 лет. 

 Недостаточно высокая заработная плата, небольшие перспективы карьерного роста являются факторами, отталкивающими молодёжь от работы в системе дошкольного, общего и дополнительного образования. Но развитие общества на современном этапе требует вовлечения во все структуры народного хозяйства страны наиболее развитых, неординарно мыслящих, владеющих современными технологиями людей, которые могут быть подготовлены только высокопрофессиональными педагогами, владеющими современными технологиями обучения.

Поскольку размер заработной платы педагогов напрямую зависит от стажа работы и квалификации, самой незащищенной категорией педагогических работников являются молодые специалисты.

Данная Программа является организационной основой осуществления кадровой политики  муниципального образования «Новодугинский район» в сфере образования. Программа разработана на основе анализа современного состояния дел в сфере образования и определяет основные направления развития кадровой политики сферы образования в муниципальном районе на 2013-2015 годы.

Таким образом, реализация Программы является одним из приоритетных социальных задач стратегического развития системы образования муниципального образования «Новодугинский район» Смоленской области до 2020 года, решение которой возможно программно-целевым методом.
2.  Основные цели и задачи Программы

Целью Программы является привлечение молодых специалистов для работы в системе образования муниципального образования «Новодугинский район» Смоленской области, повышение престижа и социальной значимости профессии педагога.

Задачами Программы являются:

· материальная поддержка молодых специалистов, работающих в муниципальных образовательных учреждениях системы образования муниципального образования «Новодугинский район» Смоленской области;

· создание условий для развития и самореализации молодых педагогов.

3.  Сроки  реализации Программы

Реализация мероприятий Программы рассчитана на 2013-2015  годы.

Этапы реализации Программы не выделяются в связи с тем, что ежегодно предусматривается реализация взаимосвязанных комплексов мероприятий.

4.  Перечень программных мероприятий

	№ п.п.
	Наименование мероприятий
	Срок исполнения
	Исполнители
	Всего
	Объем финансирования финансирования, тыс.руб.
	Источник 

финансирования

	
	
	
	
	
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1. 
	Выплата ежемесячной надбавки к ставке (окладу) молодым специалистам, работающим в муниципальных образовательных учреждениях 
	2013-2015
	Отдел по образованию, общеобразовательные учреждения
	941,4
	140,6
	332,1
	468,7
	муниципа льный бюджет

	2. 
	Выделение земельного участка для строительства жилья  и подведение инженерных коммуникаций
	2014-2015
	Администрация муниципального образования «Новодугинский район»
	В соответствии с законом Смоленской области от 28.09.2012 №66–З  « О предоставлении земельных участков отдельным категориям граждан в Смоленской области»
	муниципальный бюджет

	3. 
	Компенсация выплаты по договору ипотечного кредита молодым специалистам, участвующим в Программе  «Льготная ипотека для молодых учителей Смоленской области»;


	2015
	Отдел по образованию администрации муниципального образования «Новодугинский район»
	В соответствии с предоставленными молодыми специалистами документами
	муниципальный бюджет

	4. 
	Организация работы методического формирования «Школа молодого педагога»
	2013-2015
	Отдел по образованию администрации муниципального образования «Новодугинский район»
	9,0
	3,0
	3,0
	3,0
	муниципальный бюджет

	
	Всего
	
	
	950,4
	143,6
	335,1
	471,7
	муниципальный бюджет




5.  Механизм реализации Программы
Механизм реализации Программы основан на осуществлении мероприятий в соответствии с финансовыми средствами, предусмотренными в бюджете муниципального образования «Новодугинский район» Смоленской области на финансирование Программы на очередной финансовый год.                                  

 Меры поддержки молодых специалистов:

 - ежемесячная надбавка к ставке (окладу) в размере 3000 рублей;

 - бесплатное выделение земельного участка для строительства жилья  и подведение инженерных коммуникаций;

 - компенсация выплаты по договору ипотечного кредита молодым специалистам, участвующим в Программе «Льготная ипотека для молодых учителей Смоленской области».

Молодым специалистом считается специалист, проработавший в муниципальном учреждении образования Новодугинского района в течение 5-ти лет после получения профессионального образования.

1. Для назначения ежемесячной надбавки к ставке (окладу) молодому специалисту работодатель - руководитель муниципального учреждения образования предоставляет на имя начальника отдела по образованию администрации муниципального образования «Новодугинский район» Смоленской области  письменное обращение с приложением следующих документов:

· копии диплома установленного образца о получении молодым специалистом среднего или высшего профессионального образования;

· копии приказа муниципального учреждения образования о приеме молодого специалиста на работу;

· копии трудового договора, заключенного с молодым специалистом.

Назначение ежемесячной надбавки к ставке (окладу) молодым специалистам производится в соответствии с приказом Отдела по образованию администрации муниципального образования «Новодугинский район» Смоленской области  на основании вышеуказанных документов.

Выплата ежемесячной надбавки молодым специалистам назначается с первого числа месяца, следующего за месяцем обращения.

Выплата ежемесячной надбавки молодым специалистам производится в сроки, установленные для выплаты заработной платы в муниципальных учреждениях образования.

2. Бесплатное выделение земельного участка для строительства жилья  и подведение инженерных коммуникаций осуществляется в соответствии с законом Смоленской области от 28.09.2012 №66–З « О предоставлении земельных участков отдельным категориям граждан в Смоленской области».

3. Компенсация выплаты по договору ипотечного кредита молодым специалистам, участвующим в Программе «Льготная ипотека для молодых учителей Смоленской области», осуществляется по истечении календарного года, в котором производились выплаты по кредиту, на основании личного заявления молодого специалиста на имя начальника отдела по образованию Администрации муниципального образования «Новодугинский район» Смоленской области с приложением следующих документов:

· копии диплома установленного образца о получении молодым специалистом среднего или высшего профессионального образования;

· копии приказа муниципального учреждения образования о приеме молодого специалиста на работу;

· копии трудового договора, заключенного с молодым специалистом;

· копии документов, подтверждающих участие в  Программе «Льготная ипотека для молодых учителей Смоленской области»;
· копии документов, подтверждающих произведенные выплаты по кредиту в прошедшем календарном году.
4. Проведение "Школы молодого педагога" предусматривает приобретение отделом по образованию Администрации муниципального образования «Новодугинский район» Смоленской области информационных материалов для молодых специалистов.

6.Ресурсное обеспечение Программы

	Источник финансирования
	Объем финансирования (руб.)

	
	   2013
	2014
	2015

	Бюджет муниципального образования «Новодугинский район» Смоленской области
	
	
	

	   Всего:                                                                                     
	143,6
	335,1
	471,7


7. Оценка эффективности, социально- экономических и экологических последствий реализации Программы

Перечень ожидаемых результатов и показателей в количественном измерении:

	№ п/п
	Наименование показателей программы
	Единица измерения
	2013г
	2014г
	2015г

	
	
	
	Значения показателей на начало действия программы
	Значения показателей  по окончании действия программы
	Значения показателей по окончании действия программы
	Значения показателей по окончании действия программы

	1.
	Увеличение числа молодых  специалистов в образовательных учреждениях муниципального образования «Новодугинский район» Смоленской области
	чел.
	8
	9
	10
	10

	2.
	Снижение средней педагогической  нагрузки
	Кол-во ставок
	1,54
	1,4
	1,3
	1,3


8. Организация контроля за ходом выполнения Программы

Контроль за реализацией мероприятий Программы осуществляется заместителем Главы Администрации муниципального образования «Новодугинский район» Смоленской области, курирующим данное направление. Управление реализацией долгосрочной муниципальной целевой программой осуществляет в пределах своей компетенции Отдел по образованию  Администрации муниципального образования «Новодугинский район» Смоленской области.   

Администрация муниципального образования «Новодугинский район» Смоленской области доводит бюджетные ассигнования и лимиты бюджетных обязательств согласно перечню программных мероприятий до отдела по образованию Администрации муниципального образования «Новодугинский район» Смоленской области.   
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