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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«НОВОДУГИНСКИЙ РАЙОН» СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 29.12.2018 № 221
О внесении изменений в муниципальную программу «Создание условий для эффективного управления муниципальным образованием «Новодугинский район» Смоленской области на 2014-2020 годы»

Руководствуясь статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования «Новодугинский район» Смоленской области (новая редакция)

Администрация муниципального образования «Новодугинский район» Смоленской области п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в муниципальную программу «Создание условий для эффективного управления муниципальным образованием «Новодугинский район» Смоленской области на 2014-2020 годы», утвержденную постановлением Администрации муниципального образования «Новодугинский район» Смоленской области от 28.01.2014 № 10 (в редакции от 06.02.2014 № 20, от 12.02.2014 № 25, от 27.03.2014 № 56, от 31.10.2014 № 140, от 29.01.2015 № 8, от 20.03.2015 № 60, от 13.07.2015 № 110, от 02.10.2015 № 151, от 31.12.2015 № 207, от 25.05.2016 № 93, от 08.11.2016 № 180, от 17.11.2016 № 186, от 06.12.2016 № 192, от 01.03.2017 № 43, от 21.07.2017 № 109, от 28.08.2017 № 125, 02.02.2018 № 21) (далее – Постановление) следующие изменения:

1.1. Слова по тексту Постановления «на 2014-2020 годы» исключить;

1.2. Программу изложить в новой редакции, согласно приложению.
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы муниципального образования «Новодугинский район» Смоленской области Филиппову Л.П., заместителя Главы муниципального образования «Новодугинский район» Смоленской области – управляющего делами Мицкевича Ю.Г.
Глава муниципального образования 

«Новодугинский район» Смоленской области                                            В.В. Соколов
	Отп. 1 экз. – в дело

Исп. ___________ Р.И. Доля

т. 2-22-81
«____» ___________ 2018 г.


	Разослать:

Финансовое управление, отдел экономики, кадры, бухгалтерия, КДН, Административная комиссия, ЗАГС, ОГБУЗ «Новодугинская ЦРБ»


Визы:

Е.Л. Рожко              ____________ «______» ___________________ 2018 г.
Л.П. Филиппова     ____________ «______» ___________________ 2018 г.
С.Н. Эминова         ____________ «______» ___________________ 2018 г.
Ю.Г. Мицкевич      ____________ «______» ___________________ 2018 г.
Приложение к
постановлению Администрации муниципального образования «Новодугинский район»

Смоленской области

от ___________ № ____
ПАСПОРТ

муниципальной программы

«Создание условий для эффективного управления муниципальным образованием «Новодугинский район» Смоленской области»

	Администратор муниципальной программы
	Администрация муниципального образования «Новодугинский район» Смоленской области

	Ответственные исполнители подпрограмм муниципальной программы
	Администрация муниципального образования «Новодугинский район» Смоленской области

	Исполнители основных мероприятий муниципальной программы
	Администрация муниципального образования «Новодугинский район» Смоленской области

	Наименование подпрограмм муниципальной программы
	Подготовка, переподготовка кадров для органов местного самоуправления муниципального образования;

Обеспечение реализации государственных полномочий;
Обеспечение квалифицированными медицинскими кадрами областного государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Новодугинская центральная районная больница»;
Обеспечивающая подпрограмма

	Цель муниципальной программы
	создание условий для функционирования органов местного самоуправления муниципального образования «Новодугинский район» Смоленской области

	Целевые показатели реализации муниципальной программы
	Целевые показатели реализации муниципальной программы:
- эффективность созданных условий для органов местного самоуправления муниципального образования «Новодугинский район» Смоленской области;

- минимизация количества муниципальных служащих муниципального образования «Новодугинский район» Смоленской области и лиц, замещающих муниципальные должности муниципального образования «Новодугинский район» Смоленской области, привлеченных к ответственности за совершение коррупционных и иных правонарушений;
- количество разработанных генеральных планов и правил землепользования и застройки сельских поселение Новодугинского района Смоленской области

	Сроки (этапы) реализации муниципальной программы
	2014-2021 годы

	Объем ассигнований муниципальной программы (по годам реализации и в разрезе источников финансирования)
	Средства федерального, областного и местного бюджета всего:

150 558,582 тыс. рублей, в том числе:

на 2014 год – 13 341,4 тыс. руб.,

на 2015 год – 16 785,782 тыс. руб.,

на 2016 год – 19 218,5 тыс. руб.,

на 2017 год – 20 015,5 тыс. руб.;
на 2018 год – 20 340,2 тыс. руб.;

на 2019 год – 21 324,3 тыс. руб.;

на 2020 год – 21 476,5 тыс. руб.;
на 2021 год – 18 056,4 тыс. руб.

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы
	Реализация Программы предусматривает:

- повышение эффективности созданных условий для органов местного самоуправления муниципального образования «Новодугинский район» Смоленской области;

- отсутствие муниципальных служащих муниципального образования «Новодугинский район» Смоленской области и лиц, замещающих муниципальные должности муниципального образования «Новодугинский район» Смоленской области, привлеченных к ответственности за совершение коррупционных и иных правонарушений;
- наличие разработанных генеральных планов и правил землепользования и застройки сельских поселений Новодугинского района Смоленской области


Раздел 1. Общая характеристика социально-экономической сферы реализации муниципальной программы

Эффективность муниципального управления непосредственно связана с реализацией обозначенных целей, достижением заданных и наилучших результатов с использованием утвержденного объема бюджетных средств.

Администрацией муниципального образования «Новодугинский район» Смоленской области (далее также – Администрация) проводится работа по привлечению финансовых, материальных ресурсов, их эффективному использованию для организации обеспечения деятельности Администрации по реализации полномочий в соответствии с федеральным и областным законодательством.

В муниципальном образовании «Новодугинский район» Смоленской области (далее также – муниципальное образование) создана комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав, которая является постоянно действующий коллегиальный орган системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.

В составе комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав полномочия на постоянной основе осуществляет 1 специалист, который является ответственным секретарем соответствующей комиссии.

Также в муниципальном образовании создана административная комиссия, в составе которой осуществляет полномочия на постоянной основе 1 специалист, который является секретарем административной комиссии.

Администрацией проводится работа по организации награждения граждан Российской Федерации, постоянно проживающих на территории муниципального образования, наградами и почетными званиями.

Профессиональная переподготовка и повышение квалификации муниципальных служащих муниципального образования осуществляются в предусмотренной законодательством об образовании форме обучения с отрывом или без отрыва от муниципальной службы и с использованием возможностей дистанционных образовательных технологий. 

Лица, впервые принятые на муниципальную службу, направляются на повышение квалификации в приоритетном порядке по истечении испытательного срока или шести месяцев после поступления на службу.

Среди муниципальных служащих проводятся мероприятия по профилактике коррупционных и иных правонарушений, планомерная и целенаправленная работа по предупреждению (профилактике) коррупционных правонарушений среди лиц, замещающих муниципальные должности в Администрации, а также лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования.

В соответствии с федеральным законодательством на территории муниципального образования создана необходимая нормативная правовая база по противодействию коррупции. 

В Администрации создана и функционируют комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, а также назначены лица, ответственные за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений.

Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 01.07.2010 № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов» создана Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации муниципального образования «Новодугинский район» Смоленской области и урегулированию конфликтов интересов.

Для обеспечения социально-экономического развития муниципального образования необходимо создавать условия для повышения эффективности деятельности органов местного самоуправления муниципального образования, их мобилизации на внедрение инновационных подходов к управлению.

Раздел 2. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации муниципальной программы, цели, целевые показатели, описание ожидаемых конечных результатов, сроки и этапы реализации муниципальной программы.

2.1. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации муниципальной программы
Приоритетами в сфере реализации муниципальной программы являются повышение эффективности и прозрачности муниципального управления, соблюдение бюджетного законодательства, финансовое и нормативно-правовое обеспечение целей, определенных муниципальной программой, обеспечение финансирования всех принятых обязательств, обеспечение результативности деятельности областных государственных бюджетных учреждений, качественное формирование муниципальных заданий.

В соответствии с Концепцией долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 17.11.2008 № 1662-р, основным приоритетом является совершенствование системы муниципального управления.

В соответствии с Федеральным законом «О противодействии коррупции» одним из основных принципов противодействия коррупции является приоритетность мер по ее профилактике. Вместе с тем Президентом Российской Федерации утвержден Национальный план противодействия коррупции на 2014 – 2015 годы, представляющие систему мероприятий и поручений, направленных на активизацию работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений.

2.2. Цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, описание основных ожидаемых конечных результатов муниципальной программы, сроков и этапов реализации муниципальной программы

Целью муниципальной программы является создание условий для функционирования органов местного самоуправления муниципального образования.

Целевые показатели реализации муниципальной программы указаны в Приложении 1.

Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной программы заключаются в повышении эффективности муниципального управления, а также отсутствии муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, привлеченных к ответственности за совершение коррупционных и иных правонарушений.

Исходя из целей, задач, ожидаемых результатов, а также снижения рисков проектируемых возможностей по эффективной реализации и целесообразности, проект муниципальной программы планируется выполнять в один этап с 2014 по 2020 годы.

Контрольные этапы реализации муниципальной программы в целом совпадают со сроками муниципальной программы, но с четкой разбивкой по годам: 2014-2020 годы.
Раздел 3. Обобщенная характеристика основных мероприятий муниципальной программы и подпрограмм

Основные мероприятия муниципальной программы направлены на повышение уровня кадров органов местного самоуправления муниципального образования «Новодугинский район» Смоленской области, создание условия для функционирования органов местного самоуправления и представлены в Приложении 2.

Раздел 4. Обоснование ресурсного обеспечения муниципальной программы.

Мероприятия муниципальной программы реализуются за счет средств федерального, областного и местного бюджета. Общий объем финансирования Программы составляет 150 558,582 тыс. рублей, в том числе:

на 2014 год – 13 341,4 тыс. руб.,

на 2015 год – 16 785,782 тыс. руб.,

на 2016 год – 19 218,5 тыс. руб.,

на 2017 год – 20 015,5 тыс. руб.;

на 2018 год – 20 340,2 тыс. руб.;

на 2019 год – 21 324,3 тыс. руб.;

на 2020 год – 21 476,5 тыс. руб.;

на 2021 год – 18 056,4 тыс. руб.
Объемы финансирования мероприятий Программы подлежат ежегодной индексации на соответствующий финансовый год с учетом официального уровня инфляции.
ПАСПОРТ

подпрограммы 

«Подготовка, переподготовка кадров для органов местного самоуправления муниципального образования»

	Ответственные исполнители подпрограммы 
	Администрация муниципального образования «Новодугинский район» Смоленской области

	Исполнители основных мероприятий подпрограммы 
	Администрация муниципального образования «Новодугинский район» Смоленской области

	Цель подпрограммы 
	развитие и совершенствование кадрового потенциала, обеспечивающего эффективное функционирование и развитие местного самоуправления в муниципальном образовании «Новодугинский район» Смоленской области

	Целевые показатели реализации подпрограммы 
	- заочное обучение работников органов местного самоуправления, лиц, состоящих в кадровом резерве для замещения должностей муниципальной службы, работников муниципальных учреждений;

- доля работников органов местного самоуправления, лиц, состоящих в кадровом резерве на замещение вакантных должностей муниципальной службы, работников муниципальных учреждений, обучающихся в образовательных учреждениях, в общем количестве работников органов местного самоуправления и лиц, состоящих в кадровом резерве на замещение вакантных должностей муниципальной службы, работников муниципальных учреждений;

- получение дополнительного профессионального образования посредством курсов повышения квалификации, краткосрочных семинаров работников

	Сроки (этапы) реализации подпрограммы 
	Один этап, 2014-2021 годы

	Объемы ассигнований подпрограммы (по годам реализации и в разрезе источников финансирования)
	Общий объем финансирования подпрограммы – 520,908 тыс. руб., в том числе по годам:

2014 год 110,86 тыс. руб., из них:

средства местного бюджета – 95,43 тыс. руб.,

средства областного бюджета – 15,43 тыс. руб.,

2015 год 20,048 тыс. руб., из них:

средства местного бюджета – 16,147 тыс. руб.,

средства областного бюджета – 3,901 тыс. руб.,

2016 год — 283,0 тыс. руб., из них:

средства местного бюджета – 283,0 тыс. руб.,

средства областного бюджета – 0 тыс. руб.;

2017 год — 13,0 тыс. руб., из них:

средства местного бюджета – 13,0 тыс. руб.,

средства областного бюджета – 0 тыс. руб.

2018 год – 69,0 тыс. руб., из них:

средства местного бюджета – 69,0 тыс. руб.,

средства областного бюджета – 0 тыс. руб.

2019 год - 25,0 тыс. руб., из них:

средства местного бюджета – 25,0 тыс. руб.,

средства областного бюджета – 0 тыс. руб.,

2020 год - 0,0 тыс. руб.
средства местного бюджета – 0,0 тыс. руб.,

средства областного бюджета – 0 тыс. руб.,

2021 год - 0,0 тыс. руб.
средства местного бюджета – 0,0 тыс. руб.,

средства областного бюджета – 0 тыс. руб.


Раздел 1. Общая характеристика социально-экономической

сферы реализации подпрограммы.

Реформа местного самоуправления предъявляет высокие требования к работникам органов местного самоуправления, работникам муниципальных учреждений и требует постоянного их совершенствования.
Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» определено полномочие органов местного самоуправления в организации подготовки, переподготовки и повышения квалификации выборных должностных лиц местного самоуправления, членов выборных органов местного самоуправления, депутатов представительных органов муниципальных образований, работников органов местного самоуправления и муниципальных учреждений. Однако средств местного бюджета на эти цели недостаточно. Участие в реализации муниципальной программы «Создание условий для эффективного управления муниципальным образованием «Новодугинский район» Смоленской области на 2014-2020 годы» позволяет осуществлять реализацию данного полномочия посредством получения субсидии из областного бюджета для софинансирования расходов по организации обучения по заочной форме кадров органов местного самоуправления.
В Администрации муниципального образования «Новодугинский район» Смоленской области в настоящее время работает 70 человек, из них: муниципальные служащие 51, работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления 19 человек.
Из них высшее образование имеют 89% работников, преимущественно педагогическое, экономическое, сельскохозяйственное. Женщины составляют – 64 %, мужчины – 36%. Средний возраст работников – 43 года.

Средний показатель стажа муниципальной службы – 18 лет.

Анализ качественного состава кадрового потенциала выявил ряд вопросов, которые необходимо решать программно – целевым методом.

У 4 специалистов образование не соответствует квалификационным требованиям, т.е. недостаточно высокий образовательный уровень.
Всё это указывает на совершенствование работы по подбору и расстановке кадров, выявлению и использованию потенциальных возможностей муниципальных служащих и граждан, претендующих на должности муниципальной службы, ежегодному пересмотру кадрового резерва.

Около 10% работникам необходимо пройти получение дополнительного профессионального образования и профессиональную переподготовку.

Реализация данной программы позволит повысить качество и образовательный уровень кадров.

Раздел 2. Цели и целевые показатели реализации подпрограммы. 

Цель подпрограммы – развитие и совершенствование кадрового потенциала, обеспечивающего эффективное функционирование и развитие местного самоуправления в муниципальном образовании «Новодугинский район» Смоленской области.

Для достижения указанной цели необходимо решить следующие задачи:

- организация обучения и повышения квалификации кадров органов местного самоуправления, лиц, состоящих в кадровом резерве на замещение вакантных должностей муниципальной службы, работников муниципальных учреждений;

- совершенствование механизма эффективного взаимодействия органов местного самоуправления с органами государственной власти Смоленской области, учебными заведениями высшего и среднего профессионального образования. 
Целевые показатели реализации муниципальной подпрограммы указаны в Приложении 1.

Раздел 3. Перечень основных мероприятий подпрограммы.

Основные мероприятия муниципальной подпрограммы направлены на развитие и совершенствование кадрового потенциала, обеспечивающего эффективное функционирование и развитие местного самоуправления в муниципальном образовании «Новодугинский район» Смоленской области и представлены в Приложении 2.

Раздел 4. Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы.

Мероприятия муниципальной подпрограммы реализуются за счет средств областного бюджета и бюджета муниципального образования «Новодугинский район» Смоленской области.

Общий объем финансирования подпрограммы – 520,908 тыс. руб., в том числе по годам:

2014 год 110,86 тыс. руб., из них:

средства местного бюджета – 95,43 тыс. руб.,

средства областного бюджета – 15,43 тыс. руб.,

2015 год 20,048 тыс. руб., из них:

средства местного бюджета – 16,147 тыс. руб.,

средства областного бюджета – 3,901 тыс. руб.,

2016 год — 283,0 тыс. руб., из них:

средства местного бюджета – 283,0 тыс. руб.,

средства областного бюджета – 0 тыс. руб.;

2017 год — 13,0 тыс. руб., из них:

средства местного бюджета – 13,0 тыс. руб.,

средства областного бюджета – 0 тыс. руб.

2018 год – 69,0 тыс. руб., из них:

средства местного бюджета – 69,0 тыс. руб.,

средства областного бюджета – 0 тыс. руб.

2019 год – 25,0 тыс. руб., из них:

средства местного бюджета – 25,0 тыс. руб.,

средства областного бюджета – 0 тыс. руб.,

2020 год – 0,0 тыс. руб.

средства местного бюджета – 0,0 тыс. руб.,

средства областного бюджета – 0 тыс. руб.,

2021 год – 0,0 тыс. руб.

средства местного бюджета – 0,0 тыс. руб.,

средства областного бюджета – 0 тыс. руб.
Объемы финансирования мероприятий подпрограммы подлежат ежегодной индексации на соответствующий финансовый год с учетом официального уровня инфляции.

Паспорт подпрограммы

«Обеспечение реализации государственных полномочий»
	Ответственные исполнители подпрограммы 
	Администрация муниципального образования «Новодугинский район» Смоленской области

	Исполнители основных мероприятий подпрограммы 
	Администрация муниципального образования «Новодугинский район» Смоленской области (Администрация);

отдел ЗАГС Администрации муниципального образования «Новодугинский район» Смоленской области (отдел ЗАГС);

Административная комиссия Администрации муниципального образования «Новодугинский район» Смоленской области (Административная комиссия);

Комиссия по делам несовершеннолетних Администрации муниципального образования «Новодугинский район» Смоленской области (Комиссия по делам несовершеннолетних, КДН)

	Цель подпрограммы 
	- реализация отдельных государственных полномочий и эффективное выполнение переданных полномочий муниципальным образованием «Новодугинский район» Смоленской области;
- обеспечение выполнения задач, предусмотренных статьей 1.2 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях;
- осуществление мер по защите охране и восстановлению прав и законных интересов несовершеннолетних, борьба с безнадзорностью и беспризорностью, а так же координация работы всех органов и учреждений системы профилактики безнадзорности, беспризорности и правонарушений несовершеннолетних

	Целевые показатели реализации подпрограммы 
	- защита законных интересов физических и юридических лиц, общества и государства от административных правонарушений;
- выработка согласованных подходов к решению основных вопросов, касающихся приоритетных направлений деятельности, связанной с профилактикой безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, защитой их прав и законных интересов;

- выработка предложений и рекомендаций органам и учреждениям системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в Новодугинском районе по вопросам профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, защиты их прав и законных интересов;

- организация проведения на районном уровне мероприятий, направленных на решение проблем, связанных с профилактикой безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, формирование законопослушного поведения, а также защиту их прав и законных интересов

	Сроки (этапы) реализации подпрограммы 
	Один этап, 2014-2021 годы

	Объемы ассигнований подпрограммы (по годам реализации и в разрезе источников финансирования)
	Общий объем финансирования подпрограммы составляет 7845,71 тыс. рублей, в том числе по годам:

2016 год -1 197, 72 тыс. руб., из них:

средства федерального бюджета- 593,72 тыс. руб., 

средства областного бюджета- 604 тыс. руб.», 

2017 год -1 381,89 тыс. руб., из них:

средства федерального бюджета- 777,89 тыс. руб., 

средства областного бюджета- 604 тыс. руб.

2018 год -1 302,2 тыс. руб., из них:

средства федерального бюджета- 675,5 тыс. руб., 

средства областного бюджета- 626,7 тыс. руб.

2019 год -1 296,2 тыс. руб., из них:

средства федерального бюджета- 662,7 тыс. руб., 

средства областного бюджета- 633,5 тыс. руб.;

2020 год – 1 321,4 тыс. руб., из них:

средства федерального бюджета- 662,7 тыс. руб., 

средства областного бюджета- 658,70 тыс. руб.

2021 год – 1 346,3 тыс. руб., из них:

средства федерального бюджета- 662,7 тыс. руб., 

средства областного бюджета- 683,60 тыс. руб.


Раздел 1. Общая характеристика социально-экономической
сферы реализации подпрограммы.

В соответствии со статьей 19 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» Администрация муниципального образования «Новодугинский район» Смоленской области наделена отдельными государственными полномочиями:
- осуществление деятельности комиссии по делам несовершеннолетних;
- осуществление деятельности административной комиссии;
- регистрация актов гражданского состояния.

Отдел ЗАГС в целях реализации возложенных на него задач осуществляет:
-выполнение государственных полномочий на государственную регистрацию актов гражданского состояния: рождения, заключения брака, расторжения брака, усыновления (удочерения), установления отцовства, перемены имени, смерти;

- составление заключения о внесении исправлений или изменений в записи актов гражданского состояния в случаях, предусмотренных статьей 70 Федерального закона «Об актах гражданского состояния»;

- внесение исправления и изменения в первые экземпляры записей актов гражданского состояния;

- восстанавливает и аннулирует записи актов гражданского состояния на основании решений судов, вступивших в законную силу;

-ведение книг государственной регистрации актов гражданского состояния (актовых книг) (далее – актовые книги), собранных из первых экземпляров записей актов гражданского состояния;

- хранение актовых книг, собранных из первых экземпляров записей актов гражданского состояния;

- выдает повторные свидетельства о государственной регистрации актов гражданского состояния, справки и иные документы по государственной регистрации актов гражданского состояния.
В соответствии со ст.7 п.1 областного закона «Об административных комиссиях в Смоленской области» от 25 июня 2003 года № 29-з на территории Новодугинского района действует Административная комиссия и является постоянно действующим органом. Заседания комиссии проводятся с периодичностью, обеспечивающей соблюдение установленных законом сроков. Административная комиссия реализует свои задачи на основе полного, объективного, всестороннего и своевременного выяснения обстоятельств каждого дела, разрешения его в точном соответствии с требованиями закона.
В соответствии с областным законом «О комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав» на территории Новодугинского района действует Комиссия по делам несовершеннолетних. Работа комиссии позволяет выработать согласованные подходы к решению основных вопросов, касающихся приоритетных направлений деятельности, связанной с профилактикой безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, защитой их прав и законных интересов; позволяет вырабатывать предложения и рекомендации органам и учреждениям системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в Новодугинском районе по вопросам профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, защиты их прав и законных интересов; организовывать проведение на районном уровне мероприятий, направленных на решение проблем, связанных с профилактикой безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, а также с защитой их прав и законных интересов.

Раздел 2. Цели и целевые показатели реализации подпрограммы.
Целью подпрограммы является – реализация отдельных государственных полномочий и эффективное выполнение переданных полномочий муниципальным образованием «Новодугинский район» Смоленской области.
В том числе:
- обеспечение выполнения задач, предусмотренных статьей 1.2 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях;
- осуществление мер по защите охране и восстановлению прав и законных интересов несовершеннолетних, борьба с безнадзорностью и беспризорностью, а так же координация работы всех органов и учреждений системы профилактики безнадзорности, беспризорности и правонарушений несовершеннолетних в муниципальном образовании «Новодугинский район» Смоленской области;
- обеспечение выполнения государственных полномочий на государственную регистрацию актов гражданского состояния на территории муниципального образования «Новодугинский район» Смоленской области в соответствии с требованиями федерального и областного законодательства в целях охраны имущественных и личных не имущественных прав граждан.
Для достижения указанных целей необходимо решить следующие задачи:
- не допущение роста административных правонарушений;
- повышение информированности населения об административной ответственности за совершение административных правонарушений;
- повышение эффективности деятельности органов исполнительной власти Новодугинского района Смоленской области по обеспечению исполнения законодательства РФ в сфере профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, защиты их прав и законных интересов;
- результативное исполнение согласованных подходов и решений, по профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, защиты их прав и законных интересов;
- повышение эффективности деятельности органов профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в Новодугинском районе по вопросам профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, защиты их прав и законных интересов;
- сокращение проблем, связанных с профилактикой безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, защитой их прав и законных интересов, путём организации проведения районных мероприятий.

Целевые показатели реализации муниципальной подпрограммы указаны в Приложении 1.

Раздел 3. Перечень основных мероприятий подпрограммы.

Основные мероприятия муниципальной подпрограммы направлены на исполнение полномочий по государственной регистрации актов гражданского состояния, а также защиту законных интересов физических и юридических лиц, общества и государства от административных правонарушений, выработку согласованных подходов к решению основных вопросов, касающихся приоритетных направлений деятельности, связанной с профилактикой безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, защитой их прав и законных интересов, выработку предложений и рекомендаций органам и учреждениям системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в Новодугинском районе по вопросам профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, защиты их прав и законных интересов, организацию проведения на районном уровне мероприятий, направленных на решение проблем, связанных с профилактикой безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, а также с защитой их прав и законных интересов в муниципальном образовании «Новодугинский район» Смоленской области и представлены в Приложении 2.
Раздел 4. Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы.
Мероприятия муниципальной подпрограммы реализуются за счет средств федерального и областного бюджетов.

Общий объем финансирования подпрограммы – 7845,71 тыс. рублей, в том числе по годам:

2016 год — 1197,720 тыс. руб., из них:

средства федерального бюджета – 593,720 тыс. руб.,

средства областного бюджета – 604 тыс. руб.

Из них:

- Расходы на осуществление переданных органам государственной власти субъектов Российской Федерации в соответствии с пунктом 1 статьи 4 Федерального закона от 15 ноября 1997 года №143-ФЗ «Об актах гражданского состояния» полномочий Российской Федерации на государственную регистрацию актов гражданского состояния 593,720 тыс. руб. – федеральный бюджет;

- Расходы на реализацию государственных полномочий по созданию административных комиссий в муниципальных районах и городских округах Смоленской области в целях привлечения к административной ответственности - 302 тыс. руб. – областной бюджет;

Расходы на реализацию государственных полномочий по созданию и организации деятельности комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав - 302 тыс. руб.

2017 год – 1381,89 тыс. руб., из них:

средства федерального бюджета – 777,89 тыс. руб.,

средства областного бюджета – 604 тыс. руб.

Из них на 2017 год:

- Расходы на осуществление переданных органам государственной власти субъектов Российской Федерации в соответствии с пунктом 1 статьи 4 Федерального закона от 15 ноября 1997 года №143-ФЗ «Об актах гражданского состояния» полномочий Российской Федерации на государственную регистрацию актов гражданского состояния 777,89 тыс. руб. – федеральный бюджет;

- Расходы на реализацию государственных полномочий по созданию административных комиссий в муниципальных районах и городских округах Смоленской области в целях привлечения к административной ответственности - 302 тыс. руб. – областной бюджет;

Расходы на реализацию государственных полномочий по созданию и организации деятельности комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав – 302 тыс. руб. – областной бюджет.

2018 год – 1302,2 тыс. руб., из них:

средства федерального бюджета – 675,5 тыс. руб.,

средства областного бюджета – 626,7 тыс. руб.

Из них на 2018 год:

- Расходы на осуществление переданных органам государственной власти субъектов Российской Федерации в соответствии с пунктом 1 статьи 4 Федерального закона от 15 ноября 1997 года №143-ФЗ «Об актах гражданского состояния» полномочий Российской Федерации на государственную регистрацию актов гражданского состояния 675,53 тыс. руб. – федеральный бюджет;

- Расходы на реализацию государственных полномочий по созданию административных комиссий в муниципальных районах и городских округах Смоленской области в целях привлечения к административной ответственности – 313,4 тыс. руб. – областной бюджет;

Расходы на реализацию государственных полномочий по созданию и организации деятельности комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав – 313,3 тыс. руб. – областной бюджет.

2019 год – 1296,2 тыс. руб., из них:

средства федерального бюджета – 662,7 тыс. руб.,

средства областного бюджета – 633,5 тыс. руб.

Из них на 2019 год: 

- Расходы на осуществление переданных органам государственной власти субъектов Российской Федерации в соответствии с пунктом 1 статьи 4 Федерального закона от 15 ноября 1997 года №143-ФЗ «Об актах гражданского состояния» полномочий Российской Федерации на государственную регистрацию актов гражданского состояния 662,66 тыс. руб. – федеральный бюджет;

- Расходы на реализацию государственных полномочий по созданию административных комиссий в муниципальных районах и городских округах Смоленской области в целях привлечения к административной ответственности – 316,9 тыс. руб. – областной бюджет; 

- Расходы на реализацию государственных полномочий по созданию и организации деятельности комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав – 316,6 тыс. руб. – областной бюджет.

2020 год – 1321,4 тыс. руб., из них:

средства федерального бюджета – 662,7 тыс. руб.,

средства областного бюджета – 658,7 тыс. руб.

Из них на 2020 год: 

- Расходы на осуществление переданных органам государственной власти субъектов Российской Федерации в соответствии с пунктом 1 статьи 4 Федерального закона от 15 ноября 1997 года №143-ФЗ «Об актах гражданского состояния» полномочий Российской Федерации на государственную регистрацию актов гражданского состояния 662,66 тыс. руб. – федеральный бюджет;

- Расходы на реализацию государственных полномочий по созданию административных комиссий в муниципальных районах и городских округах Смоленской области в целях привлечения к административной ответственности – 329,4 тыс. руб. – областной бюджет; 

- Расходы на реализацию государственных полномочий по созданию и организации деятельности комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав – 329,3 тыс. руб. – областной бюджет.

2021 год – 1346,3 тыс. руб., из них:

средства федерального бюджета – 662,7 тыс. руб.,

средства областного бюджета – 683,6 тыс. руб.

Из них на 2021 год: 

- Расходы на осуществление переданных органам государственной власти субъектов Российской Федерации в соответствии с пунктом 1 статьи 4 Федерального закона от 15 ноября 1997 года №143-ФЗ «Об актах гражданского состояния» полномочий Российской Федерации на государственную регистрацию актов гражданского состояния 662,66 тыс. руб. – федеральный бюджет;

- Расходы на реализацию государственных полномочий по созданию административных комиссий в муниципальных районах и городских округах Смоленской области в целях привлечения к административной ответственности – 342,0 тыс. руб. – областной бюджет; 

- Расходы на реализацию государственных полномочий по созданию и организации деятельности комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав – 341,6 тыс. руб. – областной бюджет.
ПАСПОРТ

муниципальной подпрограммы
«Обеспечение квалифицированными медицинскими кадрами областного государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Новодугинская центральная районная больница»
	Ответственные исполнители подпрограммы
	Администрация муниципального образования «Новодугинский район» Смоленской области

	Исполнители основных мероприятий подпрограммы
	Администрация муниципального образования «Новодугинский район» Смоленской области

	Цель подпрограммы
	Создание условий для привлечения и закрепления медицинских кадров для работы в ОГБУЗ «Новодугинская ЦРБ», улучшение качества медицинской помощи населению муниципального образования «Новодугинский район» Смоленской области

	Целевые показатели реализации подпрограммы
	Число студентов медицинских учебных заведений, обучающихся по целевому договору (контракту)

	Сроки (этапы) реализации подпрограммы
	Один этап, 2018-2021 годы

	Объемы ассигнований подпрограммы (по годам реализации и в разрезе источников финансирования)
	Общий объем финансирования подпрограммы составляет 48,0 тыс. рублей, в том числе: 
2018 год – 0,0 тыс. рублей;

2019 год – 48,0 тыс. рублей;

2020 год – 0 тыс. рублей;
2021 год – 0 тыс. рублей.


Раздел 1. Общая характеристика социально-экономической 

сферы реализации подпрограммы
Необходимость решения проблемы обеспечения медицинскими кадрами ОГБУЗ «Новодугинская ЦРБ» обусловлена следующими причинами:
- укомплектованность штатного расписания: за 2015 год составила врачами (по физическим лицам) – 41,9 %; средними медработниками – 71,5 % (по физическим лицам) от потребности;
- отсутствием целевого распределения врачей после окончания медицинских ВУЗов;
- отсутствием целевого распределения средних медицинских работников после окончания средних учебных заведений (медицинских колледжей, училищ);
- оттоком медицинских работников в другие медицинские учреждения области и за ее пределы;
- преимущественно платным обучением в медицинских ВУЗах.
Актуальность принятия данной подпрограммы обусловлена необходимостью создания правовых, организационных и экономических условий, обеспечивающих комплексное развитие трудовых ресурсов в ОГБУЗ «Новодугинская ЦРБ», с учетом социально-экономического развития района, динамики рынка труда.
Сравнительная характеристика численности медицинских работников по годам
	
	2014 факт
	 2015 факт 
	2016 факт
	2017
факт

	Врачи
	16
	15
	15
	15

	Средний медицинский персонал
	75
	72
	67
	67


Приведенные данные свидетельствуют о сохраняющемся дефиците кадров медицинских работников.
Укомплектованность врачебным и средним

медицинским персоналом (по ставкам), %
	
	2014 факт
	2015 факт
	2016 факт
	2017 факт

	Врачи 
	90,4
	88,4
	88,4
	88,4

	Средний медперсонал
	93,9
	93,1
	93,1
	93,1


В течение всего рассматриваемого периода времени как среди врачей, так и среди средних медицинских работников сохраняется высокий коэффициент совместительства.

Сравнительная характеристика совместительства медицинских работников по годам

	
	2014 факт
	 2015 факт
	2016 факт
	2017 факт

	Врачи
	2,2
	2,4
	2,4
	2,4

	Средние
	1,4
	1,2
	
	1,3


Укомплектованность штатного расписания в 2015 году
	Категория
	Штатные единицы.
	Занято
ставок 
	Физические лица, чел.
	Коэффициент укомплектованности физическими лицами, %

	Врачи 
	36,5
	32,25
	15
	41,9  

	Средние медработники         
	100,75
	93,75
	72
	71,5 % 


Приведенные данные свидетельствуют о дефиците кадров медицинских работников. Обеспечение бесперебойной работы достигается только совместительствами.
Район находится в состоянии кадрового дефицита, так как доля врачей старше 40 лет – 93,3 %, из них 13 – пенсионеры, которые могут уволиться с работы в любое время.

Низкий уровень обеспеченности врачебными кадрами при высоких требованиях, предъявляемых к медицинским работникам в условиях страховой медицины, обуславливают актуальность муниципальной подпрограммы по обеспечению кадрами ОГБУЗ «Новодугинская ЦРБ».

Раздел 2. Цели и целевые показатели реализации подпрограммы.
Цели подпрограммы – создание условий для привлечения и закрепления медицинских кадров для работы в ОГБУЗ «Новодугинская ЦРБ», улучшение качества медицинского обслуживания населения муниципального образования «Новодугинский район» Смоленской области.
Задачами подпрограммы являются:
- создание благоприятных условий для работы молодых специалистов с высшим и средним специальным медицинским образованием, а также для обучения студентов в медицинских учреждениях;
- укомплектование квалифицированными медицинскими кадрами ОГБУЗ «Новодугинская ЦРБ».
Для достижения поставленных целей, решения задач необходимо реализовать мероприятия Программы в 3-летний период (2018 – 2020 годы).
Сведения о целевых показателях реализации подпрограммы отражены в приложении № 1 к настоящей программе.

Раздел 3. Перечень основных мероприятий подпрограммы.

Перечень подпрограммных мероприятий представлен в приложении № 2 к Программе. При условии выполнения исполнителями подпрограммных требований можно рассчитывать на:
- появление возможности обучения в медицинских ВУЗах и колледжах граждан из социально незащищенных слоев населения или из числа одаренной молодежи;
- приток в сферу здравоохранения района профессионально подготовленных, компетентных кадров медицинских работников преимущественно работоспособного возраста;
- улучшение качества и обеспечение доступности медицинской помощи населению муниципального образования «Новодугинский район» Смоленской области;
- обеспечение квалифицированными медицинскими кадрами ОГБУЗ «Новодугинская ЦРБ» к 2020 году;
- снижение коэффициента совместительства врачебного и среднего медицинского персонала в ОГБУЗ «Новодугинская ЦРБ».
Меры поддержки (назначение стипендий, порядок и условия назначения и выплаты единовременного пособия врачам при поступлении на работу в ОГБУЗ «Новодугинская ЦРБ»), предусмотренные подпрограммой, осуществляются в соответствии с порядками, определяющими условия предоставления выплат, а также категории получателей выплат, утверждаемыми органами местного самоуправления муниципального образования «Новодугинский район» Смоленской области.
Раздел 4. Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы.

Общий объем финансирования подпрограммы составляет 48,0 тыс. рублей, в том числе:

- 2018 год – 0,0 тыс. рублей;

- 2019 год – 48,0 тыс. рублей;

- 2020 год – 0 тыс. рублей;
- 2021 год – 0 тыс. рублей.
Источник финансирования подпрограммы – бюджет муниципального образования «Новодугинский район» Смоленской области 

Объем финансирования мероприятий подпрограммы подлежит ежегодному уточнению при формировании бюджета на очередной финансовый год.

Обеспечивающая подпрограмма
Цель подпрограммы – обеспечение организационных, информационных, научно-методических условий для реализации муниципальной программы.

В рамках обеспечивающей подпрограммы осуществляется управление муниципальной программой в целом, обеспечение деятельности Администрации по реализации ими полномочий в соответствии с федеральным и областным законодательством.

Также Администрация осуществляет исполнительно-распорядительные функции в сферах:

- управления муниципальной службой Смоленской области;

- расходов по оценке недвижимости, признание прав и регулирование отношений по государственной и муниципальной собственности;
- расходов по разработке генеральных планов, правил землепользования и застройки сельских поселение;

- назначения и выплаты пенсий за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности, должности муниципальной службы (муниципальные должности муниципальной службы.

В рамках обеспечивающей подпрограммы решаются задачи по осуществлению документального, организационно-технического обеспечения совещаний и мероприятий, проводимых Администрацией, информационно-аналитическому, расходам по оценке недвижимости, признание прав и регулирование отношений по государственной и муниципальной собственности, организации в установленном порядке приема иностранных делегаций, прибывающих в муниципальное образование для решения вопросов, относящихся к сфере международного сотрудничества, оказанию содействия в командировании, осуществлению контроля за своевременным и правильным исполнением на территории муниципального образования указов Президента Российской Федерации, Губернатора Смоленской области.

Общий объем ассигнований обеспечивающей программы за счет средств местного бюджета составляет 127 166,55 тыс. рублей, в том числе по годам реализации: 

- 2014 год – 13 242,5 тыс. рублей;

- 2015 год – 16 765,782 тыс. рублей;

- 2016 год – 17 737,8 тыс. рублей;
- 2017 год – 18 620,6 тыс. рублей;
- 2018 год – 18 968,95 тыс. рублей;

- 2019 год – 19 955,1 тыс. рублей;

- 2020 год – 20 155,1 тыс. рублей;
- 2021 год – 16 710,1 тыс. рублей
	Приложение 1

к муниципальной программе

«Создание условий для эффективного управления муниципальным образованием 

«Новодугинский район» Смоленской области»


ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ

реализации муниципальной программы

«Создание условий для эффективного управления муниципальным образованием 

«Новодугинский район» Смоленской области»

	№ п/п
	Наименование 

показателя
	Единица измерения
	Базовое значение показателей по годам
	Планируемое значение показателей 

(на очередной финансовый год и плановый период)

	
	
	
	2-й год до начала реализации муниципальной программы

2012
	1-й год до начала реализации муниципальной программы

2013
	2-й год реализации муниципальной программы 2015
	3-й год реализации муниципальной программы

2016
	4-й год реализации муниципальной программы 2017
	5-й год реализации муниципальной программы 2018
	6-й год реализации муниципальной программы 2019
	7-й год реализации муниципальной программы 2020
	8-й год реализации муниципальной программы 2021

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Создание условий для функционирования органов местного самоуправления муниципального образования

	1.
	- эффективность созданных условий для органов местного самоуправления муниципального образования «Новодугинский район» Смоленской области;
	да/нет
	да
	да
	да
	да
	да
	да
	да
	да
	да

	2.
	- минимизация количества муниципальных служащих муниципального образования «Новодугинский район» Смоленской области и лиц, замещающих муниципальные должности муниципального образования «Новодугинский район» Смоленской области, привлеченных к ответственности за совершение коррупционных и иных правонарушений
	чел.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.
	Исполнение субвенций и субсидий на реализацию отдельных государственных полномочий
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	4.
	- Количество разработанных генеральных планов сельских поселений
	ед.
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0

	5. 
	- Количество разработанных правил землепользования и застройки сельских поселение 
	ед.
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0

	Подпрограмма «Подготовка, переподготовка кадров для органов местного самоуправления муниципального образования»

	Развитие и совершенствование кадрового потенциала, обеспечивающего эффективное функционирование и развитие местного самоуправления в муниципальном образовании «Новодугинский район» Смоленской области

	3.
	- заочное обучение работников органов местного самоуправления, лиц, состоящих в кадровом резерве для замещения должностей муниципальной службы, работников муниципальных учреждений
	кол-во
	5
	5
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4.
	- доля работников органов местного самоуправления, лиц, состоящих в кадровом резерве на замещение вакантных должностей муниципальной службы, работников муниципальных учреждений, обучающихся в образовательных учреждениях, в общем количестве работников органов местного самоуправления и лиц, состоящих в кадровом резерве на замещение вакантных должностей муниципальной службы, работников муниципальных учреждений
	%
	7,5
	7,5
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.
	- получение дополнительного профессионального образования посредством курсов повышения квалификации, краткосрочных семинаров работников
	Кол-во
	18
	18
	8
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	Подпрограмма «Обеспечение реализации государственных полномочий»


	Реализация отдельных государственных полномочий и эффективное выполнение переданных полномочий муниципальным образованием «Новодугинский район» Смоленской области

	1.
	Информирование населения об административной ответственности за совершение административных правонарушений
	да/нет
	да
	да
	да
	да
	да
	да
	да
	да
	да

	2
	Рассмотрено материалов административной комиссией
	
	49
	49
	51
	63
	51
	23
	40
	40
	40

	3
	Вынесено предупреждений административной комиссией
	
	3
	3
	0
	0
	2
	1
	1
	1
	1

	4
	наложено штрафов административной комиссией
	
	43
	43
	24
	36
	28
	7
	20
	20
	20

	
	сокращение проблем, связанных с профилактикой безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, защитой их прав и законных интересов, путём организации проведения районных мероприятий комиссией по делам несовершеннолетних (кдн)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Количество заседаний кдн
	
	17
	17
	19
	18
	17
	20
	20
	20
	20

	6
	Рассмотрено материалов кдн
	
	52
	52
	50
	47
	45
	49
	49
	50
	50

	7
	Вынесено предупреждений кдн
	
	13
	13
	9
	18
	17
	17
	17
	18
	18

	8
	наложено штрафов кдн
	чел.
	39
	39
	35
	29
	28
	30
	30
	30
	30

	9
	Сведения о несовершеннолетних, состоящих на профилактическом учете кдн
	
	15
	15
	18
	12
	13
	17
	19
	20
	20

	10
	Сведения о семьях, состоящих на профилактическом учете кдн
	
	42
	42
	37
	43
	48
	39
	39
	39
	39

	11
	проведение комплексной и последовательной социальной политики, разработка системы мер, стимулирующей повышение рождаемости и создание максимально благоприятных условий для молодых семей
	
	да
	да
	да
	да
	да
	да
	да
	да
	да

	12
	Количество заключенных браков
	
	82
	67
	73
	54
	60
	47
	не менее 40
	не менее 40
	не менее 40

	13
	Количество разводов
	
	32
	49
	33
	24
	36
	36
	не менее 30
	не менее 30
	не менее 30

	14
	Актов о рождении
	
	60
	73
	83
	59
	53
	58
	не менее 60
	не менее 60
	не менее 60

	15
	Актов о смерти
	
	230
	160
	203
	186
	177
	155
	не менее 170
	не менее 170
	не менее 170

	Подпрограмма

«Обеспечение квалифицированными медицинскими кадрами областного государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Новодугинская центральная районная больница»

	Цель 1 муниципальной программы: создание условий для привлечения и закрепления медицинских кадров
для работы в ОГБУЗ «Новодугинская ЦРБ»

	1
	Число студентов медицинских ВУЗов, заключивших договора с ОГБУЗ «Новодугинская ЦРБ», которым осуществляется выплата стипендии
	Чел.
	
	
	
	
	
	2
	2
	2
	2

	Приложение 2

к муниципальной программе

«Создание условий для эффективного управления муниципальным образованием «Новодугинский район» Смоленской области»


ПЛАН

реализации муниципальной программы

«Создание условий для эффективного управления муниципальным образованием 

«Новодугинский район» Смоленской области»

	№ п/п
	Наименование
	Исполнитель

мероприятия
	Источник финансового обеспечения (расшифровать)
	Объем средств на реализацию муниципальной программы на очередной финансовый год и плановый период (тыс. рублей)
	Планируемое значение показателя реализации муниципальной программы на очередной финансовый год и плановый период

	
	
	
	
	всего
	очередной финансовый год

(2016)
	1-й год планового периода

(2017)
	2-й год планового периода

(2018)
	3-й год планового периода (2019)
	4-й год планового периода (2020)
	очередной финансовый год

(2016)
	1-й год планового периода

(2017)
	2-й год планового периода (2018)
	3-й год планового периода (2019)
	4-й год планового периода (2020)


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	1. Создание условий для функционирования органов местного самоуправления муниципального образования

	1.1.
	- эффективность созданных условий для органов местного самоуправления муниципального образования «Новодугинский район» Смоленской области (да/нет)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	да
	да
	да
	да
	да

	1.2.
	- минимизация количества муниципальных служащих муниципального образования «Новодугинский район» Смоленской области и лиц, замещающих муниципальные должности муниципального образования «Новодугинский район» Смоленской области, привлеченных к ответственности за совершение коррупционных и иных правонарушений (человек)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	2. Подпрограмма «Подготовка, переподготовка кадров для органов местного самоуправления муниципального образования»

	Основное мероприятие: «Развитие и совершенствование кадрового потенциала,

обеспечивающего эффективное функционирование и развитие местного самоуправления»

	Обучение по заочной форме работников ОМСУ, лиц, состоящих в кадровом резерве для замещения должностей муниципальной службы, работников муниципальных учреждений

	2.1.
	- заочное обучение работников органов местного самоуправления, лиц, состоящих в кадровом резерве для замещения должностей муниципальной службы, работников муниципальных учреждений (кол-во)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	2.2.
	- доля работников органов местного самоуправления, лиц, состоящих в кадровом резерве на замещение вакантных должностей муниципальной службы, работников муниципальных учреждений, обучающихся в образовательных учреждениях, в общем количестве работников органов местного самоуправления и лиц, состоящих в кадровом резерве на замещение вакантных должностей муниципальной службы, работников муниципальных учреждений (%)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	2.3.
	Организация обучения по заочной форме работников ОМСУ, лиц, состоящих в кадровом резерве для замещения должностей муниципальной службы, работников муниципальных учреждений
	Администрация 
	местный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	
	областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	х
	х
	х
	х
	х

	2.4.
	Организация повышения квалификации работников органов местного самоуправления, лиц, состоящих в кадровом резерве для замещения должностей муниципальной службы, работников муниципальных учреждений
	Администрация 
	-
	251,0
	251,0
	0
	0
	0
	0
	х
	х
	х
	х
	х

	2.5.
	Подготовка кадров для органов местного самоуправления в образовательных учреждениях высшего и среднего профессионального образования по договорам на обучения с последующим трудоустройством в органах местного самоуправления (целевая подготовка), оплата (компенсация оплаты) за проживание во время обучения, проезд к месту обучения и обратно
	Администрация
	-
	139,0
	32,0
	13,0
	69,0
	25,0
	0
	х
	х
	х
	х
	х

	II. Совершенствование механизма эффективного взаимодействия органов местного самоуправления с органами государственной власти Смоленской области, учебными заведениями высшего и среднего профессионального образования

	3.1.
	- получение дополнительного профессионального образования посредством курсов повышения квалификации, краткосрочных семинаров работников (кол-во)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	5
	5
	5
	5
	5

	3.2
	Заключение договоров на оказание платных образовательных услуг с учебными заведениями и работниками органов местного самоуправления, лицами, состоящими в кадровом резерве на замещение вакантных должностей муниципальной службы, работниками муниципальных учреждений
	Администрация
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	х
	х
	х
	х
	х

	3.3
	Заключение договоров на целевую подготовку кадров для органов местного самоуправления со студентами, выпускниками учебных заведений, о дальнейшем их трудоустройстве 
	Администрация
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	х
	х
	х
	х
	х

	3.4.
	Проведение сверки обучающихся работников органов местного самоуправления, лиц, состоящих в кадровом резерве на замещение вакантных должностей муниципальной службы, работников муниципальных учреждений с учебными заведениями и Департаментом Смоленской области по вопросам местного самоуправления
	Администрация
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	х
	х
	х
	х
	х

	3.5.
	Заключение соглашений с Департаментом Смоленской области по вопросам местного самоуправления о предоставлении субсидии из областного бюджета муниципальному образованию на заочное обучение работников органов местного самоуправления, лиц, состоящих в кадровом резерве на замещение вакантных должностей муниципальной службы
	Администрация
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	х
	х
	х
	х
	х

	Итого по основному мероприятию 1 подпрограммы 1
	
	
	390,0
	283,0
	13,0
	69,0
	25,0
	0
	х
	х
	х
	х
	х

	Всего по подпрограмме 1
	
	
	390,0
	283,0
	13,0
	69,0
	25,0
	0
	х
	х
	х
	х
	х

	2. Подпрограмма «Обеспечение реализации государственных полномочий»

	Цель: Реализация переданных государственных полномочий органам местного самоуправления

	Основное мероприятие: Осуществление государственных полномочий

	1.1.
	Реализация полномочий в соответствии с закона Смоленской области от 29.04.2006 N 43-з "О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Смоленской области государственными полномочиями по созданию административных комиссий в муниципальных районах и городских округах Смоленской области» , да, нет
	Административная комиссия 
	Средства областного бюджета
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	да
	да
	да
	да
	да

	1.2.
	Реализация полномочий в соответствии с законом Смоленской области от 31.03.2008 N 24-з "О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Смоленской области государственными полномочиями по созданию и организации деятельности комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав", да, нет
	Комиссия по делам несовершеннолетних 
	Средства областного бюджета
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	да
	да
	да
	да
	да

	1.3.
	Реализация полномочий в соответствии с законом Смоленской области от 02.10.2006 N 111-з "О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Смоленской области отдельными государственными полномочиями на государственную регистрацию актов гражданского состояния", да, нет
	отдел ЗАГС 
	Средства федерального бюджета (субвенции)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	да
	да
	да
	да
	да

	1.4.
	Расходы на осуществление переданных органам государственной власти субъектов Российской Федерации в соответствии с пунктом 1 статьи 4 Федерального закона от 15 ноября 1997 года №143-ФЗ «Об актах гражданского состояния» полномочий Российской Федерации на государственную регистрацию актов гражданского состояния 
	отдел ЗАГС 
	Средства федерального бюджета 
	3372,51
	593,72
	777,89
	675,5
	662,7
	662,7
	х
	х
	х
	х
	х

	1.5
	Расходы на реализацию государственных полномочий по созданию административных комиссий в муниципальных районах и городских округах Смоленской области в целях привлечения к административной ответственности 
	Административная комиссия 
	Средства областного бюджета
	1563,7
	302
	302
	313,4
	316,9
	329,4
	х
	х
	х
	х
	х

	1.6
	Расходы на реализацию государственных полномочий по созданию и организации деятельности комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав 

	Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав 
	Средства областного бюджета
	1563,2
	302
	302
	313,3
	316,6
	329,3
	х
	х
	х
	х
	х

	
	Итого по основному мероприятию 1 подпрограммы 2
	
	
	6499,41
	1197,72
	1381,89
	1302,2
	1296,2
	1321,4
	х
	х
	х
	х
	х

	
	Всего по подпрограмме 2
	
	
	6499,41
	1197,72
	1381,89
	1302,2
	1296,2
	1321,4
	х
	х
	х
	х
	х

	3. Подпрограмма «Обеспечение квалифицированными медицинскими кадрами областного государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Новодугинская центральная районная больница»

	Цель подпрограммы: создание условий для привлечения и закрепления медицинских кадров для работы в ОГБУЗ «Новодугинская ЦРБ»

	Основное мероприятие муниципальной подпрограммы: Целевая подготовка специалистов

	1.1.
	Число студентов медицинских ВУЗов, которым осуществляется выплата стипендии при условии заключения договора с ОГБУЗ "Новодугинская ЦРБ". 
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	2
	2
	2

	1.2
	Осуществление выплат на стипендию студентам медицинских ВУЗов при условии заключения договора с ОГБУЗ «Новодугинская ЦРБ»(2 тыс. руб. в месяц на 1 чел.)
	Администрация
	Местный бюджет
	48,0
	0
	0
	0
	48,0
	0
	х
	х
	х
	х
	х

	
	Итого по основному мероприятию 1 подпрограммы 3
	
	
	48,0
	0
	0
	0
	48,0
	0
	х
	х
	х
	х
	х

	
	Всего по подпрограмме 3
	
	
	48,0
	0
	0
	0
	48,0
	0
	х
	х
	х
	х
	х

	4. Обеспечивающая подпрограмма

	Основное мероприятие: «Обеспечение организационных условий для реализации муниципальной программы»

	
	Финансовое обеспечение администратора муниципальной программы
	Администрация
	местный бюджет
	78255,9
	14906,5
	14805,9
	15023,3
	16810,1
	16710,1
	х
	х
	х
	х
	х

	
	Расходы по оценке недвижимости, признание прав и регулирование отношений по государственной и муниципальной собственности
	
	местный бюджет
	521,7
	38,0
	201,0
	182,7
	100,0
	0
	х
	х
	х
	х
	х

	
	Расходы по разработке генеральных планов, правил землепользования и застройки сельских поселений
	
	местный бюджет
	24,4
	4,9
	19,5
	0
	0
	0
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	
	средства областного бюджета
	463,4
	92,9
	370,5
	0
	0
	0
	х
	х
	х
	х
	х

	
	Назначение и выплата пенсий за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности, должности муниципальной службы (муниципальные должности муниципальной службы)
	
	местный бюджет
	15413,5
	2647,1
	2824,6
	3451,8
	3045,0
	3445,0
	х
	х
	х
	х
	х

	
	Расходы по выполнению работ по разработке нормативов градостроительного проектирования муниципального образования
	
	местный бюджет
	399,0
	0
	399,0
	0
	0
	0
	х
	х
	х
	х
	х

	
	Расходы на софинансирование расходов бюджетов муниципальных районов и городских округов Смоленской области, связанных с осуществлением финансового обеспечения деятельности муниципальных казенных учреждений и финансового обеспечения выполнения муниципального задания бюджетными и автономными муниципальными учреждениями в части оплаты труда (затрат на оплату труда) работников, в связи с повышением минимального размера оплаты труда 
	
	местный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	
	средства областного бюджета
	104,2
	23,8
	0
	80,4
	0
	0
	х
	х
	х
	х
	х

	
	Расходы на софинансирование расходов бюджетов муниципальных районов Смоленской области, связанных с осуществлением финансового обеспечения деятельности муниципальных казенных учреждений, финансового обеспечения выполнения муниципального задания бюджетными и автономными муниципальными учреждениями, предоставлением субсидий бюджетным и автономным муниципальным учреждениям в части оплаты коммунальных услуг (затрат на коммунальные услуги), на оплату коммунальных услуг
	
	местный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	
	средства областного бюджета
	255,4
	24,6
	0
	230,8
	0
	0
	х
	х
	х
	х
	х

	
	Итого по основному мероприятию обеспечивающей подпрограммы
	
	
	95437,5
	17737,8
	18620,5
	18969,0
	19955,1
	20155,1
	х
	х
	х
	х
	х

	Всего по муниципальной программе
	
	
	102374,91
	19218,52
	20015,39
	20340,2
	21324,3
	21476,5
	х
	х
	х
	х
	х
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