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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«НОВОДУГИНСКИЙ РАЙОН» СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от  19.12.2019 № 193
О внесении изменений в приложения к постановлению Администрации муниципального образования «Новодугинский район» Смоленской области от 10.12.2013 №179
Руководствуясь Уставом муниципального образования «Новодугинский район» Смоленской области (новая редакция),
Администрация муниципального образования «Новодугинский район» Смоленской области п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в приложения № 3, 4 к постановлению Администрации муниципального образования «Новодугинский район» Смоленской области от 10.12.2013 №179 «Об утверждении Методических рекомендаций по разработке показателей (целевых показателей и критериев оценки эффективности) деятельности работников муниципальных учреждений культуры муниципального образования «Новодугинский район» Смоленской области» (в редакции                          от 23.05.2019 № 59)  изменения, изложив их в новой редакции (прилагаются).

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника Отдела по культуре и спорту Администрации муниципального образования «Новодугинский район» Смоленской области А.Л. Кольцова, заместителя Главы муниципального образования «Новодугинский район» Смоленской области – управляющего делами С.Н. Эминову.
 Глава муниципального образования 

«Новодугинский район» 

Смоленской области                                                                                  В.В. Соколов
	Отп. 1 экз. – в дело

Исп. ________ А.Л. Кольцов
2-10-63
«_____»  ______________2019г   
	
	Разослать:

отделу по культуре и спорту


	Визы:
Е.Л. Рожко            _________________       «_____» _________________2019

Д.А. Романова      _________________       «_____» _________________2019


Приложение 3
к Постановлению Администрации

муниципального образования



«Новодугинский район» 




Смоленской области
от «10» декабря 2013 г. №179 
  (в ред. от 23.05.2019 №59), 
от 19.12.2019 № 193
Критерии оценки эффективности деятельности руководителей муниципальных казенных учреждений культуры (МКУК «Центр Досуга», МКУК «Новодугинская МЦБС», МКУК «Новодугинский музей»)
	№ п/п
	Критерии эффективности деятельности
	Размер стимулирующей надбавки за интенсивность и высокие результаты работы (в % к должностному окладу)
	Периодичность установления стимулирующей надбавки 

	1
	Полнота нормативной базы, соответствие современному законодательству (Устав и своевременно внесенные изменения, коллективный договор, должностные инструкции, трудовые договоры, положение об оплате труда) 

	15%
	Ежемесячно 

	2
	Организация ресурсного обеспечения (организация устранения предписаний надзорных органов, организация антитеррористической деятельности - наличие плана и его исполнение, организация деятельности по охране труда и противопожарной безопасности)
	10%
	Ежемесячно 

	3
	Эффективность деятельности учреждения (выполнение показателей деятельности Учреждения; отсутствие или своевременное устранение замечаний контролирующих органов по результатам проверки; достижения Учреждения
- участие в районных, зональных, областных конкурсах, выставках, наличие победителей и призеров, наличие работников, получивших премии за инновационную деятельность, а также победителей и призеров конкурсов профессионального мастерства)
	15%
	Ежемесячно 

	4
	Контроль финансово-хозяйственной деятельности и контроль сметы расходов
	10%
	Ежемесячно

	5
	Рост доходов по платным услугам
	5%
	Ежемесячно

	6
	Своевременное, полное, достоверное составление и предоставление отчетных данных, составление планов и другой документации
	10%
	Ежемесячно

	7
	Участие в составлении плана развития учреждения 
	10%
	Ежемесячно

	8
	Ведение и формирование сайта
	10%
	Ежемесячно

	9
	Плановое проведение учебы с персоналом Учреждения
	10%
	Ежемесячно

	10
	Добросовестное и своевременное выполнение поручений 
	20%
	Ежемесячно

	11
	Высокая степень самостоятельности 

в работе
	20%
	Ежемесячно

	12
	Отсутствие жалоб и замечаний
	10%
	Ежемесячно

	13
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка (трудовой дисциплины), техники безопасности, противопожарной безопасности, охраны труда
	5%
	Ежемесячно


Приложение 4
к Постановлению Администрации

муниципального образования



«Новодугинский район» 




Смоленской области

от «10» декабря 2013 г. №179 
  (в ред. от 23.05.2019 №59), 
от 19.12.2019 № 193
Критерии оценки эффективности деятельности работников 

муниципального казенного учреждения культуры 
«Новодугинский межпоселенческий культурно-досуговый центр»
	№ п/п
	Критерии эффективности деятельности
	Размер стимулирующей надбавки за интенсивность и высокие результаты работы (в % к должностному окладу)
	Периодичность установления стимулирующей надбавки 

	Специалист в сфере закупок

	1 
	Своевременное и качественное выполнение поручений
	до 15%
	Ежемесячно

	2
	Своевременное и качественное представление отчетов и любой другой информации
	до 15%
	Ежемесячно

	3
	Качественное ведение документации, обработка, формирование, хранение и использование баз данных, информации, документов, в том числе полученных от поставщиков (подрядчиков, исполнителей)
	до 10%
	Ежемесячно

	4
	Своевременная обработка и анализ информации о ценах на товары, работы и услуги
	до 15 %
	Ежемесячно

	5
	Поддержание уровня квалификации, необходимого для надлежащего исполнения должностных обязанностей
	до 10 %
	Ежемесячно

	6
	Экономия средств заложенных в бюджет с сохранением качества закупаемого товара
	до 10 %
	Ежемесячно

	7
	Отсутствие нарушений сроков размещения в единой информационной системе информации и документов, размещение которых предусмотрено ФЗ-44 при проведении конкурса, аукциона
	до 10 %
	Ежемесячно

	8
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка (трудовой дисциплины), техники безопасности, противопожарной безопасности, охраны труда
	до 15%
	Ежемесячно

	Ведущий дискотек

	1 
	Организация танцевальных вечеров, дискотек
	до 15%
	Ежемесячно

	2
	Составление и подборка музыкального     репертуара для всех возрастных групп посетителей
	до 15%
	Ежемесячно

	3
	Подготовка тематических дископрограмм
	до 10%
	Ежемесячно

	4
	Отсутствие замечаний и жалоб, оперативное исполнение сверхплановых заданий
	до 15%
	Ежемесячно

	5
	Осуществление музыкального обслуживания всех районных культурно-массовых мероприятий, оказание помощи в музыкальном оформлении традиционных массовых гуляний
	до 15%
	Ежемесячно

	6
	Осуществление контроля, за исправным состоянием и правильной эксплуатацией музыкальной аппаратуры
	до 5%
	Ежемесячно

	7
	Участие в оказании платных услуг населению
	до 10%
	Ежемесячно

	8
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка (трудовой дисциплины), техники безопасности, противопожарной безопасности, охраны труда
	до 15%
	Ежемесячно

	Аккомпаниатор

	1
	Участие в конкурсах,  фестивалях, смотрах  (районных, зональных, областных - лауреаты, дипломанты I, II, III степеней)
	до 15%
	Ежемесячно

	2
	Дополнительная работа с солистами, вокальной  группой РДК, детским вокальным коллективом, работа с партитурами
	до 25%
	Ежемесячно

	3
	Обеспечение музыкального сопровождения занятий, репетиций, концертных выступлений на высоком уровне
	до 20%
	Ежемесячно

	4
	Участие в оказании платных услуг населению
	до 5%
	Ежемесячно

	5
	Отсутствие замечаний и жалоб, оперативное исполнение сверхплановых заданий
	до 15%
	Ежемесячно

	6
	Осуществление контроля, за исправным состоянием и правильной эксплуатацией музыкальных инструментов, аппаратуры
	до 5%
	Ежемесячно

	7
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка (трудовой дисциплины), техники безопасности, противопожарной безопасности, охраны труда
	до 15%
	Ежемесячно

	Методист

	1
	Наличие творческой  инициативы в проектной деятельности, внедрение новаций в деятельность РДК 
	до 10%
	Ежемесячно

	2
	Участие в культурно-массовом мероприятии в качестве ведущего, исполнителя, в самодеятельном художественном коллективе ДК
	до 15%
	Ежемесячно

	3
	Участие в конкурсах,  фестивалях, смотрах  (районных, зональных, областных - лауреаты, дипломанты I, II, III степеней)
	до 5%
	Ежемесячно

	4
	Наличие общественной нагрузки, проведение мероприятий, выходящих за рамки возложенных обязанностей, увеличение объема работ не связанных с должностным функционалом
	до 5%
	Ежемесячно

	5
	Участие в оказании платных услуг населению
	до 5%
	Ежемесячно

	6
	Разработка и постановка клубных мероприятий
	до 20%
	Ежемесячно

	7
	Доля проведенных культурно-досуговых мероприятий для детей и  подростков (не менее 32 % от общего количества мероприятий)
	до 10%
	Ежемесячно

	8
	Отсутствие замечаний и жалоб, оперативное исполнение сверхплановых заданий
	до 15%
	Ежемесячно

	9
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка (трудовой дисциплины), техники безопасности, противопожарной безопасности, охраны труда
	до 15%
	Ежемесячно

	Заведующий отдела МКУК «Центр Досуга»

	1
	Наличие творческой  инициативы в проектной деятельности, внедрение новаций в деятельность РДК 
	до 10%
	Ежемесячно

	2
	Участие в культурно-массовом мероприятии в качестве ведущего, исполнителя, в самодеятельном художественном коллективе ДК
	до 15%
	Ежемесячно

	3
	Участие в конкурсах,  фестивалях, смотрах  (районных, зональных, областных - лауреаты, дипломанты I, II, III степеней)
	до 15%
	Ежемесячно

	4
	Организация деятельности отдела, составление планов, отчетности и другой документации, их полнота  и достоверность, соблюдение контроля за сотрудниками отдела своих должностных обязанностей и внутреннего распорядка
	до 15%
	Ежемесячно

	5
	Отсутствие замечаний и жалоб, оперативное исполнение сверхплановых заданий
	до 10%
	Ежемесячно

	6
	Организация и проведение особо значимых районных мероприятий
	до 15%
	Ежемесячно

	7
	Создание и сохранение электронных ресурсов учреждения  (в виде мультимедийных презентаций, видеороликов и прочее)
	до 5%
	Ежемесячно

	8
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка (трудовой дисциплины), техники безопасности, противопожарной безопасности, охраны труда
	до 15%
	Ежемесячно

	Директор сельского дома культуры (далее - СДК)

(не являющийся руководителем юридического лица)  


	1
	Место в рейтинге по итогам работы культурно-досуговых учреждений  района (1,2,3 место)
	до 10%
	Ежемесячно

	2
	Участие в конкурсах,  фестивалях, смотрах  (районных, зональных, областных - лауреаты, дипломанты I, II, III степеней)
	до 10%
	Ежемесячно

	3
	Рост доходов СДК по платным услугам
	до 10%
	Ежемесячно

	4
	Руководство клубным формированием (от 1 и более), удельный вес населения, участвующего  в работе клубных формирований (при населении от 200 жителей - не менее 3% населения, при населении от 1000 жителей -не менее 9 % населения)
	до 20%
	Ежемесячно

	5
	Разработка и постановка клубных мероприятий
	до 15%
	Ежемесячно

	6
	Сопровождение работы сайта, участие в издательской деятельности ДК, подготовка информации в СМИ (не менее 1 раза  в месяц)
	до 10%
	Ежемесячно

	7
	Отсутствие замечаний и жалоб, оперативное исполнение сверхплановых заданий
	до 10%
	Ежемесячно

	8
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка (трудовой дисциплины), техники безопасности, противопожарной безопасности, охраны труда
	до 15%
	Ежемесячно

	Художественный руководитель

	1
	Участие в проектной деятельности
	до 10%
	Ежемесячно

	2
	Наличие  коллективов со званием «Народный (образцовый) самодеятельный коллектив» (1 и более)
	до 5%
	Ежемесячно

	3
	Участие в конкурсах,  фестивалях, смотрах  (районных, зональных, областных - лауреаты, дипломанты I, II, III степеней)
	до 10%


	Ежемесячно

	4
	Наличие постоянно действующих клубных формирований, руководство клубным формированием (от 1 и более), разнообразие жанров (не менее 4), удельный вес населения, участвующего  в работе клубных формирований (при населении от 200 жителей - не менее 3% населения, при населении от 1000 жителей – не  менее 9 % населения)
	до 20%
	Ежемесячно

	5
	Участие в оказании платных услуг населению
	до 5%
	Ежемесячно

	6
	Количество отчетных концертов клубных формирований, любительских объединений (не менее 2-х)
	до 20%
	Ежемесячно

	7
	Отсутствие замечаний и жалоб, оперативное исполнение сверхплановых заданий
	до 15%
	Ежемесячно

	8
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка (трудовой дисциплины), техники безопасности, противопожарной безопасности, охраны труда

	до 15%
	Ежемесячно

	Заведующий сельским клубом (далее – СК)

	1
	Наличие постоянно действующих клубных формирований  (более 2)
	до 20%
	Ежемесячно

	2
	Участие в конкурсах,  фестивалях, смотрах  (районных, зональных, областных - лауреаты, дипломанты I, II, III степеней)
	до 5%
	Ежемесячно

	3
	Руководство клубным формированием (от 1 и более)
	до 20%
	Ежемесячно

	4
	Рост доходов СК по платным услугам
	до 10%
	Ежемесячно

	5
	Организация и проведение мероприятий ДК
	до 5%
	Ежемесячно

	6
	Удельный вес населения, участвующего  в работе клубных формирований (при населении от 200 жителей - не менее 3% населения, при населении от 1000 жителей – не  менее 9 % населения)
	до 5%
	Ежемесячно

	7
	Доля культурно-массовых мероприятий для детей и подростков (не менее 32 % от общего количества мероприятий)
	до 5%
	Ежемесячно

	8
	Отсутствие замечаний и жалоб, оперативное исполнение сверхплановых заданий
	до 15%
	Ежемесячно

	9
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка (трудовой дисциплины), техники безопасности, противопожарной безопасности, охраны труда
	до 15%
	Ежемесячно

	Главный бухгалтер

	1
	Своевременное предоставление месячных, квартальных и годовых отчетов о результатах деятельности учреждений 
	до 15%
	Ежемесячно

	2
	Соблюдение бухгалтерского и бюджетного законодательства, финансовый контроль, самоконтроль, аудит, предоставление необходимой информации для размещения на сайте 
	до 10%
	Ежемесячно

	3
	Эффективное использование бюджетных и целевых средств, направленных на проведение уставной деятельности
	до 15%
	Ежемесячно

	4
	Составление планов на текущий период
	до 10%
	Ежемесячно

	5
	Отсутствие замечаний контролирующих органов по ведению бухгалтерского и налогового учета
	до 10%
	Ежемесячно

	6
	Отсутствие выявленного в ходе проверок нецелевого использования бюджетных средств
	до 5%
	Ежемесячно

	7
	Использование ИКТ в ведении бухгалтерского учета 
	до 10%
	Ежемесячно

	8
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка (трудовой дисциплины), техники безопасности, противопожарной безопасности, охраны труда
	до 15%
	Ежемесячно

	9
	Увеличение объема работ, не связанных с должностным функционалом
	до 5%
	Ежемесячно

	10
	Участие в учебно-методических мероприятиях, совещаниях
	до 5%
	Ежемесячно

	Экономист

	1
	Высокое качество составления смет расходов, обеспечивающее минимальное количество внесений изменений в бюджетную смету
	до 15%
	Ежемесячно

	2
	Разработка регламентирующих документов
	до 15%
	Ежемесячно

	3
	Своевременное предоставление отчетов о  выполнении планов финансово-хозяйственной деятельности
	до 15%
	Ежемесячно

	4
	Участие в составлении плана развития учреждений культуры
	до 10%
	Ежемесячно

	5
	Отсутствие нарушений сроков подготовки документов по направлению деятельности
	до 10%
	Ежемесячно

	6
	Составление плана мероприятий по  оптимизации бюджетных средств
	до 5%
	Ежемесячно

	7
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка (трудовой дисциплины), техники безопасности, противопожарной безопасности, охраны труда
	до 15%
	Ежемесячно

	8
	Отсутствие замечаний и жалоб, оперативное исполнение сверхплановых заданий
	до 15%
	Ежемесячно

	Заместитель главного бухгалтера

	1
	Своевременное, полное, достоверное составление и представление отчетных данных по оплате труда
	до 20%
	Ежемесячно

	2
	Отсутствие замечаний контролирующих органов по оплате труда
	до 15%
	Ежемесячно

	3
	Полное и своевременное использование запланированных средств на оплату труда, прием и контроль первичной документации по начислению заработной платы, учет правильное начисление и перечисление налогов и платежей
	до 20%
	Ежемесячно

	4
	Использование ИКТ в  ведении учета и создание базы данных для начисления заработной платы работникам
	до 20%
	Ежемесячно

	5
	Участие в совещаниях, семинарах по оплате труда
	до 10%
	Ежемесячно

	6
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка (трудовой дисциплины), техники безопасности, противопожарной безопасности, охраны труда
	до 15%
	Ежемесячно

	Бухгалтер 

	1
	Своевременное, полное, достоверное составление, предоставление статистической отчетности, отчетов по расходованию материально-технических ресурсов, осуществление кассовых операций
	до 10%
	Ежемесячно

	2
	Своевременное осуществление платежей, начислений, оформление бухгалтерских документов, их обработка и прочие, входящие функциональные обязанности бухгалтера
	до 15%
	Ежемесячно

	3
	Отсутствие замечаний контролирующих органов
	до 15%
	Ежемесячно

	4
	Своевременный учет, списание материальных ценностей, проведение инвентаризации имущества, учет, хранение, выдача бланков строгой отчетности
	до 15%
	Ежемесячно

	5
	Использование ИКТ в ведении бухучета и создание базы данных сетевых и финансовых показателей организаций культуры
	до 20%
	Ежемесячно

	6
	Участие в учебно-методических мероприятиях
	до 10%
	Ежемесячно

	7
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка (трудовой дисциплины), техники безопасности, противопожарной безопасности, охраны труда
	до 15%
	Ежемесячно

	Методист-юрисконсульт

	1
	Своевременное и качественное выполнение поручений и отчетов
	до  15%
	Ежемесячно

	2
	Отсутствие нарушений при проверке муниципальных контрактов, договоров и муниципальных заданий
	до  15%
	Ежемесячно

	3
	Отсутствие обоснованных жалоб на работу методиста-юрисконсульта
	до  15 %
	Ежемесячно

	4
	Контроль за изменениями законодательства и своевременная корректировка Устава, локальных нормативных актов, приказов и другой документации
	до  15 %
	Ежемесячно

	5
	Организация и проведение мероприятий, направленных на информирование сотрудников об изменениях в действующем законодательстве
	до  5 %
	Ежемесячно

	6
	Оперативное исполнение сверхплановых заданий
	до  10 %
	Ежемесячно

	7
	Подготовка и составление документации по независимой оценке качества оказания услуг организациями культуры, а также подсчет всех критериев в виде анкетирования
	до  10 %
	Ежемесячно

	8
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка (трудовой дисциплины), техники безопасности, противопожарной безопасности, охраны труда
	до  15 %
	Ежемесячно

	Специалист по кадрам

	1
	Своевременное и качественное выполнение поручений, представление отчетов и любой другой информации
	до  15%
	Ежемесячно

	2
	Мониторинг изменений трудового законодательства РФ  
	до  15%
	Ежемесячно

	3
	Качественное ведение документации, использование баз данных, процедур хранения, передачи, обработка информации
	до  10%
	Ежемесячно

	4
	Отсутствие обоснованных жалоб на работу специалиста по кадрам
	до  15 %
	Ежемесячно

	5
	Проведение качественной работы по подбору персонала
	до 10 %
	Ежемесячно

	6
	Внедрение новых форм и методов работы с персоналом
	до 10 %
	Ежемесячно

	7
	Оперативное исполнение сверхплановых заданий
	до 10 %
	Ежемесячно

	8
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка (трудовой дисциплины), техники безопасности, противопожарной безопасности, охраны труда
	до 15%
	Ежемесячно


Критерии оценки эффективности деятельности работников муниципального казенного учреждения культуры «Новодугинская межпоселенческая централизованная библиотечная система»
	№ п/п
	Критерии эффективности деятельности
	Размер стимулирующей надбавки за интенсивность и высокие результаты работ(в % к должностному окладу)
	Периодичность установления стимулирующей надбавки 

	Заведующий детским отделением

	1
	Увеличение количества предоставленных библиотечных услуг (количество пользователей, количество книговыдач и посещений) по сравнению с предыдущим периодом. Соблюдение требований ГОСТа 7-20-2000 и локальных документов по учёту обслуживания пользователей
	до 15%
	Ежемесячно

	2
	Отсутствие или своевременное выполнение предписаний службы пожарной безопасности, тепло и электробезопасности, соблюдение правил охраны труда
	до 10%
	Ежемесячно

	3
	Оказание платных услуг 
	до 10%
	Ежемесячно

	4
	Участие в областных, районных мероприятиях (смотрах, конкурсах и т.д.), творческий подход. Участие учреждения в проектах и в реализации федеральных и муниципальных программ
	до 10%
	Ежемесячно

	5
	Публикации и освещение деятельности учреждения в средствах массовой информации, в том числе в сети Интернет
	до 15%
	Ежемесячно

	6
	Интенсивность использования технических средств и оборудования
	до 15%
	Ежемесячно

	7
	Отсутствие замечаний и жалоб, оперативное исполнение сверхплановых заданий
	до 15%
	Ежемесячно

	8
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка (трудовой дисциплины), техники безопасности, противопожарной безопасности, охраны труда
	до 15%
	Ежемесячно

	Заведующий отделом 

	1
	Участие в областных, районных мероприятиях (смотрах, конкурсах и т.д.).
	до 10%
	Ежемесячно

	2
	Организация проведения районных семинаров, совещаний, конкурсов профессионального мастерства.
	до 10%
	Ежемесячно

	3
	Краеведческая, просветительская деятельность, разработка и внедрение инновационных форм работы.
	до 10%
	Ежемесячно

	4
	Увеличение числа оказания методической помощи  сельским библиотекам - филиалам
	до 15%
	Ежемесячно

	5
	Интенсивность использования технических средств и оборудования
	до 10%
	Ежемесячно

	6
	Участие в  оказании платных услуг
	до 15%
	Ежемесячно

	7
	Отсутствие замечаний и жалоб, оперативное исполнение сверхплановых заданий
	до 15%
	Ежемесячно

	8
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка (трудовой дисциплины), техники безопасности, противопожарной безопасности, охраны труда
	до 15%
	Ежемесячно

	Методист 

	1
	Участие в областных, районных мероприятиях (смотрах, конкурсах и т.д.).
	до 10%
	Ежемесячно

	2
	Организация проведения районных семинаров, совещаний, конкурсов профессионального мастерства.
	до 10%
	Ежемесячно

	3
	Краеведческая, просветительская деятельность, разработка и внедрение инновационных форм работы.
	до 10%
	Ежемесячно

	4
	Проявление творческой инициативы, рационализации, обеспечивающей эффективную работу 
	до 15%
	Ежемесячно

	5
	Интенсивность использования технических средств и оборудования
	до 10%
	Ежемесячно

	6
	Участие в  оказании платных услуг
	до 15%
	Ежемесячно

	7
	Отсутствие замечаний и жалоб, оперативное исполнение сверхплановых заданий
	до 15%
	Ежемесячно

	8
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка (трудовой дисциплины), техники безопасности, противопожарной безопасности, охраны труда
	до 15%
	Ежемесячно

	Библиотекарь читального зала

	1
	Увеличение количества предоставленных библиотечных услуг (количество пользователей, количество книговыдач и посещений) по сравнению с предыдущим периодом. Отсутствие претензий со стороны посетителей. Соблюдение требований ГОСТа 7-20-2000 и локальных документов по учёту обслуживания пользователей
	до 15%
	Ежемесячно

	2
	Применение инновационных форм, популяризация лучших образцов литературы с помощью индивидуальных и массовых форм работы.
	до 10%
	Ежемесячно

	3
	Формирование положительного имиджа библиотеки путем публикаций статей, написания дайджестов, оформления стендов, альбомов
	до 10%
	Ежемесячно

	4
	Интенсивность использования технических средств и оборудования
	до 20%
	Ежемесячно

	5
	Оказание платных услуг
	до 15%
	Ежемесячно

	6
	Отсутствие замечаний и жалоб, оперативное исполнение сверхплановых заданий
	до 15%
	Ежемесячно

	7
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка (трудовой дисциплины), техники безопасности, противопожарной безопасности, охраны труда
	до 15%
	Ежемесячно

	Библиотекарь абонемента

	1
	Увеличение количества предоставленных библиотечных услуг (количество пользователей, количество книговыдач и посещений) по сравнению с предыдущим периодом. Отсутствие претензий со стороны посетителей. Соблюдение требований ГОСТа 7-20-2000 и локальных документов по учёту обслуживания пользователей
	до 10%
	Ежемесячно

	2
	Применение инновационных форм, популяризация лучших образцов литературы с помощью индивидуальных и массовых форм работы.
	до 10%
	Ежемесячно

	3
	Участие в областных, районных мероприятиях (смотрах, конкурсах и т.д.). Участие в проведении районных конкурсов профессионального мастерства.
	до 5%
	Ежемесячно

	4
	Изучение состояния книжного фонда и читательского спроса. Обеспечение сохранности библиотечного фонда
	до 5%
	Ежемесячно

	5
	Формирование положительного имиджа библиотеки путем публикаций статей, написания дайджестов, оформления стендов, альбомов
	до 20%
	Ежемесячно

	6
	Интенсивность использования технических средств и оборудования
	до 10%
	Ежемесячно

	7
	Оказание платных услуг
	до 15%
	Ежемесячно

	8
	Отсутствие замечаний и жалоб, оперативное исполнение сверхплановых заданий
	до 10%
	Ежемесячно

	9
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка (трудовой дисциплины), техники безопасности, противопожарной безопасности, охраны труда
	до 15%
	Ежемесячно

	Библиотекарь «Центра правовой информации»

	1
	Увеличение количества предоставленных библиотечных услуг (количество пользователей, количество справок и посещений) по сравнению с предыдущим периодом. Отсутствие претензий со стороны посетителей. Соблюдение требований ГОСТа 7-20-2000 и локальных документов по учёту обслуживания пользователей,  подбор и выдача информационных материалов читателям на основе Интернет - технологий. 
	до 15%
	Ежемесячно

	2
	Организация информационно – просветительских мероприятий (не менее 2-х в месяц). Участие в областных, районных мероприятиях (смотрах, конкурсах и т.д.).
	до 10%
	Ежемесячно

	3
	Оказание платных услуг.
	до 15%
	Ежемесячно

	4
	Формирование положительного имиджа библиотеки путем публикаций статей, написания дайджестов, оформления стендов, альбомов
	до 15%
	Ежемесячно

	5
	Участие в районных и областных семинарах, совещаниях, конкурсах профессионального мастерства.
	до 10%
	Ежемесячно

	6
	Интенсивность использования технических средств и оборудования
	до 10%
	Ежемесячно

	7
	Отсутствие замечаний и жалоб, оперативное исполнение сверхплановых заданий
	до 10%
	Ежемесячно

	8

	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка (трудовой дисциплины), техники безопасности, противопожарной безопасности, охраны труда
	до 15%
	Ежемесячно

	Библиотекарь отдела комплектования и обработки литературы

	1
	Выполнение плановых показателей (формирование библиотечных фондов: поступления (название, экз.), учёт (индивидуальный, суммарный), исключение изданий из фонда и учётных документов)
	до 10%
	Ежемесячно

	2
	Качественная и своевременная обработка литературы
	до 20%
	Ежемесячно

	3
	Качественное и регулярное ведение справочно-поискового аппарата библиотек, ведение учётного каталога
	до 10%
	Ежемесячно

	4
	Участие в методическом обеспечении библиотек-филиалов (доклады на семинарах, практические консультации и т.д.).
	до 10%
	Ежемесячно

	5
	Создание положительного имиджа библиотеки путем публикаций статей, написания дайджестов, оформления стендов, альбомов
	до 10%
	Ежемесячно

	6
	Отсутствие замечаний и жалоб, оперативное исполнение сверхплановых заданий
	до 10%
	Ежемесячно

	7
	Своевременное формирование библиотечного фонда в соответствии с утвержденными нормативами
	до 15%
	Ежемесячно

	8
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка (трудовой дисциплины), техники безопасности, противопожарной безопасности, охраны труда
	до 15%
	Ежемесячно

	Главный библиотекарь

	1
	Увеличение количества предоставленных библиотечных услуг (количество пользователей, количество книговыдач и посещений) по сравнению с предыдущим периодом. Соблюдение требований ГОСТа 7-20-2000 и локальных документов  по учёту обслуживания пользователей. 
	до 10%
	Ежемесячно

	2
	Отсутствие или своевременное выполнение предписаний службы пожарной безопасности, тепло и электробезопасности, соблюдение правил охраны труда
	до 5%
	Ежемесячно

	3
	Оказание платных услуг
	до 5%
	Ежемесячно

	4
	Участие в областных, районных мероприятиях (смотрах, конкурсах и т.д.). Участие в проводимых районных семинаров, совещаниях, конкурсах профессионального мастерства.
	до 10%
	Ежемесячно

	5
	Организация информационно – просветительских мероприятий.

Внедрение инновационных форм работы (не менее 2-х в месяц)
	до 10%
	Ежемесячно

	6
	Создание положительного имиджа библиотеки путем публикаций статей, написания дайджестов, оформления стендов, альбомов
	до 15%
	Ежемесячно

	7
	Оказание услуг пользователям на основе Интернет – технологий. Интенсивность использования технических средств и оборудования 
	до 5%
	Ежемесячно

	8
	Публикации и освещение деятельности учреждения в средствах массовой информации, в том числе в сети Интернет
	до 15%
	Ежемесячно

	9
	Отсутствие замечаний и жалоб, оперативное исполнение сверхплановых заданий
	до 10%
	Ежемесячно

	10
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка (трудовой дисциплины), техники безопасности, противопожарной безопасности, охраны труда
	до 15%
	Ежемесячно

	Библиотекарь

	1
	Увеличение количества предоставленных библиотечных услуг (количество пользователей, количество книговыдач и посещений) по сравнению с предыдущим периодом. Соблюдение требований ГОСТа 7-20-2000 и локальных документов по учёту обслуживания пользователей.
	до 15%
	Ежемесячно

	2
	Оказание платных услуг
	до 10%
	Ежемесячно

	3
	Участие в областных, районных мероприятиях (смотрах, конкурсах и т.д.). Участие в проводимых районных семинарах, совещаниях, конкурсах профессионального мастерства.
	до 10%
	Ежемесячно

	4
	Организация информационно – просветительских мероприятий (не менее 2-х в месяц). Внедрение инновационных форм работы 
	до 10%
	Ежемесячно

	5
	Создание положительного имиджа библиотеки путем публикаций статей, написания дайджестов, оформления стендов, альбомов
	до 10%
	Ежемесячно

	6
	Оказание услуг пользователям на основе Интернет – технологий. Интенсивность использования технических средств и оборудования 
	до 10%
	Ежемесячно

	7
	Отсутствие замечаний и жалоб, оперативное исполнение сверхплановых заданий
	до 10%
	Ежемесячно

	8
	Обеспечение сохранности библиотечного фонда
	до 10%
	Ежемесячно

	9
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка (трудовой дисциплины), техники безопасности, противопожарной безопасности, охраны труда
	до 15%
	Ежемесячно

	 Библиограф

	1
	Увеличение количества предоставленных библиотечных услуг (количество пользователей, количество книговыдач и посещений) по сравнению с предыдущим периодом. Соблюдение требований ГОСТа 7-20-2000 и локальных документов по учёту обслуживания пользователей.
	до 10%
	Ежемесячно

	2
	Оказание платных услуг
	до 10%
	Ежемесячно

	3
	Участие в областных, районных мероприятиях (смотрах, конкурсах и т.д.). Участие в проводимых районных семинарах, совещаниях, конкурсах профессионального мастерства.
	до 10%
	Ежемесячно

	4
	Организация информационно – просветительских мероприятий (не менее 2-х в месяц). Внедрение инновационных форм работы 
	до 10%
	Ежемесячно

	5
	Создание положительного имиджа библиотеки путем публикаций статей, написания дайджестов, оформления стендов, альбомов
	до 15%
	Ежемесячно

	6
	Оказание услуг пользователям на основе Интернет – технологий. Интенсивность использования технических средств и оборудования 
	до 10%
	Ежемесячно

	7
	Отсутствие замечаний и жалоб, оперативное исполнение сверхплановых заданий
	до 10%
	Ежемесячно

	8
	Обеспечение сохранности библиотечного фонда
	до 10%
	Ежемесячно

	9
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка (трудовой дисциплины), техники безопасности, противопожарной безопасности, охраны труда
	до 15%
	Ежемесячно

	Художник оформитель

	1
	Оперативность выполнения заказов
	до  20%
	Ежемесячно

	2
	Творческий подход при выполнении заданий
	до 15%
	Ежемесячно

	3
	Участие в конкурсах (в области библиотечного дела и культуры), внедрение новых форм и методов работы
	до 10%
	Ежемесячно

	4
	Выполнение отдельных поручений, поступающих от руководителя МЦБС
	до 10%
	Ежемесячно

	5
	Прохождение в отчетном периоде подготовки, переподготовки повышения квалификации
	до 10%
	Ежемесячно

	6
	Интенсивность использования технических средств и оборудования
	до 10%
	Ежемесячно

	7
	Проявление творческой инициативы, рационализации, обеспечивающей эффективную работу
	до 10%
	Ежемесячно

	8
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка (трудовой дисциплины), техники безопасности, противопожарной безопасности, охраны труда
	до 15%
	Ежемесячно

	Редактор отдела комплектования и обработки литературы

	1
	Выполнение плановых показателей (формирование библиотечных фондов: поступления (название, экз.), учет (индивидуальный, суммарный), исключение изданий из фонда и учётных документов)
	до 15%
	Ежемесячно
	
	

	2
	Качественная и своевременная обработка литературы
	до 5%
	Ежемесячно

	3
	Качественное и регулярное ведение справочно-поискового аппарата библиотек, ведение учётного каталога
	до 5%
	Ежемесячно

	4
	Участие в методическом обеспечении библиотек-филиалов (доклады на семинарах, практические консультации и т.д.)
	до 10%
	Ежемесячно

	5
	Редактирование каталогов
	до 15%
	Ежемесячно

	6
	Создание положительного имиджа библиотеки путем публикаций статей, написания дайджестов, оформления стендов, альбомов
	до 15%
	Ежемесячно

	7
	Отсутствие замечаний и нареканий со стороны потребителей услуг и руководства
	до 10%
	Ежемесячно

	8
	Оперативное исполнение сверхплановых заданий
	до 10%
	Ежемесячно

	9
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка (трудовой дисциплины), техники безопасности, противопожарной безопасности, охраны труда
	до 15%
	Ежемесячно


Критерии оценки эффективности работы сотрудников

Муниципального казенного учреждения культуры «Новодугинский историко-краеведческий музея имени Василия Васильевича Докучаева»
	 Экскурсовод

	№ п/п
	Критерии эффективности деятельности
	Размер стимулирующей надбавки за интенсивность и высокие результаты работы (в % к должностному окладу)
	Периодичность установления стимулирующей надбавки 

	1
	Увеличение числа посещений музея и выставок, привлечение новых организованных и неорганизованных потребителей музейных услуг
	до 10%
	Ежемесячно

	2
	Расширение круга партнеров из числа образовательных учреждений, СМИ, общественных организаций и объединений, носителей культурных инициатив
	до 5%
	Ежемесячно

	3
	Публикации и освещение деятельности музея в средствах массовой информации
	до 10%
	Ежемесячно

	4
	Увеличение количества предметов, поступающих в музейное собрание в результате выполнения работ по выявлению и собиранию музейных предметов и музейных коллекций
	до 15%
	Ежемесячно

	5
	Увеличение объема  выставочных проектов
	до 15%
	Ежемесячно

	6
	Организация и проведение информационно-просветительских, образовательных, рекламно – информационных  программ
	до 10%
	Ежемесячно

	7
	Отсутствие замечаний и жалоб, оперативное исполнение сверхплановых заданий
	до 15%
	Ежемесячно

	8
	Разработка авторских экскурсий, лекций, бесед
	до 5%
	Ежемесячно

	9
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка (трудовой дисциплины), техники безопасности, противопожарной безопасности, охраны труда
	до 15%
	Ежемесячно

	Научный сотрудник

	1
	Разработка проектных экспозиционно-выставочных материалов: тематическо- экспозиционные планы, структура выставки, тексты лекций, участие в монтаже
	до 10%
	Ежемесячно

	2
	Работа с посетителями: проведение экскурсий (лекций, бесед), участие в массовых мероприятиях музея
	до 15%
	Ежемесячно

	3
	Организация и участие в подготовке музейных изданий
	до 20%
	Ежемесячно

	4
	Научная работа; участие  в научных конференциях, семинарах, симпозиумах различного уровня; подготовка научных статей
	до 25%
	Ежемесячно

	5
	Создание электронной базы данных предметов 
	до 10%
	Ежемесячно

	6
	Экспозиционно-выставочная работа: участие в оформлении выставок
	до 10%
	Ежемесячно

	7
	Отсутствие замечаний и нареканий к деятельности сотрудника со стороны потребителей услуг и руководства
	до 10%
	Ежемесячно
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