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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«НОВОДУГИНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ» СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 15.08.2025 № 424
Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Новодугинский  физкультурно-оздоровительный комплекс» 


На основании постановления Администрации Смоленской области от 24.09.2008 № 517 «О введении новых систем оплаты труда работников областных государственных бюджетных, автономных и казенных учреждений», в целях совершенствования системы оплаты труда работников муниципального казенного учреждения, руководствуясь Уставом муниципального образования «Новодугинский муниципальный округ» Смоленской области

Администрация муниципального образования «Новодугинский муниципальный округ» Смоленской области  п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить Положение об отраслевой системе оплаты труда работников  муниципального казенного учреждения «Новодугинский физкультурно-оздоровительный комплекс»  согласно  Приложению.
2. Признать утратившими силу:

- постановление Администрации муниципального образования «Новодугинский район» Смоленской области от 18.06.2018 №110 «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников Муниципального казенного учреждения «Новодугинский физкультурно-оздоровительный комплекс» Новодугинского района Смоленской области»;
- постановление Администрации муниципального образования «Новодугинский район» Смоленской области от 05.10.2018 №166 «О внесении изменений в постановление об отраслевой системе оплаты труда работников Муниципального казенного учреждения «Новодугинский физкультурно-оздоровительный комплекс» Новодугинского района Смоленской области»;
- постановление Администрации муниципального образования «Новодугинский район» Смоленской области от 25.03.2024 №59 «О внесении изменения в положение об отраслевой системе оплаты труда работников Муниципального казенного учреждения «Новодугинский  физкультурно-оздоровительный комплекс» Новодугинского района Смоленской области».

3. Настоящее постановление вступает в силу с даты подписания и распространяет свое действия с 1 сентября 2025 года.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  начальника отдела по культуре и спорту Администрации муниципального образования «Новодугинский муниципальный округ» Смоленской области А.Л. Кольцова и заместителя Главы муниципального образования «Новодугинский муниципальный округ» Смоленской области – руководителя Аппарата Администрации  Д.А. Романову. 

И.о. Главы муниципального образования
«Новодугинский  муниципальный округ»
Смоленской области





                         Л.П. Филиппова
	Отп. 1 экз. – в дело

Исп. ________ Григорьева Е.В.
2-16-65

____________________
	
	Разослать:

отдел по культуре и спорту

МКУ «Новодугинский ФОК»



	Визы:

И.В. Новикова             ________________ «_____»______________  2025 г.

Д.А. Романова             ________________ «_____»______________  2025 г.

С.Н. Эминова
        ________________ «_____»______________  2025 г.




             УТВЕРЖДЕНО

постановлением Администрации

муниципального образования

«Новодугинский муниципальный округ» Смоленской области

от 15.08.2025   № 424
ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОТРАСЛЕВОЙ СИСТЕМЕ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «НОВОДУГИНСКИЙ  ФИЗКУЛЬТУРНО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНЫЙ КОМПЛЕКС» 
Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Новодугинский физкультурно-оздоровительный комплекс»,  подведомственного отделу по культуре и спорту Администрации муниципального образования «Новодугинский  муниципальный округ» Смоленской области (далее – Положение), регулирует порядок оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Новодугинский физкультурно-оздоровительный комплекс» (далее  - Учреждение), подведомственного отделу по культуре и спорту администрации муниципального образования «Новодугинский муниципальный округ» Смоленской области.

2. Настоящее Положение разработано на основании Трудового кодекса Российской Федерации, в соответствии с постановлением Администрации Смоленской области от 24.09.2008 № 517 «О введении новых систем оплаты труда работников областных государственных бюджетных, автономных и казенных учреждений», постановлением Администрации муниципального образования «Новодугинский район» Смоленской области от 29.10.2008 №102 «Об установлении размеров минимальных окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам профессий рабочих и должностей служащих районных муниципальных учреждений». 
3. Положение включает:

1)  минимальные размеры окладов (должностных окладов);

2) наименование, условия осуществления и рекомендуемые размеры выплат компенсационного характера в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в федеральных казенных учреждениях, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.12.2007 № 822 «Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в этих учреждениях»;

3) размеры повышающих коэффициентов к окладам и иные выплаты стимулирующего характера в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.12.2007 № 818 «Об утверждении Перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных  учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в этих учреждениях»;

4) условия оплаты труда директора и заместителя директора Учреждения.

4. Заработная плата работника учреждения (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда, не может быть ниже заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения новой системы оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

5. В соответствии со статьей 135 Трудового кодекса Российской Федерации Системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования, устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
         6. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), повышающие коэффициенты к окладам и иные выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера являются обязательными для включения в трудовой договор.

7. Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется на календарный год в пределах  фонда оплаты труда  работников Учреждения.

8. Штатное расписание утверждается руководителем Учреждения по согласованию с  начальником отдела по культуре и спорту Администрации муниципального образования «Новодугинский муниципальный округ» Смоленской области и председателем Новодугинской районной организации Общероссийского  профсоюзного союза работников культуры.
Глава 2. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

9. Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается с учетом:

1) единого   тарифно-квалификационного    справочника   работ и профессий 

рабочих;

2) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, 

3) государственных гарантий по оплате труда, предусмотренных трудовым законодательством;

4) профессиональных квалификационных групп;

5) перечня выплат компенсационного характера;

6) перечня выплат стимулирующего характера;

7) единых рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников Учреждения, финансируемых из соответствующих бюджетов.
10. При определении размера оплаты труда работников Учреждения, учитываются следующие условия:

1) показатели     квалификации (образование, общий стаж работы, стаж работы по специальности, почетного звания);

2) условия труда, отклоняющиеся от нормальных;

3) особенности    порядка и условий   оплаты труда специалистов в области

физической культуры и спорта.
11. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. 

12. Минимальные размеры окладов (должностных окладов) работников учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к профессиональным квалификационным группам:

- профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденные Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;

- профессиональные квалификационные группы работников физической культуры и спорта, утвержденные Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 27.02.2012 №165н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта»;

- профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих, утвержденные Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».

13. Работникам физической культуры и спорта учреждения согласно Приложению №3 настоящего Положения устанавливается персональный повышающий коэффициент с учетом их профессиональной подготовленности и общего стажа работы по профилю, предусмотренные в бюджетной смете  Учреждения.

Специалистам и служащим учреждения согласно Приложению №3 настоящего Положения устанавливается персональный повышающий коэффициент с учетом общего стажа работы, предусмотренные в бюджетной смете Учреждения.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), его размере принимается директором персонально в отношении конкретного работника и выплачивается из  фонда оплаты труда  согласно бюджетной смете.
14. С учетом условий труда работникам Учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой 7 настоящего Положения.

Работникам Учреждения устанавливаются стимулирующие выплаты в соответствии с главой 8 настоящего Положения.
15. При определение оклада (должностного оклада) могут применяться следующие  повышающие коэффициенты;
- коэффициент почетного звания или коэффициент ученой степени

- коэффициент  масштаба управления

- коэффициент по занимаемой должности

- коэффициент профессионального мастерства

- коэффициент сложности работы

16. Коэффициент работы в сельской местности  устанавливается работникам, работающим на селе и занимающим должности согласно Приложению № 2 к настоящему Положению перечню должностей работников муниципального казенного учреждения «Новодугинский физкультурно- оздоровительный комплекс», к должностным  окладам которых с учетам повышающих коэффициентов устанавливается коэффициент 0,25.

17. Надбавку за выслугу лет устанавливается работникам учреждения в зависимости от общего стажа работы в следующих размерах;

- при стаже работы от 1 до 2 лет -10 процентов оклада (должностного оклада);

- при стаже работы от 2 до 5 лет -15 процентов оклада (должностного оклада);

- при стаже работы от 5 до 10 лет -20 процентов оклада (должностного оклада);

- при стаже работы от 10 до 20 лет -25 процентов оклада (должностного оклада);

- при стаже работы от 20лет и более  -30 процентов оклада (должностного оклада);

общий стаж работы, дающий право на получение надбавки за выслугу лет, включает в себя время работы в органах исполнительной власти Смоленской области в сфере физической культуры и спорта, органах местного самоуправления муниципальных образований Смоленской области, в государственных и муниципальных учреждений физической культуры и спорта, в учреждениях физической культуры и спорта, учредителями которых являлись профессиональные союзы, и  исчисляется комиссией по установлению трудового стажа,  состав которой утверждается приказом руководителя учреждения. Основным документом для определения общего стажа, дающего право на получение надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка. Время нахождения работника учреждения на военной службе засчитывается в общий стаж работы в соответствии со статьей 10 Федерального закона «О статусе военнослужащих».
18. Заработная плата работников полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязательства), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации.

19. Согласно части первой статьи 351.8 Трудового кодекса Российской Федерации (далее - ТК РФ) наставничество в сфере труда (далее - наставничество) - выполнение работником на основании его письменного согласия по поручению работодателя работы по оказанию другому работнику помощи в овладении навыками работы на производстве и (или) рабочем месте по полученной (получаемой) другим работником профессии (специальности).

За выполнение дополнительной работы в форме наставничества без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата в размере до 30% от должностного оклада (оклада) по основной работе. Конкретный размер доплаты устанавливается по соглашению сторон локальными нормативными актами, соглашениями учреждения в соответствующей сфере в пределах фонда оплаты труда, труда исходя из сложности выполняемой работы, ее объема, занятости работника по основной работе.

Работник имеет право досрочно отказаться от осуществления им наставничества, а работодатель - досрочно отменить поручение об осуществлении наставничества, предупредив об этом работника не менее чем за три рабочих дня.

Глава 3. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА СПЕЦИАЛИСТОВ И СЛУЖАЩИХ
20. Минимальные размеры окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам работников, специалистов устанавливаются на основе отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».

21. Размер окладов (должностных окладов) специалистов и служащих устанавливается с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности Учреждения, согласно Приложению №3 настоящего положения, предусматривается применение персональных повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам) и другие выплаты стимулирующего характера, предусмотренные главой 8 настоящего Положения.

22. С учетом условий и результатов труда специалистам и служащим устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой 7 настоящего Положения.

Глава 4. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ПРОФЕССИОНАЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО ПРОФЕССИЯМ РАБОЧИХ

23. Размеры окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются на основе отнесения выполняемых ими работ к соответствующим профессиональным квалификационным группам, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и   социального    развития    Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».

24. С учетом условий труда рабочим устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой 7 настоящего Положения.
Глава 5. ПОРЯДОК 
И УСЛОВИЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА

25. Минимальные размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным группам работников физической культуры и спорта учреждения устанавливаются на основе отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 27.02.2012 № 165н
«Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта».
Работникам физической культуры и спорта учреждения, согласно Приложению №3 настоящего положения, предусматривается применение персональных повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам) и другие выплаты стимулирующего характера, предусмотренные главой 8 настоящего Положения.

26. С учетом условий труда работникам физической культуры и спорта устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой 7 настоящего Положения.

Глава 6. ОПЛАТА ТРУДА ДИРЕКТОРА, ЗАМЕСТИТЕЛЯ ДИРЕКТОРА И БУХГАЛТЕРА
27. Оклад (должностной оклад) директора Учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу Учреждения, и составляет до 5 размеров указанной средней заработной платы.

При расчете средней заработной платы учитываются оклады (должностные оклады) и выплаты стимулирующего характера работников основного персонала Учреждения.

Порядок исчисления средней заработной платы работников Учреждения для определения размера должностного оклада директора определяется в соответствии с Приложением №4 к настоящему Положению.

28. К основному персоналу Учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано данное Учреждение, согласно Приложению №5 к настоящему Положению.
29. Должностной оклад заместителя директора устанавливается на 10-30 процентов  ниже должностного оклада директора Учреждения.

30. Заработная плата директора  и заместителя директора Учреждения состоит из должностного оклада, выплат стимулирующего характера. 

Стимулирующие и премиальные выплаты устанавливаются директору Учреждения с учетом достижения целевых показателей эффективности работы Учреждения, устанавливаемых Главным распорядителем бюджетных средств.

Порядок и размеры стимулирующих и премиальных выплат директору Учреждения определяются Главным распорядителем бюджетных средств.

Порядок и размеры стимулирующих и премиальных выплат заместителя директора Учреждения определяются главным распорядителем бюджетных средств.
31. Заработная плата  бухгалтера Учреждения состоит из должностного оклада, выплат стимулирующего и компенсационного характера.

Бухгалтеру Учреждения устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные главами 7 и 8 настоящего Положения.

Решение о выплатах стимулирующего и компенсационного характера  бухгалтеру принимается директором Учреждения.

Глава 7. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

32. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашениями и локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

33. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам) работников Учреждения при наличии оснований для их выплаты.

34. Выплаты компенсационного характера могут выплачиваться сверх минимального размера оплаты труда при наличии оснований для их выплаты в пределах фонда оплаты труда.

35. Для работников Учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных) и за участие в мероприятиях повышающих имидж Учреждения.

36. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентном отношении или абсолютном размере, если иное не установлено законодательством Российской Федерации, к окладу (должностному окладу) по соответствующим профессиональным квалификационным группам. При этом размер компенсационных выплат не может быть установлен ниже размеров выплат, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

При работе на условиях неполного рабочего времени компенсационные выплаты работнику пропорционально уменьшаются.

37. Выплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при выполнении им дополнительной работы по другой профессии (должности) в пределах установленной продолжительности рабочего времени. Размер доплаты и срок исполнения данной работы устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

38. Выплата за расширение зоны обслуживания устанавливается работнику при выполнении им дополнительной работы по такой же профессии (должности). Размер доплаты и срок исполнения данной работы устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

39. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. 

Размеры доплат и порядок их установления определяются учреждением самостоятельно в пределах фонда оплаты труда в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации и закрепляются в локальном нормативном акте Учреждения, утвержденном директором Учреждения.

Размер доплаты и срок исполнения дополнительно оплачиваемых работ устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

40. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

41. Условия, размеры и порядок осуществления компенсационных выплат работникам устанавливаются директором Учреждения в соответствии с локальным актом Учреждения.

Размер выплаты конкретному работнику и срок компенсационных выплат устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

42. Компенсационные выплаты производятся как по основному месту работы, так и при совмещении должностей, расширении зоны обслуживания и совместительстве.

Компенсационные выплаты не образуют новые оклады (должностные оклады) и не учитываются при начислении стимулирующих и иных выплат, устанавливаемых в процентах к окладу (должностному окладу).

Работникам Учреждения выплаты компенсационного характера производятся из фонда оплаты труда. 
Глава 8. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА
43. Выплата устанавливается с целью стимулирования труда работников, повышения качества муниципальных услуг, представляемых муниципальным казенным учреждением «Новодугинский физкультурно-оздоровительный комплекс» (далее - муниципальная услуга).
44. Выплата назначается при соблюдений следующих условий:

- соблюдение стандартов и порядка предоставления муниципальных услуг, установленных соответствующими регламентами предоставления муниципальных услуг;

- выполнение критериев оценки эффективности деятельности работников муниципального казенного учреждения «Новодугинский физкультурно- оздоровительным комплекс».
45. Работнику может быть произведена выплата премии по итогам работы за квартал при выполнении всех критериев оценки эффективности деятельности работников и при обязательном наличии фонда оплаты труда.
46. Выплата назначается приказом директора муниципального казенного учреждения «Новодугинский физкультурно-оздоровительный комплекс» на основании решения комиссии, утвержденной приказом начальника отдела по культуре и спорту Администрации муниципального образования «Новодугинский муниципальный округ» Смоленской области.

47. Размер выплат может увеличиваться или уменьшаться, а также отменяться полностью по решению комиссии. Уменьшение или отмена стимулирующих выплат производится при следующих условиях:

-ухудшение критериев оценки эффективности деятельности работников муниципального казенного учреждения «Новодугинский физкультурно-оздоровительный комплекс»;

- грубые нарушения в работе, отрицательно сказавшиеся на качестве и объеме представляемых услуг и имидже учреждения (прогул, появление на работу в нетрезвом виде, положение дисциплинарного взыскания на работника за неисполнение  или ненадлежащие исполнение по его вине возложенных на него функций и полномочий в течении расчетного периода; привлечение в установленном законодательством Российской Федерации порядке работника к административной или уголовной ответственности; наличие фактов неоднократного (не менее 2 раз) нарушение финансово-хозяйственной дисциплины, а так же нанесение работниками Учреждения своей деятельностью или бездеятельностью материального ущерба Учреждению);  

- недостаточное наличие в полном объеме фонда оплаты труда.
48. При выполнении работником должностных обязанностей в объём менее чем на одну ставку выплата назначается в размере, пропорциональном занимаемой доли ставки. При производственной необходимости допускается начисление стимулирующих выплат больше чем на одну ставку при внутреннем совместительстве, совмещение профессии или должностей.
49. При выполнении работником должностных обязанностей в Учреждении (внешнее совместительство) выплата назначается в соответствии с пунктом 44 настоящего положения.

50. Размер выплат рассчитывается пропорционально фактически отработанному времени.

51. На выплату производятся отчисления по страховым взносам на обязательное пенсионное страхование, обязательное медицинское страхование, обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, обязательно социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

52. Начисленная сумма выплат включает в совокупный доход работника при расчете оплаты больничных листков, отпускных.

Глава 9.  ИНДЕКСАЦИЯ ЗАРАБОТНОЙ  ПЛАТА
53.  В соответствии со статьей 134 Трудового кодекса Российской Федерации, в целях обеспечения социальных гарантий работников    муниципального казенного учреждения «Новодугинский физкультурно-оздоровительный комплекс»  индексация (увеличение) заработной платы (базовых окладов (должностных окладов)) (далее - индексация) осуществляется в соответствии с правовыми актами.

54. Индексация обеспечивает повышение уровня реального содержания зарплаты работников муниципального казенного учреждения «Новодугинский  физкультурно-оздоровительный комплекс».

55. Индексация проводится не реже 1 раза в год, в пределах утвержденных лимитов бюджетных обязательств.

56. Индексации подлежат размеры  базовых окладов (базовых должностных окладов).

57. Индексация осуществляется в пределах предусмотренных бюджетных ассигнований.

58. Процент и дата проведения индексации устанавливаются отдельным правовым актом Администрации муниципального образования «Новодугинский муниципальный округ» Смоленской области и  локальным нормативным правовым актом Учреждения. 
Приложение №1

к Положению об оплате труда работников

муниципального казенного учреждения «Новодугинский физкультурно-оздоровительный комплекс »

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДЛЯ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА ЗА МЕСЯЦ РАБОТНИКАМ МКУ «НОВОДУГИНСКИЙ ФОК»

Инструктор по спорту , инструктору по адаптивной физической культуре, спортивный судья

МКУ «Новодугинский ФОК» могут производиться следующие выплаты стимулирующего характера.

	№

п/п
	Критерии оценки деятельности
	
	Количество процентов/

фиксированная сумма

	1
	Наличия званий «Мастер спорта СССР», «Мастер спорта РФ» 
	
	10%

	2
	Наличия званий «Мастер спорта международного класса», «Заслуженный мастер спорта»
	
	20%

	3
	Наличие звания «Отличник физической культуры и спорта РФ», других званий в области физической культуры, спорта и образования.
	
	1000 рублей

	4
	Отсутствие обоснованных жалоб
	- защита прав ребенка;

- отсутствие информации о неправомерных действиях сотрудника.
	5% 


	5


	Отсутствие травматизма на учебно-

тренировочных занятиях


	- проведение инструктажей по 

технике безопасности;

- инструктажи по оказанию первой 

медицинской помощи.
	до 10%

	6


	Соблюдение правил ТБ, ПБ
	
	10%



	7
	Участие воспитанников в турнирах, спортивных соревнованиях
	-муниципальных, межмуниципальных, региональных, федеральных.
	до 30%

	8
	Личное участие в турнирах, спортивных соревнованиях
	-муниципальных, межмуниципальных, региональных, федеральных.
	до 20%

	9
	Наличие призовых мест в турнирах, спортивных соревнованиях
	-муниципальных, межмуниципальных, региональных, федеральных.
	до 40%

	10
	Воспитанники получившие 

спортивные разряды за учебный год

	- массовые разряды

- 1 разряд

- КМС

- МС
	до 40%

	11
	Сохранность контингента обучающихся
воспитанников 

-в течение учебного года 70% и более

	
	до 10%

	12
	Проведение открытых тренировок, мастер-классов, презентаций, 

выступление на конференциях, семинарах


	
	до 15%

	13
	Правильность ведения документации и ее 

своевременная сдача. Отсутствие замечаний по работе с документами (ведение журнала, подготовка отчетов, 

планирование, протоколы).


	
	до 15%

	14
	Осуществление в рамках рабочей программы тренировочной и оздоровительной работы с детьми-инвалидами
	за каждого воспитанника
	5%

	15
	Воспитательные мероприятия с 

воспитанниками и участие в 

общественной жизни МКУ «Новодугинский ФОК»
	- активная работа с родительской 

общественностью;

-проведение тематических 

мероприятий;

-организация и проведение встреч 

со спортсменами;

-участие в общественных работах;

-высокая степень самостоятельности 

при организации 

учебно-воспитательного процесса;

-организация и проведение 

мероприятий, направленных на 

повышение авторитета

и имиджа МКУ «Новодугинский ФОК»  среди населения;

-подготовка и активное участие в 

проведении различных мероприятий 

на высоком организационном и 

зрелищном уровне;

- совершенствование материально-

технической базы МКУ «Новодугинский ФОК».

	до 20%

	16


	При наличии в учреждении не менее 3-х групп детей-инвалидов или 2-х групп инвалидов совершеннолетних, лиц находящихся на реабилитации после травм и заболеваний, групп ЛФК
	Для инструктора-методиста по адаптивной физической культуре
	до 50%

	17


	Участие в подготовке и проведении мероприятий муниципального, межмуниципального, регионального значения
	Подготовка и ведение документации, судейство.

Соревнования, турниры и мероприятия по реализации комплекса ГТО
	до 50%

	18


	Отсутствие дисциплинарных замечаний и нарушений.
	
	до 10%

	19
	Добросовестное и своевременное выполнение поручений директора
	
	до 20%


Наличие нарушений по вышеперечисленным пунктам влечёт уменьшение стимулирующих выплат в размере до 100%.
Размер стимулирующих выплат у инструктора по спорту , инструктору по адаптивной физической культуре , судьи не должен превышать 150%.

Администратору МКУ «Новодугинский ФОК» 

могут производиться следующие выплаты стимулирующего характера.

	№

п/п
	Критерии оценки деятельности
	
	Количество процентов/

фиксированная сумма

	1
	Эффективное и культурное обслуживание посетителей, создание для них комфортных условий
	
	до 30%



	2
	Своевременное и профессиональное выполнение должностных 

обязанностей
	
	до 50%



	3
	Повышение профессионального уровня 
(курсы повышения квалификации, участие в семинарах)
	
	до 20%

	4
	Соблюдение правил ТБ, ПБ, антитеррористической защищённости
	
	до 20%



	5
	Отсутствие замечаний к работнику со стороны директора 
	
	10%

	6
	Участие в реализации комплекса ГТО
	
	до 50%

	7
	Отсутствие дисциплинарных замечаний и нарушений
	
	до 20%



	8
	Добросовестное и своевременное выполнение поручений директора
	
	до 20%

	9
	Высокая степень самостоятельности 

в работе

	
	до 10%

	10


	Организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета

и имиджа МКУ «Новодугинский ФОК»  среди населения
	
	до 30%

	11


	Активное участие в общественной жизни МКУ «Новодугинский ФОК» 
	
	до 10%


Наличие нарушений по вышеперечисленным пунктам влечёт уменьшение стимулирующих выплат в размере до 100%.
Размер стимулирующих выплат у администратора не должен превышать 150%.

 бухгалтеру МКУ «Новодугинский ФОК» 

могут производиться следующие выплаты стимулирующего характера.

	№

п/п
	Критерии оценки деятельности
	
	Количество процентов/

фиксированная сумма

	1
	Отсутствие замечаний главного распорядителя к составленному прогнозу бюджетной сметы на очередной финансовый год 
	
	до 20%

	2
	Эффективное исполнение утвержденной бюджетной сметы учреждения
	
	до 20%

	3
	Отсутствие замечаний контролирующих органов по финансово-хозяйственной деятельности, по постановке бухгалтерского учета, эффективного и целевого использования бюджетных ассигнований
	
	до 30%

	4
	Успешное проведение мероприятий, направленных на предотвращение недостач и хищений, а также излишек товарно-материальных ценностей
	
	до 20%

	5
	Успешное использование автоматизированных программ для организации бухгалтерского учета и отчетности, и других информационных технологий
	
	до 20%

	6
	Участие в различных комиссиях (экспертных, тарификационных, по списанию материальных ценностей, инвентаризационных и др.)
	
	до 20%

	7
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности (при отсутствии вины работников бухгалтерии)
	
	до 20%

	8
	Отсутствие решений о привлечении к налоговой ответственности за несвоевременную оплату налогов, сборов и т.д., за несвоевременную сдачу деклараций и других отчетов 
	
	до 40%

	9
	Отсутствие обоснованных жалоб от работников учреждения по вопросам компетенции 
	
	до 30%


	10
	Перевыполнение плана доходов учреждения по приносящей доходы деятельности
	
	до 30%

	11
	Участие в семинарах, совещаниях, конференциях и т.д. в целях повышения профессионального уровня
	
	до 10%


Наличие нарушений по вышеперечисленным пунктам влечёт уменьшение стимулирующих выплат в размере до 100%.
Размер стимулирующих выплат у бухгалтера не должен превышать 150%.
Фельдшеру МКУ «Новодугинский ФОК»  

могут производиться следующие выплаты стимулирующего характера.

	№

п/п
	Критерии оценки деятельности
	
	Количество процентов/

фиксированная сумма

	2
	Своевременное и профессиональное выполнение должностных 

обязанностей
	
	до 50%



	3
	Повышение профессионального уровня 
(курсы повышения квалификации, участие в семинарах)
	
	до 20%

	4
	Соблюдение правил ТБ, ПБ, антитеррористической защищённости
	
	до 20%;



	5
	Отсутствие дисциплинарных замечаний и нарушений.
	
	10%



	6
	Добросовестное и своевременное выполнение поручений директора
	
	до 30%

	7
	Высокая степень самостоятельности 

в работе

	
	до 10%

	8


	Участие в организации и проведении мероприятий, направленных на повышение авторитета

и имиджа МКУ «Новодугинский ФОК» среди населения
	
	до 50%

	9


	Активное участие в общественной жизни МКУ  «Новодугинский» ФОК 
	
	до 10%


Наличие нарушений по вышеперечисленным пунктам влечёт уменьшение стимулирующих выплат в размере до 100%.

Размер стимулирующих выплат у фельдшера не должен превышать 150%.

Приложение №2
к Положению об оплате труда работников

муниципального казенного учреждения

«Новодугинский физкультурно-оздоровительный комплекс»

ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ 

 ДЛЯ РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «НОВОДУГИНСКИЙ ФИЗКУЛЬТУРНО - ОЗДОРОВИТЕЛЬНЫЙ КОМПЛЕКС» РАБОТАЮЩИХ В СЕЛЬСКОЙ МЕСТНОСТИ И ИМЕЮЩИХ НА ПОВЫЩЕНИЕ ОКЛАДОВ(ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА)НА 25%

1.Инструктор по спорту

2.Инструктор по адаптивной физкультуре

3.Фельдшер

4.Бухгалтер.

5.Администратор.

6.Начальник отдела-руководитель

7.Спортивный судья.

Приложение №3
к Положению об оплате труда работников

муниципального казенного учреждения

«Новодугинский физкультурно-оздоровительный комплекс»

РАЗМЕР

 ПЕРСОНАЛЬНОГО ПОВЫШАЮЩЕГО КОЭФФИЦИЕНТА ДЛЯ РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «НОВОДУГИНСКИЙ ФИЗКУЛЬТУРНО - ОЗДОРОВИТЕЛЬНЫЙ КОМПЛЕКС »
Инструктор по спорту, спортивный судья, инструктор  по адаптивной физкультуре
	Требования к квалификации (уровень профессиональной подготовленности, стаж работы)
	Персональный повышающий коэффициент

	Высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю от 1 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю от 5 до 10 лет
	0,20

	Высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю свыше 10 лет
	0,30

	Высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю свыше 10 лет
	0,40

	1 квалификационная категория
	0,4

	Высшая квалификационная категория
	0,7


 Главный бухгалтер, бухгалтер, фельдшер, администратор.
	Стаж
	Персональный повышающий коэффициент

	От 1до 5 лет
	0,10

	от 5 до10 лет
	0,20

	от 10 до15 лет
	0,25

	25 лет и более


	0,30


                                                                                   Приложение №4
к Положению об оплате труда муниципального казенного  учреждения «Новодугинский физкультурно-
оздоровительный комплекс»

ПОРЯДОК

ИСЧИСЛЕНИЯ РАЗМЕРА СРЕДНЕЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «НОВОДУГИНСКИЙ ФИЗКУЛЬТУРНО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНЫЙ КОМПЛЕКС»,
1. Порядок исчисления размера средней заработной платы работников муниципального казенного учреждения «Новодугинский физкультурно-оздоровительный комплекс», для определения размера должностного оклада директора Учреждения (далее - Порядок) определяет правила исчисления средней заработной платы для определения размера должностного оклада директора муниципального казенного учреждения «Новодугинский физкультурно-оздоровительный комплекс» (далее - Учреждения).

2. Должностной оклад директора Учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им Учреждения (далее - работники основного персонала учреждения), и составляет до 5 размеров указанной средней заработной платы.

При расчете средней заработной платы учитываются оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и выплаты стимулирующего характера работников основного персонала Учреждения.

При расчете средней заработной платы учитываются выплаты стимулирующего характера работников основного персонала Учреждения независимо от финансовых источников, за счет которых осуществляются данные выплаты.

Расчет средней заработной платы работников основного персонала Учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада директора Учреждения. 

При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты компенсационного характера работников основного персонала Учреждения.

3. Средняя заработная плата работников основного персонала Учреждения определяется путем деления суммы окладов (должностных окладов), ставок заработной платы и выплат стимулирующего характера работников основного персонала Учреждения за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников    основного     персонала     Учреждения    за    все   месяцы    календарного   года, предшествующего году установления должностного оклада директора Учреждения.

4. При определении среднемесячной численности работников основного персонала Учреждения учитывается среднемесячная численность работников основного персонала Учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность работников основного персонала Учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная численность работников основного персонала Учреждения, являющихся внешними совместителями.

5. Среднемесячная численность работников основного персонала Учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности работников основного персонала Учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, то есть с 1 по 30 или 31 число (для февраля - по 28 или 29 число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца.

Численность работников основного персонала Учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности работников основного персонала Учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням.

В численности работников основного персонала Учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники основного персонала Учреждения, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени работников.

Работник, работающий в Учреждении на одной, более одной ставке (оформленный в Учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников основного персонала Учреждения как один человек (целая единица).

6. Работники основного персонала Учреждения, работавшие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников основного персонала Учреждения учитываются пропорционально отработанному времени.

Расчет средней численности этой категории работников производится в следующем порядке:

1) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня исходя из продолжительности рабочей недели, например:

40 часов - на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,67 часа (при шестидневной рабочей неделе);

39 часов - на 7,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

36 часов - на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6 часов (при шестидневной рабочей неделе);

33 часа - на 6,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 5,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

30 часов - на 6 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 5 часов (при шестидневной рабочей неделе);

24 часа - на 4,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 4 часа (при шестидневной рабочей неделе);

2) затем определяется средняя численность не полностью занятых работников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце.

7. Среднемесячная численность работников основного персонала Учреждения, являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определения среднемесячной численности работников основного персонала Учреждения, работавших на условиях неполного рабочего времени (пункт 6 настоящего Положения).

                             Приложение №5
к Положению об оплате труда работников

муниципального  казенного учреждения

«Новодугинский физкультурно-оздоровительный комплекс»

ПЕРЕЧЕНЬ

ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «НОВОДУГИНСКИЙ ФИЗКУЛЬТУРНО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНЫЙ КОМПЛЕКС», ОТНОСИМЫХ К ОСНОВНОМУ ПЕРСОНАЛУ ДЛЯ РАСЧЕТА СРЕДНЕЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРА ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА ДИРЕКТОРА МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

	Вид учреждения
	Наименование должностей

	Муниципальное казенное учреждение «Новодугинский физкультурно-оздоровительный комплекс»   


	           - инструктор по спорту,

-инструктор-методист по адаптивной  физкультуре,

-спортивный судья,

-администратор, 

-бухгалтер,

-фельдшер.
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