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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«НОВОДУГИНСКИЙ РАЙОН» СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 08.02.2021  № 22
	О внесении изменения в постановление Администрации муниципального образования «Новодугинский район» Смоленской области «Об утверждении критериев оценки эффективности деятельности руководителя и заместителя муниципального казенного учреждения «Новодугинский физкультурно-оздоровительный комплекс» Новодугинского района Смоленской области» от 20.08.2018 №139
	


Руководствуясь Уставом муниципального образования «Новодугинский район» Смоленской области (новая редакция),
Администрация муниципального образования «Новодугинский район» Смоленской области»  п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в постановление Администрации муниципального образования «Новодугинский район» Смоленской области «Об утверждении критериев оценки эффективности деятельности руководителя и заместителя муниципального казенного учреждения «Новодугинский физкультурно-оздоровительный комплекс» Новодугинского района Смоленской области»  от 20.08.2018 №139 (в редакции постановления Администрации муниципального образования «Новодугинский район» Смоленской области от 05.10.2018 №166) (далее - постановление) следующее изменение:
        1.1. Приложение №1 к постановлению изложить в новой редакции согласно приложению.
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника Отдела по культуре и спорту Администрации муниципального образования «Новодугинский район» Смоленской области А.Л. Кольцова, заместителя Главы муниципального образования «Новодугинский район» Смоленской области – управляющего делами С.Н. Эминову.
Глава муниципального образования 

«Новодугинский район» 

Смоленской области                                                
                             В.В. Соколов
	Отп. 1 экз. – в дело

Исп. ________ А.Л. Кольцов
2-10-63
«_____»  ______________2021  
	
	Разослать:

Отдел по культуре и спорту.


	Визы:
Е.Л. Рожко              _________________       «_____» _________________2021

Д.А. Романова        _________________       «_____» _________________2021

Л.П. Филиппова     _________________       «_____» _________________2021

С.Н. Эминова         _________________       «_____» _________________2021


Приложение №1

                                                                                                       к Постановлению Администрации

            муниципального образования

                                                                                     «Новодугинский район» 


      Смоленской области 
                        от 20.08.2018 №139

      от 08.02.2020 № 22

Критерии оценки эффективности деятельности руководителя и заместителя муниципального казенного учреждения «Новодугинский физкультурно-оздоровительный комплекс»

	№ п/п
	Критерии эффективности деятельности
	Размер стимулирующей надбавки за интенсивность и высокие результаты работы 
(в % к должностному окладу)
	Периодичность установления стимулирующей надбавки 

	1
	Организация и проведение спортивно-массовых мероприятий
	до 15%
	Ежемесячно 

	2
	Удовлетворенность получателей муниципальных услуг качеством и доступностью услуг (отсутствие  жалоб, поступивших от граждан, на качество оказания муниципальных услуг)
	до 10%
	Ежемесячно 

	3
	Обеспечение комплексной безопасности учреждения и пребывающих в нем граждан (соблюдение мер противопожарной и антитеррористической безопасности, правил по охране труда, санитарно-гигиенических правил)
	до 10%
	Ежемесячно 

	4
	Проведение информационно- разъяснительной работы среди граждан, а также популяризация деятельности учреждения (наличие в учреждении стендов с информацией о перечне предоставляемых услуг, в том числе на платной основе и другими информационными сведениями)
	до 15%
	Ежемесячно 

	5
	Своевременное предоставление отчетности о деятельности учреждения
	до 15%
	Ежемесячно 

	6
	Увеличение объема доходов от оказания платных услуг по сравнению с уровнем аналогичного периода прошлого года
	до 10%
	Ежемесячно 

	7
	Обеспечение сохранности использования имущества учреждения по целевому назначению в соответствии с видами деятельности, установленными уставом учреждения
	до 15 %
	Ежемесячно 

	8
	Освещение деятельности учреждения в СМИ
	до 10%
	Ежемесячно
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