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 Вводная часть

Муниципальное образование «Новодугинский район» расположено на северо-востоке Смоленской области. Площадь территории района - 1935 кв. км. Численность населения на 1 января 2014 года составляет 9725 человек, динамика численности населения отрицательная. 

В состав муниципального образования «Новодугинский район» Смоленской области входит 6 сельских поселений: Новодугинское сельское поселение (административный центр с. Новодугино); Высоковское сельское поселение (административный центр – с. Высокое); Днепровское сельское поселение (административный центр – с. Днепровское); Тесовское сельское поселение (административный центр – с. Тесово); Извековское сельское поседение (административный центр – д. Извеково); Капустинское сельское поселение (административный центр – д. Капустино).

Основные отрасли сельскохозяйственного производства района — растениеводство и животноводство. 

Эффективное функционирование и развитие системы образования неразрывно связано с условиями социально-экономического развития района.

Образование в районе является приоритетным направлением развития и обеспечения качества жизни населения.

Цели и задачи муниципальной системы образования:

Цель: повышение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития в экономике района, региона и страны, запросам современного общества.

Задачи:

1.
Совершенствование условий по обеспечению доступного, качественного дошкольного образования  с учётом запросов населения. 

2.
Совершенствование муниципальной образовательной сети в целях обеспечения доступности и равных возможностей получения полноценного качественного образования каждому школьнику вне зависимости от  места жительства, состояния здоровья, социального, имущественного положения. 

3.
Повышение эффективности деятельности ОУ в воспитании  социально активной  и творчески развитой личности ребенка.

4.
Обеспечение эффективности работы по профилактике безнадзорности и правонарушений  несовершеннолетних.

5.
 Совершенствование  системы здоровьесбережения для воспитанников и обучающихся ОУ, через вовлечение их в массовые  физкультурно - оздоровительные мероприятия.

6.
Обеспечение реализации законодательства РФ в части социальной поддержки детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, защита прав и интересов несовершеннолетних граждан, в отношении которых установлена опека или попечительство.

7.
Развитие семейных форм устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 

8.
Совершенствование работы по профилактике социального  сиротства.

9. Усовершенствование кадрового потенциала системы образования.

10. Обеспечение планомерной работы по поддержанию и улучшению антитеррористической, противопожарной защищенности охраны труда образовательных учреждений.


В целях устойчивого развития системы образования, обеспечения нового качества образования, являющегося необходимым условием конкурентоспособности и качества жизни муниципального образования, была разработана муниципальная программа «Развитие образования в муниципальном образовании «Новодугинский район» Смоленской области в 2014-2017 годах» (утв. Постановлением Администрации муниципального образования «Новодугинский район» Смоленской области от 17.03.2015 №57).
Орган местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования: отдел по образованию Администрации муниципального образования «Новодугинский район» Смоленской области. Адрес: 215240, Смоленская область, с. Новодугино, ул. Чкалова, д.37, т. 8 (48138) 2-17-56.

  Анализ состояния и перспектив развития системы образования муниципального образования «Новодугинский район» Смоленской области

Образовательная политика Новодугинского района учитывает все инновационные изменения, происходящие в образовании страны и региона. В ходе реализации Комплексного проекта модернизации образования, приоритетного национального проекта «Образование», национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»  в системе образования района произошли позитивные изменения, как в структуре муниципальной сети, так и в содержании образования. 

Система образования  района представлена 22 образовательными  учреждениями: 3 средними школами, 9 основными, 2 начальными школами — детскими садами, 6 детскими садами, двумя учреждениями дополнительного образования (МКОУ ДОД «Новодугинский дом детского творчества», МКОУ ДОД «Новодугинская детско - юношеская спортивная школа»).

Действующая сеть муниципальных образовательных учреждений в 2014-2015 учебном году позволила охватить: дошкольным воспитанием и образованием – 191 ребенка, общим образованием – 828 детей, дополнительным воспитанием и образованием – 939 детей (с учетом МКОУ ДОД «Новодугинская детская школа искусств» по ведомственной принадлежности, относящейся к отделу по культуре и спорту Администрации муниципального образования «Новодугинский район» Смоленской области).  В районе на протяжении ряда лет существует тенденция к сокращению общего числа обучающихся.

Из-за снижения численности контингента обучающихся в целях оптимизации сети муниципальных образовательных учреждений была проведена следующая работа:

В 2011 году:
- ликвидирована МОУ «Капустинская ООШ» (Постановление Администрации муниципального образования «Новодугинский район» Смоленской области от 29. 06. 2011 № 113);

- МОУ «Болшевская ООШ» была реорганизована в филиал МОУ «Печениченская ООШ» (Постановление Администрации муниципального образования «Новодугинский район» Смоленской области от 18.07.2011 № 120);

- МОУ «Татаркинская ООШ» была реорганизована в филиал МОУ «Тесовская ООШ» (Постановление Администрации муниципального образования «Новодугинский район» Смоленской области 18.07.2011от №121).
В 2014 году:
- ликвидирована Болшевская ООШ – филиал МКОУ «Печениченская ООШ» (Постановление Администрации муниципального образования «Новодугинский район» Смоленской области от 25.09.2014 № 124);
- ликвидирована Татаркинская ООШ – филиал МКОУ «Тесовская ООШ» (Постановление Администрации муниципального образования «Новодугинский район» Смоленской области от 25.09.2014 № 125).
1.  Сведения о развитии дошкольного образования


В целях реализации права граждан на дошкольное образование в районе функционируют 8 образовательных учреждений: 6 – муниципальных детских сада,  2 – комплекса «начальная школа-детский сад».


По состоянию на 2014 год в Новодугинском районе  проживало 705 детей в возрасте от 1 до 7 лет. Из них 191 человек посещал дошкольные образовательные учреждения района, что составило 27,1% от общего количества детей дошкольного возраста, проживающих в районе. Очередности детей в возрасте от 3 до 7 лет в дошкольные образовательные учреждения нет. На одного педагогического работника приходится, в среднем, 8 воспитанников. 

Доступность дошкольного образования в Новодугинском районе обеспечена социальными гарантиями: 

1) предоставление льготы по оплате за детский сад в размере 50 % родителям (законным представителям), имеющим трех и более детей;

2) родительская плата не взимается с родителей (законных представителей) детей следующих категорий: дети-инвалиды; дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей; дети с туберкулезной интоксикацией;

3) родителям (законным представителям) выплачивается компенсация за дни фактического посещения ребенком организации дошкольного образования: на первого ребенка – в размере 20% среднего размера родительской платы; на второго ребенка – в размере 50% такой платы; на третьего и последующих детей – 70% такой платы;

 4) с 2013 года  действует дополнительный вид материальной поддержки - областное ежемесячное пособие на ребенка-инвалида, не посещающего детский сад (получают 7 семей).  

Коллективы ДОУ состоят из педагогов, имеющих достаточный педагогический опыт. Большая часть педагогического коллектива имеет педагогическое высшее и среднее  специальное образование – 68,8 %. Наиболее многочисленную группу составляют педагоги, имеющие стаж работы более 25 лет – 53,3 %; 23,3 % – со стажем от 10 до 20 лет; 6.6 % – от 20 до 25 лет; 17% – до 5 лет.  Квалификационные категории имеют 62,4 % педагогов, включая администрацию. Из них имеют:  высшую категорию - 3.1%,  первую категорию –40.6 %, вторую категорию 3,1%. Таким образом, уровень профессионального мастерства педагогов достаточно высокий; педагоги стремятся к повышению своей квалификации через различные формы, как на областном уровне, так и на уровне ДОУ. 

Для обеспечения учебно-воспитательного процесса дошкольные учреждения располагают достаточным количеством методической, детской литературы, дидактических материалов и пособий. Предметно-развивающая среда в группах обновляется и пополняется, соответствует принципам её построения. Созданы условия для развития игровой деятельности, организации двигательной активности, дополнительные бесплатные образовательные услуги реализованы в соответствии с учебными планами специалистов: музыкальный кружок «Росинка» и спортивный кружок «Грация». 

Однако с введением   федерального государственного образовательного  стандарта дошкольного образования и новых СанПиНов возросли и требования к деятельности дошкольных образовательных организаций,  к их материально-техническому, методическому, информационному и кадровому обеспечению. В целях введения ФГОС дошкольного образования разработан план-график действий по обеспечению введения ФГОС дошкольного образования в муниципальном образовании «Новодугинский район» Смоленской области (утв. приказом отдела по образованию от 24.02.2014 № 44/1) и создана рабочая группа по вопросам введения ФГОС дошкольного образования.  В качестве пилотной площадки по введению федерального государственного образовательного  стандарта дошкольного образования утвержден МКДОУ «Новодугинский детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по одному из направлений развития детей». 


В 2014 году произошло расширение сети дошкольных образовательных учреждений.  В деревне Мольгино (Извековское сельское поселение) в связи со сложившейся социально-экономической ситуацией (развитие сельскохозяйственного производства, рост численности молодого населения) возникла необходимость в строительстве детского сада. В конце 2014 года введен в эксплуатацию детский сад «Теремок» на 15 мест (Постановление Администрации муниципального образования «Новодугинский район» Смоленской области от 25.11.2014 № 148). 

Очередности в учреждения дошкольного образования нет, но существует проблема «шаговой» доступности ДОУ, когда в рамках одного сельского поселения у родителей нет реальной возможности ежедневно добираться до детского сада.

1.1.  Изменения в дошкольном образовании, направленные

на повышение эффективности и качества услуг в сфере

образования, соотнесенные с этапами перехода

к эффективному контракту

1.1.1. Основные направления

Реализация мероприятий, направленных на обеспечение государственных гарантий доступности дошкольного образования  направлено на удовлетворение в полном объеме потребности населения в услугах по дошкольному образованию и  включает в себя обеспечение доступности дошкольного образования в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования для всех категорий граждан независимо от социального и имущественного статуса и состояния здоровья.

Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования включает в себя:

- обновление требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования и мониторинг их выполнения;

- создание нормативной правовой базы для введения нормативно-подушевого финансирования дошкольного образования;

- подготовку к внедрению и внедрение федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования;

- кадровое обеспечение системы дошкольного образования;

- проведение аттестации педагогических работников дошкольных образовательных организаций с последующим их переводом на эффективный контракт;

- внедрение системы оценки качества дошкольного образования;

-комплекс мер по укреплению материально-технической базы, проведение работ по текущему,  капитальному ремонту и обустройству территорий образовательных организаций, приобретению и оснащению оборудованием (в том числе мебелью) помещений для обеспечения функционирования образовательных организаций; произведение  выплаты  компенсации, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в образовательных организациях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования,

Введение эффективного контракта в дошкольном образовании (в соответствии с Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной Распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. N 2190-р) включает в себя:

- внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками дошкольных образовательных организаций;

- внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями дошкольных образовательных организаций в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных (муниципальных) услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя дошкольной образовательной организации;

- информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

1.1.2. Ожидаемые результаты

Реализация указанных мероприятий предусматривает обеспечение всех нуждающихся детей в возрасте от 3 до 7 лет возможностью получать услуги дошкольного образования.

Обеспечение качества услуг дошкольного образования предусматривает:

- обновление основных образовательных программ дошкольного образования с учетом требований федерального государственного стандарта дошкольного образования;

- введение оценки деятельности организаций дошкольного образования на основе показателей эффективности их деятельности.

1.1. 3. Основные количественные характеристики системы

дошкольного образования 

	N п/п
	Наименование характеристики
	Единица измерения
	2014 год

	2015 год

	2016 год

	2017 год
	2018 год

	1
	2
	3
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Численность детей в возрасте от 1 года до 7 лет
	человек
	705
	684
	679
	655
	640

	2.
	Охват детей в возрасте от 1 до 7 лет программами дошкольного образования
	процентов
	27,1
	32,6
	33,3
	35,0
	36,1

	3.
	Численность воспитанников в возрасте от 1 до 7 лет в дошкольных образовательных организациях
	человек
	191
	223
	226
	229
	231

	4.
	Потребность в увеличении числа мест в дошкольных образовательных организациях
	мест
	15
	0
	0
	0
	0

	5.
	Отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение дошкольного образования в текущем году
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100

	6.
	Удельный вес численности воспитанников дошкольных образовательных организаций в возрасте от 3 до 7 лет, охваченных образовательными программами, соответствующими федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного образования
	процентов
	0
	100
	100
	100
	100

	7.
	Численность работников дошкольных образовательных организаций, всего
	человек
	77
	75
	74
	74
	74

	
	в том числе педагогические работники
	человек
	25
	26
	26
	26
	26

	8.
	Число воспитанников дошкольных образовательных организаций в расчете на 1 педагогического работника
	человек
	7,6
	8,6
	8,7
	8,8
	8,9

	9.
	Удельный вес численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций, имеющих педагогическое образование, в общей численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций
	процентов
	92
	92
	92
	92
	92

	10.
	Доля педагогических работников дошкольных образовательных организаций, которым при прохождении аттестации присвоена первая или высшая категория
	процентов
	46
	46
	50
	55
	58

	11.
	Удельный вес численности работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в общей численности работников дошкольных образовательных организаций
	процентов
	67,5
	65,3
	64,8
	64,8
	64,8


1.1.4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг

в сфере дошкольного образования, соотнесенные с этапами

перехода к эффективному контракту

	N п/п
	Мероприятие
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели

	
	Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования

	1
	Создание нормативной правовой базы для введения нормативно-подушевого финансирования дошкольного образования
	Администрация муниципального образования «Новодугинский район» Смоленской области, отдел по образованию
	2015 - 2018 годы
	отношение численности детей от 3 до 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте от 5 до 7 лет, обучающихся в школе

	2
	Внедрение федеральных государственных образовательных стандартов (далее также - ФГОС) дошкольного образования
	Отдел по образованию, руководители дошкольных образовательных организаций
	2014 - 2018 годы
	удельный вес численности воспитанников дошкольных образовательных организаций в возрасте от 3 до 7 лет, охваченных образовательными программами, соответствующими ФГОС дошкольного образования

	3
	Мониторинг внедрения ФГОС дошкольного образования
	Отдел по образованию, руководители дошкольных образовательных организаций, педагогические работники дошкольных образовательных организаций 
	2014 - 2018 годы
	удельный вес численности воспитанников дошкольных образовательных организаций в возрасте от 3 до 7 лет, охваченных образовательными программами, соответствующими ФГОС дошкольного образования

	4
	Разработка ООП в соответствии с ФГОС дошкольного образования
	руководители дошкольных образовательных организаций педагогические работники дошкольных образовательных организаций
	2015 - 2016 годы
	ООП, разработанная в соответствии с ФГОС дошкольного образования

	5
	Обеспечение играми, игрушками и расходными материалами дошкольных образовательных учреждений
	Отдел по образованию, руководители дошкольных образовательных организаций
	2014 - 2018 годы
	реализация ООП

	6
	Повышение квалификации и переподготовка педагогических работников дошкольного образования в соответствии с профессиональным стандартом
	Отдел по образованию, руководители дошкольных образовательных организаций, педагогические работники дошкольных образовательных организаций
	2014 - 2018 годы
	к 2018 году  100% педагогических работников дошкольного образования пройдут курсы повышения квалификации в соответствии с профессиональным стандартом

	7
	Внедрение системы оценки качества дошкольного образования
	Отдел по образованию, руководители дошкольных образовательных организаций
	2014 - 2018 годы
	Уровень удовлетворенности родителей качеством образовательных услуг

	8
	Внедрение показателей эффективности деятельности дошкольных образовательных учреждений, их руководителей и основных категорий работников, в том числе в связи с использованием для дифференциации заработной платы педагогических работников
	Отдел по образованию
	2014 - 2018 годы
	

	9
	Формирование муниципального задания для организаций, реализующих основные общеобразовательные программы дошкольного образования, включая показатели качества предоставляемых услуг
	Отдел по образованию
	2014 - 2018 годы
	муниципальное задание для организаций, реализующих основные общеобразовательные программы дошкольного образования

	
	Введение эффективного контракта в дошкольном образовании

	10
	Разработка требований к условиям выполнения трудовой деятельности руководящими, педагогическими и другими категориями работников дошкольных образовательных организаций, направленных на достижение показателей качества этой деятельности
	Отдел по образованию, руководители дошкольных образовательных организаций
	2016 - 2018 годы
	введение эффективного контракта в дошкольном образовании

	11
	Приведение оплаты труда педагогических работников дошкольных образовательных организаций в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики"
	Отдел по образованию, руководители дошкольных образовательных организаций
	2014 - 2018 годы
	муниципальный нормативный правовой акт о местном бюджете на очередной финансовый год и плановый период

	12
	Разработка и внедрение «эффективного контракта» с руководящими работниками дошкольных образовательных организаций.
Заключение дополнительных соглашений к трудовым договорам (новых трудовых договоров) с руководящими работниками дошкольных образовательных организаций в рамках поэтапного внедрения «эффективных контрактов»
	Администрация МО «Новодугинский район» Смоленской области,
отдел по образованию, руководители дошкольных образовательных организаций
	2015 - 2018 годы
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций дошкольного образования к средней заработной плате в общем образовании Новодугинского района.
Заключение трудовых договоров с руководителями муниципальных  дошкольных образовательных организаций в соответствии с типовой формой договора

	13
	Проведение работы по заключению трудовых договоров (дополнительных соглашений к трудовым договорам)  с работниками муниципальных дошкольных образовательных организаций в соответствии с типовой формой трудового договора
	Администрация МО «Новодугинский район» Смоленской области,
отдел по образованию, руководители дошкольных образовательных организаций
	2016 - 2018 годы
	Заключение трудовых договоров с работниками муниципальных дошкольных образовательных организаций в соответствии с типовой формой договора

	14
	Выполнение в полном объеме мер по созданию прозрачного механизма оплаты труда руководителей муниципальных дошкольных образовательных организаций, включая предоставление ими сведений о доходах и имуществе и размещение их в системе Интернет
	Отдел по образованию, руководители дошкольных образовательных организаций
	2014 - 2018 годы
	соотношение средней заработной платы руководителей дошкольных образовательных организаций и средней заработной платы работников

	15
	Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта
	Отдел по образованию, руководители дошкольных образовательных организаций
	2014 - 2018 годы
	удовлетворенность населения доступностью и качеством реализации программ дошкольного образования

	16
	Организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации (далее также - СМИ), проведение семинаров и других мероприятий
	Отдел по образованию, руководители дошкольных образовательных организаций
	2015 - 2018 годы
	проведение собраний трудового коллектива, публикации в СМИ

	17
	Мониторинг влияния внедрения эффективного контракта на качество образовательных услуг дошкольного образования и удовлетворенности населения качеством дошкольного образования, в том числе выявление лучших практик
	Отдел по образованию, руководители дошкольных образовательных организаций
	2018 год
	отчет о результатах мониторинга


1.1.5. Показатели повышения эффективности и качества услуг

в сфере дошкольного образования, соотнесенные с этапами

перехода к эффективному контракту

	N п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты

	1.
	Отношение численности детей от 3 до 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте от 5 до 7 лет, обучающихся в школе
	процентов
	93
	100
	100
	100
	100
	всем нуждающимся детям в возрасте от 3 до 7 лет,  будет предоставлена возможность получения дошкольного образования

	2.
	Численность детей в возрасте от 3 до 7 лет, поставленных на учет для получения дошкольного образования (по состоянию на 31 декабря)
	человек
	0
	0
	0
	0
	0
	всем нуждающимся детям в возрасте от 3 до 7 лет,  будет предоставлена возможность получения дошкольного образования

	3.
	Доля педагогических и руководящих работников муниципальных дошкольных образовательных организаций, прошедших в течение последних 3 лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности педагогических и руководящих работников дошкольных образовательных организаций 
	процентов
	92
	95
	100
	100
	100
	все педагогические работники дошкольных образовательных организаций пройдут повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку

	4.
	Удельный вес численности дошкольников, обучающихся по образовательным программам дошкольного образования, соответствующим требованиям федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, в общем числе дошкольников, обучающихся по образовательным программам дошкольного образования
	процентов
	0
	100
	100
	100
	100
	во всех дошкольных образовательных организациях будут реализовываться образовательные программы дошкольного образования, соответствующие требованиям федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования

	5.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций дошкольного образования к средней заработной плате организаций общего образования Новодугинского района
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	среднемесячная заработная плата педагогических работников муниципальных  образовательных организаций дошкольного образования будет соответствовать средней заработной плате в сфере общего образования Новодугинского района, повысится качество кадрового состава дошкольного образования

	6.
	Численность педагогических работников дошкольных образовательных организаций
	человек
	25
	26
	26
	26
	26
	Приведение показателя в соответствие с показателями  «Дорожной карты» «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности и качества образования и науки»

	7.
	Численность других категорий работников образовательных организаций, в том числе педагогические работники
	человек
	77
	75
	74
	74
	74
	Приведение показателя в соответствие с показателями  «Дорожной карты» «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности и качества образования и науки»

	8.
	Удельный вес численности работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в общей численности работников дошкольных образовательных организаций
	процентов
	67,5
	65,3
	64,8
	64,8
	64,8
	Приведение показателя в соответствие с показателями  «Дорожной карты» «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности и качества образования и науки»

	9.
	Численность воспитанников организаций дошкольного образования в расчете на одного педагогического работника
	человек
	7,6
	8,6
	8,7
	8,8
	8,9
	Приведение показателя в соответствие с показателями  «Дорожной карты» «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности и качества образования и науки»

	10.
	Доля руководящих работников учреждений дошкольного образования, переведенных на эффективный контракт
	процентов
	0
	0
	100
	100
	100
	Переход на эффективный контракт

	11.
	Доля педагогических работников учреждений дошкольного образования, переведенных на эффективный контракт
	процентов
	0
	0
	50
	80
	100
	Переход на эффективный контракт


2. Сведения о развитии начального общего, основного общего и среднего общего образования
В 2014-2015 учебном году в 12 муниципальных общеобразовательных школах и двух учреждениях «начальная школа – детский сад» обучается 828 человек.

В школах района реализуются основные общеобразовательные программы  начального общего, основного общего и среднего общего образования.

С 2011-2012 учебного года во всех общеобразовательные учреждения введен федеральный государственный образовательный стандарт. В 2014-2015 учебном году все 1, 2, 3, 4, 5, 6  классы обучаются  по новым федеральным государственным образовательным стандартам, а 7 класс МКОУ «Новодугинская СШ» идет в «пилотном» режиме, что составляет 65 % от общего количества обучающихся. 

Кадровое обеспечение общеобразовательных организаций

Одним из ключевых направлений национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» и модернизации системы образования базовым условием  качественного образования является развитие учительского потенциала. 

 
 В общеобразовательных школах муниципального образования «Новодугинский  район» Смоленской области в 2014-2015 учебном году  работают 137 педагогических работников, из них 14,2 % имеют высшую квалификационную категорию, 53,6 % - первую квалификационную категорию, 3,6 % - вторую квалификационную категорию. Но всё же 28,6 % педагогического состава не имеют категории. 73,4% школьных педагогов имеют высшее профессиональное образование, 26,6% - среднее профессиональное. Таким образом, образовательный уровень педагогического состава достаточно высокий.

         Стаж работы до 5 лет имеют 6,4% учителей, от 5 до 10 лет – 4,3 %, от 10 до 20 – 15,7%, свыше 20 лет – 73,6%. Удельный вес численности учителей в возрасте до 35 лет в общей численности педагогов ОУ составляет 17,8 %.  Педагогов пенсионного возраста 18,6 %. 

В районе из года в год сохраняется негативная тенденция  старения педкадров. Приток молодежи очень незначителен. 


Модернизация системы педагогического образования обязывает по-новому подойти к повышению квалификации педагогических кадров, в котором главенствующее положение занимают идеи непрерывного образования и компетентностного подхода.  

Численность руководителей и педагогических работников общеобразовательных организаций, прошедших с 2011 года по настоящее время повышение квалификации и/или профессиональную переподготовку для работы в соответствии с ФГОС составляет 251 человек.

Условия получения начального общего, основного общего и среднего общего образования лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами


В образовательных учреждениях района в 2014-2015 учебном году  обучается 13 детей-инвалидов, из них: 1 ребенок в начальной школе – детском саду, 4 ребенка в основных школах, 8 – в средней школе. Два ребенка-инвалида обучаются на дому по общеобразовательным программам. Разработана муниципальная программа «Доступная среда» на 2015-2017 годы» (утв. Постановлением Администрации муниципального образования «Новодугинский район» Смоленской области от 01.09.2014 №115), целью которой является повышение доступности социально значимых объектов, информационных ресурсов, услуг  для лиц с ограниченными возможностями и других маломобильных групп населения, создание условий для улучшения качества жизни инвалидов на территории муниципального образования   «Новодугинский  район» Смоленской области.   Для МКОУ «Новодугинская СШ», где обучается подавляющее большинство детей-инвалидов (61,5%),  закуплен специализированный автобус для организации подвоза детей-инвалидов. 

Результаты аттестации лиц, обучающихся по образовательным программам основного общего и среднего общего образования

В 2013-2014 учебном году в образовательных учреждениях муниципального образования «Новодугинский район» Смоленской области обучалось 40 одиннадцатиклассников: в МКОУ «Новодугинская СОШ» - 29 выпускников; в МКОУ «Днепровская СОШ» - 6 выпускников, в МКОУ «Высоковская СОШ» - 5 выпускников. В ходе государственной итоговой аттестации выпускниками района были сданы единые государственные экзамены по следующим предметам: география – 2 человека; литература – 3 человека; русский язык – 40 человек; физика – 13 человек; математика – 40 человек; биология- 14 человек; история – 2 человека; информатика – 1 человек;  обществознание – 30 человек; химия – 1 человек.

Результаты ЕГЭ по указанным предметам следующие:

	№ п/п
	Предмет
	МКОУ «Новодугинская СОШ»
	МКОУ «Днепровская СОШ»
	МКОУ «Высоковская СОШ»
	Средний балл по району

	
	
	2012-13
	2013-14
	2012-13
	2013-14
	2012-13
	2013-14
	2012-13
	2013-14

	1
	Русский язык
	59,7
	62
	69
	73,8
	65
	86
	60,53
	66,77

	2
	Математика
	42,5
	43,9
	42,67
	53,3
	53,5
	67,8
	43,03
	48,3

	3
	Физика
	53,88
	48,5
	55
	41
	-
	58
	54,44
	53

	4
	Химия
	66
	64
	-
	-
	-
	-
	66
	64

	5
	Информатика
	-/84
	78
	-
	-
	-
	-
	-
	78

	6
	Биология
	56,1
	46,4
	-/64
	63,3
	-/49
	60
	56,1
	51

	7
	История 
	43
	50
	-
	-
	56
	40
	46,2
	45

	8
	Обществознание
	55,7
	52
	76
	59,5
	54,3
	64,8
	56,8
	55,2

	9
	Литература
	54
	-
	-
	60
	-
	71
	54
	67,3

	10
	География
	66
	56
	-
	51
	-
	-
	66
	53,5


Значительно вырос средний балл по русскому языку с 60,5 до 66,8. Наибольший балл по русскому языку набрала ученица МКОУ «Высоковская СОШ» - 98 баллов. Более 55 баллов получили 30 выпускников или 75% (по сравнению с предыдущим годом результат остался на прежнем уровне).

100% обучающимся не потребовалось снижение  минимального балла  до 24 баллов для  сдачи ЕГЭ по русскому языку в основной период.

Улучшились средние баллы и по математике с 43 до 48,3 баллов. Более 55 баллов набрали 15 выпускников или 37,5%. (результат улучшился по сравнению с прошлым годом  на 12,5%). 

Среди предметов по выбору самым массовым по-прежнему был экзамен по обществознанию. 

В 2013-2014 учебном году на региональном уровне выпускникам, которые окончили 10 и 11 класс только на «отлично», были вручены медали с бриллиантом «За особые успехи в учении». Это выпускники МКОУ «Новодугинская СОШ». Двое ребят, Иванов Михаил и Кузьмин Дмитрий, получили медали из рук Губернатора Смоленской области А.В. Островского. 

Выпускник МКОУ «Новодугинская СОШ», окончивший 11 класс на «отлично» получил аттестат особого образца и золотую медаль.


Результаты ОГЭ в 9 классах: математика – средний балл 3,4; русский язык - средний балл 4. Экзамены по выбору выпускники 9 классов не сдавали.


Аттестат особого образца получили 5 выпускников 9-х классов.

Работа с одарёнными детьми

В образовательных учреждениях района много внимания уделяется работе с одарёнными детьми. Одним из способов оказания помощи обучающимся раскрыть свои способности является участие в олимпиадном движении, в областных, общероссийских и международных слётах, спортивных соревнованиях, конференциях, фестивалях, выставках и конкурсах детского творчества.

Большую возможность для проявления способностей представляют предметные олимпиады. В 2014 году в предметных олимпиадах приняли участие 201 обучающийся ОУ района (в прошлом году - 180, увеличение количества участников на 21,3%), 33 обучающихся стали победителями, 35 – призёрами. В 2014 году как никогда большое количество ребят (11 обучающихся) приняли участие в 3 (областном) туре олимпиад,  где победителями не стали, но показали хорошие результаты. Но всё же, проблема результативности участия школьников в областном туре олимпиад остается серьёзной и по сей день. Необходимо растить призёров, начиная с младшей ступени обучения, это, конечно, процесс трудоемкий и длительный, но случайных побед на региональном туре не бывает. Только кропотливый труд учителя и ученика дает результат. 

С этой целью отделом по образованию на базе образовательных учреждений района ежегодно проводится дистанционная олимпиада младших школьников по математике, русскому языку, литературному чтению, окружающему миру. В 2014 году в ней приняли участие 374 школьника из 12 ОУ района. Результаты таковы: математика – 25 призеров и победителей; русский язык – 34 призера и победителя; литературное чтение – 34 призеров и победителей; окружающий мир – 30 призеров и победителей.

Ежегодно проходит районная дистанционная олимпиада по математике для учащихся 5-6 классов. 

Учащиеся района принимают участие и заочных конкурсах международного уровня, таких как: «Кенгуру», «Инфознайка», «Русский медвежонок», «Золотое руно», «Британский бульдог», «КИТ», «Альбус», «Олимпус» и т.д.

Значительных успехов наши школьники достигли, участвуя в областных интеллектуальных  конкурсах. Особо хочется отметить в этом году успехи МКОУ «Торбеевская ООШ». Три ученика школы Васильева М., Строгонов И. и Смирнова А. (руководитель Жарикова Л.С.) участвовали в региональном туре международного конкурса «Математика и проектирование». В международный финал вышла Смирнова А., однако отсутствие финансовых средств не позволило ей принять участие в очном туре и защитить свой проект.


Во II Всероссийском (с международным участием) интернет-конкурсе «Твоя история. Россия 90-ых» приняли участие и стали победителями в номинации «Исторические хроники» ученица 9 класса Васильева Мария и учитель математики Жарикова Л.С.


Следует отметить и обучающихся 10 класса МКОУ «Высоковская СОШ» (Кузьмину А., Борисову О., Соловьева Ю.), которые под руководством Карсюка А.А. приняли участие в областном конкурсе «Информационные технологии в образовании - 2014» и получили грамоты за успехи в создании компьютерных программ.


Все образовательные учреждения стараются принимать участие в мероприятиях различного уровня, исходя из своих возможностей, и добиваются хороших результатов.


Успехи и достижения наших ребят отмечены не только на районном, но и на областном уровне. В 2014/2015 учебном году ученица 10 класса МКОУ «Новодугинская СШ» Ремнёва Дарья стала лауреатом областной стипендии князя Смоленского Романа Ростиславовича.

 Таким образом, учащиеся наших школ имеют возможность проявить свои способности и таланты во всех, интересующих их сферах деятельности, а опытные педагоги всегда готовы помочь им в этом.

Оздоровление и трудоустройство школьников в период летних каникул

Большое внимание отдел по образованию совместно с ОУ района  уделяет вопросам организации отдыха детей и подростков. В 2014 году резко сократилось субсидирование летнего оздоровления детей со стороны областного бюджета. Поэтому лагеря дневного пребывания работали только в одну смену на базе четырех образовательных учреждений:  МКОУ «Новодугинская СОШ», МКОУ «Высоковская СОШ», МКОУ «Днепровская СОШ», МКОУ «Тесовская ООШ». Летнее оздоровление прошли 160 детей и подростков в возрасте от 7 до 17 лет, из них 70 детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, что составляет 43,8% от общего количества обучающихся, прошедших оздоровление, и 79,5% от общего количества детей, находящихся в трудной жизненной ситуации и социально опасном положении. 

Также оздоровление прошли 16 детей безработных и 6 детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

Что касается детей, состоящих на внутришкольном контроле, то оздоровительные лагеря дневного пребывания посещали 100% таких обучающихся образовательных учреждений, на базе которых было организовано летнее оздоровление.  В 2013-2014 учебном году во всех образовательных учреждениях района на внутришкольном контроле состояло 42 обучающихся. Все они в летний период были охвачены малозатратными формами летнего отдыха (походы, экскурсии).

Малозатратными формами отдыха было охвачено 358 детей и подростков, из них 43 ребенка из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации  (49 % детей данной категории).

Таким образом, в ходе летней озроровительной кампании с июня по август 2014 года различными формами отдыха было охвачено 518  детей и подростков в возрасте от 7 до 17 лет (62% от общего количества обучающихся школ района).  

Большое внимание образовательные учреждения уделяли и трудовому воспитанию школьников. В вопросах трудового воспитания они тесно сотрудничают с СОГКУ «Центр занятости населения Вяземского района» в Новодугинском районе, через который в этом учебном году были временно трудоустроены 60 подростков в возрасте от 14 лет. Эта цифра сопоставима с показателями прошлого года.
2.1.  Изменения в общем образовании, направленные на повышение

эффективности и качества услуг в сфере образования,

соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

2.1.1. Основные направления

Направление «Обеспечение общедоступного бесплатного общего образования в муниципальном образовании «Новодугинский район» Смоленской области» включает в себя:

- обеспечение внедрения новых образовательных стандартов ООО и СОО;

 -поэтапный переход на федеральный государственный образовательный стандарт основного общего и среднего общего образования; 

- проведение на территории района мониторинга уровня и качества образования обучающихся всех ступеней общего образования;

 - проведение итоговой государственной аттестации выпускников 9, 11 классов;

 - поощрение школ и учителей, активно внедряющих инновационные образовательные технологии;

 
 - развитие сетевого взаимодействия общеобразовательных организаций, реализующих программы предпрофильной подготовки и профильного обучения;

Направление «Введение эффективного контракта в общем образовании» включает в себя:

- внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками общеобразовательных организаций;

- внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями общеобразовательных организаций в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации общего образования;

- информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

2.1.2. Ожидаемые результаты

1) Обеспечение обучения всех школьников по новым федеральным государственным образовательным стандартам;

2) Повышение качества подготовки всех обучающихся.

3) Введение оценки деятельности организаций общего образования на основе показателей эффективности их деятельности.

2.1. 3. Основные количественные характеристики системы

общего образования

	
	Единица измерения
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Численность детей и молодежи в возрасте от 7 до 17 лет
	человек
	1072
	1083
	1108
	1112
	1135

	Численность обучающихся по программам общего образования в общеобразовательных организациях
	человек
	828
	850
	853
	853
	846

	Удельный вес обучающихся организаций общего образования, обучающихся в соответствии с новым федеральным государственным образовательным стандартом
	процентов
	65,2
	73,4
	81,7
	100
	100

	Численность педагогических работников
	человек
	137
	132
	121
	117
	113

	Численность обучающихся в расчете на 1 педагогического работника
	человек
	6,0
	6,4
	7,1
	7,3
	7,5

	Доля работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в общей численности работников общеобразовательной организации
	процентов
	53,0
	54,0
	56,2
	57,0
	57,8

	Удельный вес численности обучающихся на старшей ступени среднего общего образования, охваченных мероприятиями профессиональной ориентации, в общей их численности
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100

	Доля педагогических работников общеобразовательных организаций, которым при прохождении аттестации присвоена первая или высшая категория
	процентов
	60
	67,8
	70
	72
	75


2.1.4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг

в сфере общего образования, соотнесенные с этапами перехода

к эффективному контракту

	N п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели

	Достижение школьниками новых качественных образовательных результатов

	1.
	Комплекс мероприятий по внедрению федеральных государственных образовательных стандартов основного общего образования
	Отдел по образованию, руководители образовательных учреждений
	2014-2018
годы
	удельный вес численности учащихся организаций общего образования, обучающихся по новым федеральным государственным образовательным стандартам

	2
	Организация повышения квалификации и переподготовки педагогических и руководящих работников образовательных организаций  в рамках перехода на ФГОС
	Отдел по образованию, руководители образовательных учреждений
	2014-2018
годы
	Доля педагогических и управленческих кадров общеобразовательных организаций, прошедших повышение квалификации или профессиональную подготовку в соответствии с ФГОС

	3
	Осуществление мероприятий, направленных на оптимизацию расходов на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала.
Дифференциация оплаты труда вспомогательного, административно-управленческого персонала, исходя из предельной доли расходов на оплату труда учреждения не более 40%
	Отдел по образованию, руководители образовательных учреждений
	2014 - 2018 годы
	отношение средней заработной платы педагогических работников образовательных организаций к средней заработной плате в Смоленской области.


	Обеспечение доступности качественного образования

	4
	Внедрение системы оценки качества общего образования
	Отдел по образованию, руководители образовательных учреждений
	2014 - 2018 годы
	Число общеобразовательных учреждений, в которых оценка деятельности их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности муниципальных общеобразовательных учреждений

	5
	Создание оптимальных условий для повышения качества образовательного процесса
	Отдел по образованию, руководители образовательных учреждений
	2014 - 2018 годы
	Доля обучающихся, которым представлены основные виды современных условий обучения

	Введение эффективного контракта в общем образовании

	6
	Внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками в системе общего образования
	
	2014 - 2018 годы
	отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к среднемесячной заработной плате в Смоленской области

	7
	Осуществление мероприятий по поэтапному переводу педагогических работников общеобразовательных организаций на эффективный контракт в соответствии с рекомендациями Министерства образования и науки Российской Федерации (далее - Минобрнауки России)
	Отдел по образованию, руководители образовательных учреждений
	2014 - 2018 годы
	полный переход педагогических работников общеобразовательных организаций на эффективный контракт

	8
	Приведение локальных нормативных актов общеобразовательных организаций, режима работы педагогических работников в соответствие с Приказом Минобрнауки России от 24 декабря 2010 г. N 2075
	Отдел по образованию, руководители образовательных учреждений
	2014 - 2018 годы
	локальные нормативные акты общеобразовательных организаций

	9
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями организаций общего образования
	Администрация МО «Новодугинский район» Смоленской области,
отдел по образованию, руководители образовательных учреждений
	2014 - 2018 годы
	отношение средней заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к средней заработной плате в Смоленской области; удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций

	10
	Разработка и принятие муниципальных нормативных правовых актов, устанавливающих механизмы стимулирования руководителей организаций общего образования, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг и эффективностью деятельности руководителя организации общего образования
	Администрация МО «Новодугинский район» Смоленской области
	2014 - 2018 годы
	утвержденные нормативные акты

	11
	Проведение работы по заключению трудовых договоров (дополнительных соглашений к трудовым договорам) с руководителями муниципальных организаций общего образования в соответствии с областными нормативными правовыми актами (типовой формой трудового договора)
	Администрация МО «Новодугинский район» Смоленской области,
отдел по образованию, руководители образовательных учреждений
	2015 - 2018 годы
	заключение трудовых договоров со 100 процентами руководителей общеобразовательных организаций

	12.
	Осуществление контроля за выполнением в полном объеме мер по созданию прозрачного механизма оплаты труда руководителей муниципальных общеобразовательных организаций, включая предоставление ими сведений о доходах и имуществе и размещение их в сети Интернет
	Администрация МО «Новодугинский район» Смоленской области,
отдел по образованию
	2014 - 2018 годы
	соотношение средней заработной платы руководителей и средней заработной платы работников общеобразовательных организаций

	13.
	Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта
	Администрация МО «Новодугинский район» Смоленской области,
отдел по образованию, руководители образовательных учреждений
	2014 - 2018 годы
	информирование общественности о введении эффективного контракта, организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия

	14.
	Оптимизация численности педагогических работников образовательных учреждений в соответствии с прогнозируемой численностью обучающихся
	Администрация МО «Новодугинский район» Смоленской области,
отдел по образованию, руководители образовательных учреждений
	2015 - 2018 годы
	Численность обучающихся в расчете на одного педагогического работника в соответствии с показателями  «Дорожной карты» «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности и качества образования и науки»


2.1.5. Показатели повышения эффективности и качества услуг

в сфере общего образования, соотнесенные с этапами перехода

к эффективному контракту

	N п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты

	1.
	Соотношение результатов единого государственного экзамена по русскому языку в 10% школ с лучшими и в 10% школ с худшими результатами
	безразмерная величина
	1,39
	1,33
	1,3
	1,27
	1,22
	улучшатся результаты выпускников школ, в первую очередь тех школ, выпускники которых показывают низкие результаты единого государственного экзамена

	2
	Соотношение результатов единого государственного экзамена по математике в 10% школ с лучшими и в 10% школ с худшими результатами
	безразмерная величина
	1,54
	1,5
	1,47
	1,42
	1,4
	улучшатся результаты выпускников школ, в первую очередь тех школ, выпускники которых показывают низкие результаты единого государственного экзамена

	3.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к среднемесячной заработной плате в Смоленской области
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	средняя заработная плата педагогических работников образовательных организаций общего образования составит не менее 100 процентов от средней заработной платы по экономике Смоленской области

	4.
	Удельный вес обучающихся организаций общего образования, обучающихся в соответствии с новым федеральным государственным образовательным стандартом
	процентов
	65,2
	73,4
	81,7
	100
	100
	Переход на ФГОС ООО и ФГОС СОО

	5.
	Численность педагогических работников
	человек
	137
	132
	121
	117
	113
	Приведение показателя в соответствие с показателями  «Дорожной карты» «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности и качества образования и науки»

	6.
	Численность обучающихся в расчете на одного педагогического работника
	человек
	6,0
	6,4
	7,1
	7,3
	7,5
	Приведение показателя в соответствие с показателями  «Дорожной карты» «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности и качества образования и науки»

	7.
	Доля работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в общей численности работников общеобразовательной организации
	процентов
	53,0
	54,0
	56,2
	57,0
	57,8
	Приведение показателя в соответствие с показателями  «Дорожной карты» «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности и качества образования и науки»

	8.
	Доля педагогических работников общеобразовательных организаций, которым при прохождении аттестации присвоена первая или высшая категория
	процентов
	60
	67,8
	70
	72
	75
	Повышение квалификации педагогических работников

	9.
	Доля руководящих работников образовательных организаций общего образования, переведенных на эффективный контракт
	процентов
	0
	0
	100
	100
	100
	Приведение показателя в соответствие с показателями  «Дорожной карты» «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности и качества образования и науки»

	10.
	Доля педагогических работников образовательных организаций общего образования, переведенных на эффективный контракт
	процентов
	0
	0
	50
	80
	100
	Приведение показателя в соответствие с показателями  «Дорожной карты» «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности и качества образования и науки»


3. Дополнительное образование

Дополнительное образование в системе образования МО «Новодугинский район» представлено специальными учреждениями дополнительного образования МКОУ ДОД « Новодугинский дом детского творчества» (ДДТ), МКОУ ДОД «Детско-юношеская спортивная школа» (ДЮСШ), а также МКОУ ДОД «Новодугинская детская школа искусств» (ДШИ) по ведомственной принадлежности относящаяся к отделу по культуре и спорту Администрации муниципального образования «Новодугинский район» Смоленской области.

В настоящее время дополнительным образованием охвачено 939 детей и подростков (571 обучающихся  – в МКОУ ДОД «Новодугинский дом детского творчества»; 240 обучающихся - МКОУ ДОД «Новодугинская детско-юношеская спортивная школа» и 128 обучающихся - МКОУ ДОД «Новодугинская детская школа искусств»). 

 
В ДДТ работает 41 творческое объединение (70 групп) (34 объединения – на базе образовательных учреждений): научно-техническое – 1 объединение (1 группа); художественно – эстетическое – 8 объединений (17 групп); туристско-краеведческое – 3 объединения (5 групп); физкультурно-спортивное – 3 объединения (4 группы); эколого-биологическое – 4 объединения (5 групп); социально-педагогическое – 22 объединения (38 групп). 

В   доме детского творчества   трудятся   29  педагогов дополнительного образования: 3 основных педагога, 26 - совместителей,  4 педагога работают на базе ДДТ,  на базе образовательных учреждений района - 25 педагогов. Из 7 основных педагогических работников ДДТ  57,1 % педагогов имеют первую категорию; 71,4 % педагогов имеют стаж педагогической работы более 10 лет.


Спортивно-массовую работу в районе организует и проводит МКОУ ДОД «Новодугинская детско-юношеская спортивная школа»

В ДЮСШ работает 9 тренеров – преподавателей, 8 имеют высшее образование, 1 среднее специальное. Стаж работы более 20 лет имеют - 6 тренеров, от 10 до 20 лет – 1 тренер, до 10 лет -  2 тренера. Имеют высшую категорию – 1 тренер, первую – 2 тренера. Тренерский состав на протяжении 5 лет стабилен. Каждый тренер – преподаватель имеет адаптированную программу, сроки реализации от 2 до 5 лет для обучения детей на спортивно – оздоровительном  этапе.  Разработаны  нормативы для перевода обучающихся на следующий год обучения, журналы по технике безопасности.

В спортивной школе действует 16 спортивных секций. Обучение ведется в МКОУ «Новодугинская СШ» -  12 секций, МКОУ «Липецкая  ОШ» -  2 секции, МКОУ «Торбеевская ОШ» -  2 секции. Работают секции: по спортивному туризму и спортивному ориентированию – 4 группы, по настольному теннису – 2 группы, по легкой атлетике – 4 группы, по футболу – 2 группы, по баскетболу – 2 группы,  атлетической гимнастике - 2 группы.

Для обучения детей имеется необходимая документация: акты приемки спортивных залов к эксплуатации, договоры о сотрудничестве и совместной образовательной  деятельности. Дети два раза в год проходят медосмотр. Основной задачей ДЮСШ является регулярная работа секций, выявление лучших спортсменов для участия в областных соревнованиях. Для этих целей разработано и утверждено расписание занятий с учетом мнения обучающихся. Основным  мероприятием для выявления способных спортсменов  в районе является проведение Спартакиады школьников Новодугинского района.

В Спартакиаду входят соревнования по 12 видам спорта, которые проводятся ежемесячно в течение года:

1.
Лыжное спортивное ориентирование.

2.
«Зимний экстрим» - соревнования по технике лыжного туризма;

3.
лыжные гонки;

4.
Спортивное ориентирование;

5.
Футбол;

6.
Лапта;

7.
Президентские состязания;

8.
Шашки;

9.
Техника пешеходного туризма;

10.
Легкоатлетический кросс;

11.
Техника пешеходного туризма «Осенняя тропа;

12.
Настольный теннис.

Число участников Спартакиаде на протяжении трёх лет остается неизменно высоким – порядка 650 спортсменов (78% от числа школьников района). По итогам районных соревнований из числа лучших спортсменов формируются команды для выступления на областных соревнованиях.

В 2014 году сборные команды Новодугинского района приняли участие в 5 областных соревнованиях. Это связанно с отсутствием транспорта для выезда  на соревнования. Тем не менее, команды, выступавшие в 5 областных соревнованиях, показали очень хорошие результаты: 1 место - областные соревнования по лыжному спортивному ориентированию, 4 место – по спортивному ориентированию, 2 место - по технике пешеходного туризма, 3 место – областные соревнования по лапте, 1-2 место по спортивному ориентированию.
По итогам соревнований всего присвоено за год 80 массовых разрядов, что сопоставимо с результатами прошлого года.


В МКОУ ДОД «Новодугинская детская школа искусств» работают 12 педагогов, из которых 66,7% имеют первую и высшую категории. На базе ДШИ реализуются такие дополнительные образовательные программы, как изобразительное искусство, эстрадно-джазовое, фольклорное и музыкальное, а также дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы в области искусств на основе федеральных государственных требований: живопись, народные инструменты, духовые инструменты, фортепиано, скрипка и музыкальный фольклор.

3.1. Изменения в дополнительном образовании детей,

направленные на повышение эффективности и качества услуг

в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода

к эффективному контракту

3.1.1. Основные направления

-Расширение потенциала системы дополнительного образования детей в муниципальном образовании «Новодугинский район» Смоленской области

-Создание условий для развития потенциала одаренных детей.

   -Введение «эффективного контракта» в системе дополнительного образования детей включает в себя:

- разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дополнительного образования детей;

- разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дополнительного образования детей в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных (муниципальных) услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дополнительного образования детей;

- информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

3.1.2. Ожидаемые результаты

Около 75 процентов детей от 5 до 18 лет к 2018 году будут охвачены программами дополнительного образования детей при прогнозируемой численности детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет.

3.1.3. Основные количественные характеристики системы

дополнительного образования детей

	N п/п
	Наименование характеристики
	Единица измерения
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1.
	Численность детей и молодежи от 5 до 18 лет
	человек
	1364
	1386
	1394
	1414
	1418

	
	Численность детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи от 5 до 18 лет
	человек
	939
	969
	991
	1032
	1060

	2.
	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи от 5 до 18 лет
	процентов
	68,8
	70,0
	71,1
	73,0
	74,8

	3.
	Численность педагогических работников организаций дополнительного образования детей
	человек
	20
	20
	20
	20
	20

	4.
	Численность детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет в расчете на 1 педагогического работника
	человек
	68,2
	69,3
	69,7
	70,7
	71,3

	5.
	Доля педагогических работников дополнительного образования, которым при прохождении аттестации присвоена первая или высшая категория
	процентов
	60
	60
	60
	65
	65

	6.
	Доля работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в общей численности работников учреждения дополнительного образования детей
	процентов
	31,0
	31,0
	31,0
	31,0
	31,0


3.1.4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг

в сфере дополнительного образования детей, соотнесенные

с этапами перехода к эффективному контракту

	N п/п
	Наименование мероприятий
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели

	Расширение потенциала системы дополнительного образования детей

	1
	Формирование муниципального заказа на услуги дополнительного образования детей и финансовое обеспечение его реализации
	Администрация МО «Новодугинский район» Смоленской области,
отдел по образованию
	2014 - 2018 годы
	муниципальный заказ на услуги дополнительного образования детей и финансовое обеспечение его реализации

	2
	Разработка и внедрение (внесение изменений в существующие) показателей эффективности деятельности подведомственных муниципальных организаций дополнительного образования детей, их руководителей и основных категорий работников, в том числе в связи с использованием для дифференциации заработной платы педагогических работников
	Администрация МО «Новодугинский район» Смоленской области,
отдел по образованию
	2014 - 2018 годы
	исчисление дифференцированной заработной платы руководителей и основных категорий работников на основании показателей эффективности деятельности подведомственных государственных (муниципальных) организаций дополнительного образования детей

	3
	Осуществление мероприятий, направленных на оптимизацию расходов на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала.
Дифференциация оплаты труда вспомогательного, административно-управленческого персонала исходя из предельной доли расходов на оплату труда учреждения не более 40%
	Администрация МО «Новодугинский район» Смоленской области,
отдел по образованию
	2014 - 2018 годы
	отношение средней заработной платы педагогических работников образовательных организаций к средней заработной плате в Смоленской области.


	Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению

	4
	Обеспечение проведения для детей, проживающих на территории района:
- слетов и спортивных соревнований;

- фестивалей творчества;

- конкурсов детского творчества;

- конференций и т.д


	Отдел по образованию, руководители образовательных учреждений
	2014 - 2018 годы
	участие детей:
- в слетах и спортивных соревнованиях;

- в фестивалях творчества;

- в конкурсах детского творчества;

- в конференциях и т.д.



	5
	Обеспечение участия детей, проживающих на территории Новодугинского района, в областных, общероссийских и международных слетах, спортивных соревнованиях, конференциях, фестивалях, выставках и конкурсах детского творчества и т.д. 
	Отдел по образованию, руководители образовательных учреждений
	2014 - 2018 годы
	участие детей в областных, общероссийских и международных слетах, спортивных соревнованиях, конференциях, фестивалях, выставках и конкурсах детского творчества

	Введение эффективного контракта в системе дополнительного образования детей

	6
	Осуществление мероприятий по поэтапному переводу работников организаций дополнительного образования детей на эффективный контракт, включая определение критериев выбора переводимых на эффективный контракт работников и сроков их перевода на него, в соответствии с рекомендациями Минобрнауки России
	Администрация МО «Новодугинский район» Смоленской области,
отдел по образованию
	2014 - 2018 годы
	перевод работников организаций дополнительного образования детей на эффективный контракт

	7
	Организация заключения дополнительных соглашений к трудовым договорам (новых трудовых договоров) с работниками организаций дополнительного образования детей в рамках поэтапного внедрения эффективного контракта
	Администрация МО «Новодугинский район» Смоленской области,
отдел по образованию
	2014 - 2018 годы
	заключенные дополнительные соглашения к трудовым договорам (новые трудовые договоры) с работниками организаций дополнительного образования детей

	8
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дополнительного образования детей в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дополнительного образования детей
	Администрация МО «Новодугинский район» Смоленской области,
отдел по образованию,

руководители образовательных учреждений
	2014 - 2018 годы
	отношение среднемесячной заработной платы педагогов государственных организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате в Смоленской области

	9
	Проведение работы по заключению трудовых договоров (дополнительных соглашений к трудовым договорам) с руководителями государственных (муниципальных) организаций дополнительного образования детей в соответствии с типовой формой трудового договора
	Администрация МО «Новодугинский район» Смоленской области,
отдел по образованию,

руководители образовательных учреждений
	2015 - 2018 годы
	заключение трудовых договоров с руководителями муниципальных организаций дополнительного образования детей в соответствии с типовой формой трудового договора

	10
	Осуществление контроля за выполнением в полном объеме мер по созданию прозрачного механизма оплаты труда руководителей муниципальных организаций дополнительного образования, включая предоставление ими сведений о доходах и имуществе и размещение их в системе Интернет
	Администрация МО «Новодугинский район» Смоленской области,
отдел по образованию
	2014 - 2018 годы
	соотношение средней заработной платы руководителей и средней заработной платы работников организаций дополнительного образования


3.1.5. Показатели повышения эффективности и качества услуг

в сфере дополнительного образования детей, соотнесенные

с этапами перехода к эффективному контракту

	N п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты

	1.
	Охват детей в возрасте от 5 до 18 лет программами дополнительного образования (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте от 5 до 18 лет)
	процентов
	68,8
	70,0
	71,1
	73,0
	74,8
	Около 75  процентов детей в возрасте от 5 до 18 лет будут получать услуги дополнительного образования при прогнозируемой численности детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет

	2.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате учителей Смоленской области
	процентов
	86,0
	86,0
	90,0
	100,0
	100,0
	-

	3.
	Численность детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет в расчете на 1 педагогического работника
	человек
	68,2
	69,3
	69,7
	70,7
	71,3
	Приведение показателя в соответствие с показателями  «Дорожной карты» «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности и качества образования и науки»

	4.
	Доля работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в общей численности работников общеобразовательной организации
	процентов
	31,0
	31,0
	31,0
	31,0
	31,0
	Приведение показателя в соответствие с показателями  «Дорожной карты» «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности и качества образования и науки»

	5.
	Доля руководящих работников учреждений дополнительного образования детей, переведенных на эффективный контракт
	процентов
	0
	0
	100
	100
	100
	Приведение показателя в соответствие с показателями  «Дорожной карты» «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности и качества образования и науки»

	6.
	Доля педагогических работников учреждений дополнительного образования детей, переведенных на эффективный контракт
	процентов
	0
	0
	50
	80
	100
	Приведение показателя в соответствие с показателями  «Дорожной карты» «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности и качества образования и науки»


 Выводы  и перспективы развития

Основные направления развития образования осуществляются в соответствии с Национальной образовательной инициативой «Наша новая школа», приоритетами государственной политики Российской Федерации в области образования и задачами федеральной, региональной и муниципальной программ развития образования.

Перспективами развития системы  образования  Новодугинского района являются:

- повышение качества услуг дошкольного, начального, основного, среднего общего и дополнительного  образования путем введения эффективного контракта; 

- совершенствование кадрового потенциала системы образования Новодугинского района;

 -повышение качества знаний обучающихся, результативности сдачи ЕГЭ и ОГЭ; 

- совершенствование деятельности ОУ  по сохранению и укреплению здоровья обучающихся (воспитанников) и развитию физической культуры;

- совершенствование условий, способствующих социализации и адаптации детей и подростков в современном обществе, их ценностному отношению к духовно-нравственным традициям Отечества;

- повышение эффективности системы мер, направленных  на предупреждение   правонарушений  среди несовершеннолетних и пропаганду здорового образа жизни;

- обеспечение планомерной работы по улучшению системы комплексной безопасности образовательных учреждений с учетом современных требований;

-развитие системы выявления, развития и сопровождения  талантливых и одаренных детей;

- повышение эффективности финансово-хозяйственной деятельности.

Приложение 1

к Плану мероприятий («дорожная карта») 
«Изменения в отраслях социальной сферы
 муниципального образования «Новодугинский район»
 Смоленской области, направленные на повышение эффективности
 муниципальной системы образования»
 на 2015 – 2018 годы
Информация о параметрах заработной платы и необходимом фонде оплаты труда образовательных учреждений Смоленской области, предусмотренных в дорожных картах

	№ п/п
	Наименование показателей
	годы

	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018


	1
	2
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Средняя заработная плата в сфере общего образования по муниципальному району  (руб.)
	18935
	18935 
	19787
	19787
	19787

	2
	Средняя заработная плата учителей по муниципальному  району  (руб.)
	26423
	26423 
	27612
	27612
	27612

	3
	Педагогические работники образовательных учреждений общего образования

	3.1
	Размер начислений на фонд оплаты труда 
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302

	3.2
	Численность работников (человек)
	137
	132
	121
	117
	113

	3.3
	Планируемая районом среднемесячная заработная плата, обеспеченная всеми источниками финансирования, за исключением федерального бюджета (руб.) 
	26092,2
	26 092,2
	27266
	27266
	27266

	3.4
	Темп роста к предыдущему году (%)
	104
	102
	104
	100
	100

	3.5
	Предусмотренный размер фонда оплаты труда с начислениями, формируемый за счет всех источников финансирования, за исключением дотации из федерального бюджета (млн.руб.)
	61486,4
	55165,5
	58165,7
	58165,5
	58165,5

	3.6
	Дефицит средств (млн.руб.)
	-
	-
	-
	-
	-

	4
	Педагогические работники дошкольных образовательных учреждений

	4.1
	Размер начислений на фонд оплаты труда 
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302

	4.2
	Численность работников (человек)
	25
	26
	26
	26
	26

	4.3
	Планируемая муниципальным  районом среднемесячная заработная плата, обеспеченная всеми источниками финансирования, за исключением федерального бюджета (руб.)
	21085,9
	21085,9 
	22034
	22034
	22034

	4.4
	Темп роста к предыдущему году (%)
	104
	109
	104
	100
	100

	4.5
	Предусмотренный размер фонда оплаты труда с начислениями, формируемый за счет всех источников финансирования, за исключением дотации из федерального бюджета (млн.руб.)
	8911,4
	7130,8
	7574,6
	7574,6
	7574,6

	4.6
	Дефицит средств, (млн.руб.)
	-
	-
	-
	-
	-

	5.
	Педагогические работники учреждений дополнительного образования детей 
	
	
	
	
	

	5.1
	Размер начислений на фонд оплаты труда 
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302

	5.2
	Численность работников (человек)
	20
	20
	20
	20
	20

	5.3
	Планируемая районом среднемесячная заработная плата, обеспеченная всеми источниками финансирования, за исключением федерального бюджета (руб.) 
	14969,6
	14969,6
	15643
	15643
	15643

	5.4
	Темп роста к предыдущему году (%)
	105
	105
	104
	100
	100

	5.5
	Предусмотренный размер фонда оплаты труда с начислениями, формируемый за счет всех источников финансирования, за исключением дотации из федерального бюджета (млн.руб.)
	4955,3
	5310,6
	5310,6
	5310,6
	5310,6

	5.6
	Дефицит средств (млн.руб.)
	-
	-
	-
	-
	-


Приложение 2

к Плану мероприятий («дорожная карта») 
«Изменения в отраслях социальной сферы
 муниципального образования «Новодугинский район»
 Смоленской области, направленные на повышение эффективности
 муниципальной системы образования»
 на 2015 – 2018 годы
Обеспечение прироста фонда оплаты труда педагогических работников

образовательных организаций за счет оптимизации сети и численности 

	Наименование показателей
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	Всего

	Общеобразовательные организации
	

	Среднесписочная численность работников - ВСЕГО  чел.
	137
	132
	121
	117
	113
	

	Средняя заработная плата, руб.
	26092,2
	26092,2
	27266,0
	27266,0
	27266,0
	

	Фонд оплаты труда с начислениями по исполнению Указа - ВСЕГО, тыс.руб. 
	61486,4
	55165,5
	58165,7
	58165,7
	58165,7
	

	изменение численности работников (текущего года к предыдущему году), чел.
	-
	-5
	-11
	-4
	-
	-20

	прирост фонда, тыс. руб.
	-23631,9
	-6320,9
	3000,2
	
	
	-26952,6

	30% прироста ФОТ, тыс. руб.
	
	
	
	
	
	

	Объем средств, высвобождаемых в результате оптимизации численности педагогических работников и увеличения интенсивности их труда, тыс. руб.
	
	2516,0
	4835,7
	1758,4
	
	9110,1

	Объем средств, высвобождаемых в результате реструктуризации сети, тыс. руб.
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Всего объем средств, высвобождаемых для реструктуризации сети  и численности работников, тыс. руб.
	
	2516,0
	4835,7
	1758,4
	-
	9110,1

	

	Итого объем средств, высвобождаемых для реструктуризации сети  и численности работников, тыс. руб.
	
	2516,0
	4835,7
	1758,4
	-
	9110,1


Приложение 3
к Плану мероприятий («дорожная карта») 
«Изменения в отраслях социальной сферы
 муниципального образования «Новодугинский район»
 Смоленской области, направленные на повышение эффективности
 муниципальной системы образования»
 на 2015 – 2018 годы
	Расчет фондов оплаты труда для составления "дорожной карты"    Новодугинского  муниципального района

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Наименование показателей
	Комментарий
	<Наименование муниципального района>

	
	
	
	 
	2014 г-факт.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.

	1
	Норматив числа получателей услуг на 1 работника отдельной категории
	2014 год - расчетные данные на основании сведений о численности соответствующих получателей услуг и списочной численности педагогов; 2015 и последующие годы - прогноз, обеспечивающий повышение интенсивности труда педагогов с учетом задачи обеспечения сбалансированности бюджетной обеспеченности.
	 
	
	
	
	
	

	 
	дошкольное образование (численность обучающихся в расчете на 1 педагога)
	
	 
	7,6
	8,6
	8,7
	8,8
	8,9

	 
	общее образование (численность обучающихся в расчете на 1 педагога)
	
	 
	6
	6,4
	7,1
	7,3
	7,5

	 
	дополнительное образование для детей (численность детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет в расчете на 1 педагога)
	
	 
	68,2
	69,3
	69,7
	70,7
	71,3

	2
	Число получателей услуг, тыс. чел.
	 2014 год - итоги федерального отраслевого статистического наблюдения (численность детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет - по данным прогноза Росстата); 2015 и последующие годы - прогноз с учетом численности детей в соответствующих возрастах.
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	дошкольное образование*
	
	 
	0,191
	0,23
	0,226
	0,229
	0,231

	 
	общее образование
	
	 
	0,828
	0,850
	0,853
	0,853
	0,846

	 
	дополнительное образование для детей (численность детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет)
	
	 
	0,939
	0,969
	0,991
	1,032
	1,06

	3
	Среднесписочная численность педагогических работников: тыс. чел.
	 2014 год - итоги федерального статистического наблюдения по формам № ЗП-образование и ЗП-наука; 2015 и последующие годы - расчет на основании прогноза численности получателей услуг и норматива получателей услуг на 1 работника.
	 
	182,000
	178,000
	167,000
	163,000
	159,000

	 
	дошкольное образование*
	
	 
	25,000
	26,000
	26,000
	26,000
	26,000

	 
	общее образование*
	
	 
	137,000
	132,000
	121,000
	117,000
	113,000

	 
	дополнительное образование для детей
	
	 
	20,000
	20,000
	20,000
	20,000
	20,000

	4
	Планируемое соотношение средней заработной платы отдельной категории работников и средней заработной платы
	2014 год - итоги федерального статистического наблюдения по формам № ЗП-образование и ЗП-наука; 2015 и последующие годы - в соответствии с целевыми значениями, установленными Программой поэтапного совершенствования оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях.
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	дошкольное образование (к средней заработной плате в общем образовании)*
	
	 
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	 
	общее образование*
	
	 
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	 
	дополнительное образование для детей (к средней заработной плате учителей)*
	
	 
	86,0
	86,0
	90,0
	100,0
	100,0

	5
	Средняя заработная плата педагогических работников (научных сотрудников) в субъекте Российской Федерации, тыс.руб.
	2014 год - итоги федерального статистического наблюдения по формам № ЗП-образование и ЗП-наука; 2015 и последующие годы - расчет в соответствии с прогнозом средней заработной плате в субъекте Российской Федерации и планируемыми соотношениями средней заработной платы по соответствующим категориям работников и средней заработной платы в регионе.
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	дошкольное образование
	
	 
	21,085
	21,085
	22,034
	22,034
	22,034

	 
	общее образование
	
	 
	26,092
	26,092
	27,266
	27,266
	27,266

	 
	дополнительное образование для детей
	
	 
	14,969
	14,969
	15,643
	15,643
	15,643

	 
	Средняя заработная плата в субъекте Российской Федерации
	
	 
	21,9754
	23,7846
	25,6983
	28,8849
	32,2644

	6
	Темп роста к предыдущему году, %
	Расчет на основании данных о прогнозной средней заработной плате работников соответствующих категорий.
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	дошкольное образование
	
	---
	104,0
	109,0
	104,0
	100,0
	100,0

	 
	общее образование
	
	---
	104,0
	102,0
	104,0
	100,0
	100,0

	 
	дополнительное образование для детей
	
	---
	105,0
	105,0
	104,0
	100,0
	100,0

	7
	Доля от средств от приносящей доход деятельности в фонде заработной платы по отдельной категории работников (план - предложение федерального Министерства), %
	2014 год - итоги федерального статистического наблюдения по формам № ЗП-образование и ЗП-наука; 2015 и последующие годы - прогноз субъекта Российской Федерации.
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	дошкольное образование
	
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	 
	общее образование
	
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	 
	дополнительное образование для детей
	
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	8
	Размер начислений на фонд оплаты труда, %
	 
	 
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302

	9
	Фонд оплаты труда с начислениями, млрд рублей
	2014 год - итоги федерального статистического наблюдения по формам № ЗП-образование и ЗП-наука; 2015 и последующие годы - прямой расчет на основании прогнозных данных о численности педагогических работников и научных сотрудников и их средней заработной плате.
	 
	68,763
	67,054
	65,385
	63,681
	61,977

	 
	дошкольное образование
	
	 
	8,236
	8,565
	8,951
	8,951
	8,951

	 
	общее образование
	
	 
	55,850
	53,811
	51,546
	49,842
	48,138

	 
	дополнительное образование для детей
	
	 
	4,678
	4,678
	4,888
	4,888
	4,888

	10
	Прирост фонда оплаты труда с начислениями к 2014 г. за счет средств консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации, включая дотацию из федерального бюджета, млрд.руб. 
	Прямой расчет на основании данных о прогнозном фонде оплаты труда педагогических работников (с начислениями).
	---
	68,8
	67,1
	65,4
	63,7
	62,0

	 
	дошкольное образование
	
	---
	 
	0,329
	0,715
	0,715
	0,715

	 
	общее образование
	
	---
	 
	-2,038
	-4,303
	-6,007
	-7,711

	 
	дополнительное образование для детей
	
	---
	 
	0,000
	0,211
	0,211
	0,211

	
	Фонд оплаты труда с начислениями, млрд рублей
	
	 
	 
	67,054
	65,385
	63,681
	61,977

	* Показатели численности получателей услуг спрогнозированы с учетом демографических трендов (по дошкольному образованию - с учетом задачи обеспечения 100% доступности дошкольного образования). Сведения о численности педагогических работников и их средних заработных платах в 2013 году по региональным и муниципальным образовательным организациям в соответствии с результатами федерального статистического наблюдения по формам "ЗП-образование" и "ЗП-наука" (федеральные организации исключены). Прогнозы средних заработных плат в разрезе субъектов Российской Федерации до 2016 г. в соответствии с прогнозом Минэкономразвития России; в 2017-2020 гг. - темпами роста средней заработной платы в соответствии с утвержденным долгосрочным прогнозом социально-экономического развития Российской Федерации Минэкономразвития России.

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	дошкольники
	без оптимизации      млн.руб.
	 
	 
	10
	10
	10
	10

	
	
	с оптимизацией
	
	 
	33
	34
	33
	33

	
	
	ср-ва от оптимизации
	 
	0
	-23
	-24
	-23
	-22

	
	школы
	без оптимизации      млн.руб.
	 
	 
	9 181
	9 181
	9 181
	9 181

	
	
	с оптимизацией
	
	 
	8 607
	8 607
	8 607
	8 607

	
	
	ср-ва от оптимизации
	 
	0
	574
	574
	574
	574

	
	допобразование
	без оптимизации      млн.руб.
	 
	 
	3
	4
	4
	4

	
	
	с оптимизацией
	
	 
	3
	3
	4
	4

	
	
	ср-ва от оптимизации
	
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Всего средств от оптимизации
	 
	 
	 
	551
	551
	551
	552

	
	средства без оптимизации: средняя зарплата по педраб.*12 м-в*1,302*кол-во детей/на соотношение на педработника в 2014 году
	
	

	
	средства с оптимизацией: средняя зарплата по педраб.*12 м-в*1,302*кол-во детей/на соотношение на педработника в расчетном году
	
	


1
6

