

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«НОВОДУГИНСКИЙ РАЙОН» СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от   23.08.2012№ 148


	Об утверждении Положения об аттестации руководящих работников муниципальных образовательных учреждений муниципального образования «Новодугинский район» Смоленской области




Руководствуясь Уставом муниципального образования «Новодугинский район» Смоленской области (новая редакция)

Администрация муниципального образования «Новодугинский район» Смоленской области п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить Положение об аттестации руководящих работников муниципальных образовательных учреждений муниципального образования «Новодугинский район» Смоленской области.
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации муниципального образования «Новодугинский район» Смоленской области Л.П. Филиппову.



Глава Администрации муниципального 
образования «Новодугинский  район»
[bookmark: _GoBack]Смоленской области                                                                                    В.П. Муханов


[bookmark: h84]
УТВЕРЖДЕНО
Постановлением Администрации муниципального образования «Новодугинский район» Смоленской области 
                                                                                                             от ______________ № ________

ПОЛОЖЕНИЕ 
ОБ АТТЕСТАЦИИ РУКОВОДЯЩИХ РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «НОВОДУГИНСКИЙ РАЙОН» СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ
 
[bookmark: h85]I. Общие положения 
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    1. Настоящие Положение об  аттестации руководящих работников муниципальных образовательных учреждений муниципального образования «Новодугинский район» Смоленской области (далее - Положение) определяет правила проведения аттестации руководящих работников (руководителей учреждений, их заместителей (исключая заместителей по административно-хозяйственной части), руководителей структурных подразделений, осуществляющих образовательный процесс,) муниципальных образовательных учреждений, реализующих основные образовательные программы дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительные образовательные программы (далее соответственно – руководящие  работники, образовательные учреждения, образовательные программы).      
    2. Аттестация проводится в целях установления соответствия уровня квалификации руководящих работников требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей).                                                                                                                                                  3.Основными задачами аттестации являются: 
   стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации руководящих работников, их методологической культуры, личностного профессионального роста, использования ими современных управленческих  технологий; 
    повышение эффективности и качества управления образовательным учреждением; 
    выявление перспектив использования потенциальных возможностей  руководящих работников; 
    учет требований федеральных государственных образовательных стандартов к кадровым условиям реализации образовательных программ при формировании кадрового состава образовательных учреждений; 
    определение необходимости повышения квалификации руководящих  работников; 
    обеспечение дифференциации уровня оплаты труда педагогических работников. 
    4. Основными принципами аттестации являются коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к руководящим работникам, недопустимость дискриминации при проведении аттестации. 
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1. Аттестация руководящих работников муниципальных образовательных учреждений проводится аттестационной комиссией,  формируемой отделом по образованию Администрации муниципального образования «Новодугинский район» Смоленской области.                                                                                                                  2. Аттестационная комиссия в составе председателя комиссии, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии формируется из числа представителей органов местного самоуправления, профессиональных союзов, научных организаций и общественных объединений, органов самоуправления образовательных учреждений (советов образовательных учреждений, попечительских советов, педагогических советов и др.) и  руководящих работников образовательных учреждений. 
    Персональный состав аттестационной комиссии утверждается приказом отдела  по образованию Администрации муниципального образования «Новодугинский район» Смоленской области. .                                                                                                                      3. Для проведения аттестации с целью  установления  соответствия  уровня квалификации  руководящего работника требованиям,   предъявляемым    к квалификационным категориям (первой или высшей), аттестационной комиссией создаются экспертные группы для осуществления всестороннего анализа результатов профессиональной деятельности аттестуемого и подготовки соответствующего экспертного заключения для аттестационной комиссии. 
    4. Состав аттестационной комиссии и экспертных групп формируются таким образом, чтобы была исключена возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые аттестационной комиссией  решения. 
    5. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей ее членов. 
    6. Аттестуемый  имеет право лично присутствовать при его аттестации на заседании аттестационной комиссии, о чем письменно уведомляет аттестационную комиссию. При неявке аттестуемого на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины комиссия вправе провести аттестацию в его отсутствие. 
    7. Решение аттестационной комиссией принимается в отсутствие аттестуемого руководящего  работника открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равном количестве голосов членов аттестационной комиссии считается, что руководящий работник прошел аттестацию. 
    При прохождении аттестации руководящий  работник, являющийся членом аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре. 
    Результаты аттестации руководящего  работника, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему после подведения итогов голосования. 
    8. График работы аттестационной  комиссии  утверждаются ежегодно приказом отдела  по образованию Администрации муниципального образования «Новодугинский район» Смоленской области .                                                                                                                      9. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который вступает в силу со дня подписания председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании, и заносится в аттестационный лист руководящего  работника. 
    В аттестационный лист руководящего работника в случае необходимости аттестационная комиссия заносит рекомендации по совершенствованию профессиональной деятельности, о необходимости повышения его квалификации с указанием специализации и другие рекомендации. 
    10. Решение аттестационной комиссии о результатах аттестации руководящих  работников утверждается приказом отдела  по образованию Администрации муниципального образования «Новодугинский район» Смоленской области .                                                                                                                                                                                                   11. Аттестационный лист и выписка из приказа  отдела  по образованию Администрации муниципального образования «Новодугинский район» Смоленской области  направляются работодателю руководящего  работника в срок не позднее 30 календарных дней с даты  принятия  решения аттестационной комиссией для ознакомления с ними работника под роспись.  Аттестационный лист, выписка из приказа  отдела  по образованию Администрации муниципального образования «Новодугинский район» Смоленской области    хранятся в личном деле руководящего  работника. 
    12. Результаты аттестации руководящий работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

III. Порядок аттестации работников, назначаемых на                                            руководящую должность
  1. Аттестация работников, назначаемых на руководящую должность в образовательном учреждении, производится в день назначения на должность.
  2. Вновь  назначаемому   руководящему работнику может быть присвоена только первая квалификационная категория.
  3. Основанием для аттестации вновь назначаемого руководящего работника являются результаты его собеседования с Учредителем образовательного учреждения  (для руководителя образовательного  учреждения),  с работодателем (для заместителя руководителя и руководителя структурного подразделения), представление начальника отдела по образованию Администрации муниципального образования «Новодугинский район» Смоленской области (для руководителя образовательного  учреждения), работодателя (для заместителя руководителя и руководителя структурного подразделения) в  аттестационную комиссию, в котором отражена информация об имеющемся образовании работника, опыте его предыдущей работы, профессиональных, деловых качествах работника. 
4. На заседании  аттестационной комиссии рассматриваются представленные документы. Решение аттестационной комиссии протоколируется, подписывается председателем аттестационной комиссии, секретарем аттестационной комиссии, членами аттестационной комиссии. Решение заносится в аттестационный лист (приложение № 1).
5. После принятия решения  аттестационной комиссией начальник отдела по образованию Администрации муниципального образования «Новодугинский район» Смоленской области издает соответствующий  приказ об установлении  первой квалификационной категории.
 В случае отрицательного результата о прохождении аттестации трудовой договор с работником не заключается.
[bookmark: h88][bookmark: l66][bookmark: l67][bookmark: l68][bookmark: l69][bookmark: l70][bookmark: l71][bookmark: l72][bookmark: l74]                     IV. Порядок аттестации руководящих работников для установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей)                                                          
   1. Аттестация  руководящего  работника для установления соответствия уровня его квалификации требованиям, предъявляемым к первой или высшей квалификационным категориям, проводится на основании заявления работника по установленной форме  (приложение №2).
    Заявление о проведении аттестации должно быть рассмотрено аттестационной комиссией не позднее одного месяца со дня подачи. 
   2. Сроки проведения аттестации для каждого аттестуемого устанавливаются аттестационной комиссией индивидуально в соответствии с графиком. При составлении графика должны учитываться сроки действия ранее установленных квалификационных категорий. 
   3. Продолжительность аттестации для каждого аттестуемого с начала ее проведения и до принятия решения аттестационной комиссии не должна превышать двух месяцев. 
   4. Установленная на основании аттестации квалификационная категория руководящим работникам действительна в течение пяти лет. 
   5. Руководящие  работники могут обратиться в аттестационную комиссию с заявлением о проведении аттестации для установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к высшей квалификационной категории, не ранее чем через 2 года после установления первой квалификационной категории. 
    6. Первая квалификационная категория может быть установлена руководящим работникам, которые: 
 -владеют технологиями управления образовательным учреждением или структурным подразделением учреждения;                                                                                                   -имеют стабильные результаты деятельности учреждения или структурного подразделения учреждения и показатели динамики их достижений;                             -вносят личный вклад в повышение качества образования на основе совершенствования методов обучения и воспитания.                                                     7. Высшая квалификационная категория может быть установлена руководящим работникам, которые: 
  -владеют технологиями управления образовательным учреждением или структурным подразделением учреждения;
 -имеют установленную первую квалификационную категорию;
 -имеют стабильно высокие результаты деятельности учреждения или структурного подразделения и показатели динамики их достижений; 
- коллектив подведомственного учреждения активно участвует в районных, областных, всероссийских и международных    конкурсах;
[bookmark: l78][bookmark: l79][bookmark: l80] -вносят личный вклад в повышение качества образования на основе совершенствования методов обучения и воспитания. 
    29. По результатам аттестации аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений: 
    а) уровень квалификации (указывается должность) соответствует требованиям, предъявляемым к первой (высшей) квалификационной категории; 
    б) уровень квалификации (указывается должность) не соответствует требованиям, предъявляемым к первой (высшей) квалификационной категории. 
    30. При принятии решения аттестационной комиссии о несоответствии уровня квалификации руководящего работника требованиям, предъявляемым к высшей квалификационной категории, за ним сохраняется первая квалификационная категория до завершения срока ее действия. 
    31. Квалификационные категории сохраняются при переходе руководящего работника в другое образовательное учреждение, расположенное на территории муниципального образования «Новодугинский район» Смоленской области, в течение срока ее действия в следующих случаях:
         при  работе в должности, по которой присвоена категория, независимо от типа и вида образовательного учреждения;
        при  возобновлении работы в должности, по которой присвоена квалификационная категория, независимо от причин ее прекращения;
        при переходе с одной руководящей должности на другую (руководитель учреждения, заместитель руководителя учреждения, руководитель структурного подразделения).                                                                                                                               32. Квалификационные категории руководящих работников могут продлеваться после истечения срока их действия  на основании заявления  работника, но не более, чем на 1 год после длительной (не менее 4месяцев)  временной нетрудоспособности, нахождения в отпуске по уходу за ребенком, нахождения в длительной командировке (если срок аттестации был пропущен по указанным причинам).
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	Приложение № 1 
к положению об аттестации руководящих работников                                                         
муниципальных  образовательных учреждений  муниципального образования  «Новодугинский район»  Смоленской области                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ

1.Фамилия,имя,отчество ______________________________________________________
2. Число, месяц год рождения _________________________________________________
3. Занимаемая  должность на момент аттестации и дата назначения на эту должность ___________________________________________________________________________
4.  Сведения  о  профессиональном  образовании,   наличии   ученой степени, ученого звания  ___________________________________________________________________________
                            (когда и какое учебное заведение окончил, специальность
________________________________________________________________________
                                       и квалификация по образованию, ученая степень, ученое звание)
5.  Сведения о повышении квалификации за последние 5 лет ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________
6.  Стаж  руководящей работы (педагогической работы)__________   (___________)  лет
7. Общий трудовой стаж ___________________________________________________________________________
8. Рекомендации аттестационной комиссии ___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
9. Решение аттестационной комиссии ___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________                  
10. Количественный состав аттестационной комиссии ____________________________
На заседании присутствовало _________ членов аттестационной комиссии
Количество голосов за ___________, против __________, воздержались _____________
11. Примечания ____________________________________________________________

Председатель муниципальной
аттестационной комиссии    __________________         ______________________

Секретарь муниципальной
аттестационной комиссии    _________________         ______________________

Дата проведения аттестации и принятия решения аттестационной комиссией
«_____»__________20____г.

Установлена ________________________ квалификационная категория сроком на 5 лет
________________________________________________________________________ 
     (дата, номер распорядительного акта органа, осуществляющего управление в сфере образования)
С аттестационным листом ознакомлен (а)_______________________________________
                                                                               (подпись  руководящего работника, дата)
	
	Приложение № 2 
к положению об аттестации руководящих работников                                                         
муниципальных  образовательных учреждений муниципального образования  «Новодугинский район»  Смоленской области                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           



                                                                            
 _______________________________________                 
                                                                              (наименование аттестационной комиссии)                                                                                                                                                                                  _______________________________________  
                                                                                                                        (фамилия, имя, отчество, 
_______________________________________
                                                                                    должность, место работы)

ЗАЯВЛЕНИЕ
	
	Прошу аттестовать меня в 20__ году на __________________ квалификационную  категорию     по      должности ________________________________________________________________________________	  
	В настоящее время имею ___________ квалификационную  категорию,  срок ее действия    до______________________,   не имею.  
Основанием для   аттестации  считаю следующие результаты работы[footnoteRef:1]: ________________________________________________________________________________ [1:  Сведения о результатах работы могут являться приложением к заявлению.] 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
Сообщаю о себе следующие сведения:
образование_______________________________________________________________________
                                      (когда и какое образовательное учреждение профессионального образования окончил,
________________________________________________________________________
                                                   полученная специальность и квалификация)
                             
стаж руководящей работы (педагогической) _________________ (_________)       лет           
в данной должности __________ лет; в данном учреждении __________   лет.
	Имею  награды, звания, ученую степень, ученое звание _________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
	Сведения о повышении квалификации _________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
Аттестацию на заседании аттестационной комиссии прошу провести в моем присутствии (без моего присутствия)	  (нужное подчеркнуть)						 
          С Положением об аттестации руководящих работников  муниципальных образовательных учреждений муниципального образования «Новодугинский район» Смоленской области ознакомлен (а).   
          В соответствии с п. 1 ст. 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» согласен (согласна) на обработку моих персональных данных, необходимых для проведения аттестации.
"__" _____________ 20__ г.             			             Подпись _________________

 Телефон сл. _______________    
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