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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«НОВОДУГИНСКИЙ РАЙОН» СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 19.12.2019 № 194
	Об утверждении показателей (целевых показателей и критериев оценки эффективности) деятельности руководителя и работников муниципального казенного учреждения «Техническо-транспортного обслуживания учреждений культуры» муниципального образования «Новодугинский район» Смоленской области 
	


Руководствуясь, Постановлением Правительства РФ от 05.08.2008 N 583 (ред. от 19.01.2019) "О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных, автономных и казенных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений" (вместе с "Положением об установлении систем оплаты труда работников федеральных бюджетных, автономных и казенных учреждений"), трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 02.08.2019), приказом Минздравсоцразвития России от 29.12.2007 N 822 (ред. от 20.02.2014) "Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в этих учреждениях" (Зарегистрировано в Минюсте России 04.02.2008 N 11081), решением Совета депутатов муниципального образования «Новодугинский район» Смоленской области от 26.10.2011  № 70 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений», постановлениями Администрации муниципального образования «Новодугинский район» Смоленской области от 27.10.2008 №98 «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений», от 29.10.2008 г. №102 (в ред. от 06.02.2017 №18, от 01.03.2017 №40, от 25.09.2017 №140, от 29.12.2017 №186) «Об установлении размеров базовых окладов (базовых должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам профессий рабочих и должностей служащих муниципальных учреждений», от 29.10.2008 г. № 103 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих и должностей служащих муниципальных учреждений», нормативными и правовыми актами Российской Федерации, Уставом муниципального образования «Новодугинский район» Смоленской области (новая редакция)
Администрация муниципального образования «Новодугинский район» Смоленской области» п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить показатели (целевые показатели и критерии оценки эффективности) деятельности руководителя и работников муниципального казенного учреждения «Техническо-транспортного обслуживания учреждений культуры» муниципального образования «Новодугинский район» Смоленской области
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела по культуре и спорту Администрации муниципального образования «Новодугинский район» Смоленской области А.Л. Кольцова, заместителя Главы муниципального образования «Новодугинский район» Смоленской области-управляющего делами С.Н. Эминову.
Глава муниципального образования 

«Новодугинский район» 

Смоленской области                                                
                          В.В. Соколов
	Отп. 1 экз. – в дело

Исп. ________А.Л. Кольцов 

2-16-65

«____»  ___________ 2019
	
	Разослать:

отдел по культуре и спорту,
МКУ «ТТО учреждений культуры»

	Визы:
Е.Л. Рожко             _________________
«_____»  _________________2019 Д.А. Романова
 _________________
«_____» _________________ 2019



Приложение 1
к Постановлению Администрации

муниципального образования



«Новодугинский район» 




Смоленской области

от 19.12.2019  № 194
Критерии оценки эффективности деятельности руководителя муниципального казенного учреждения «Техническо-транспортное обслуживание учреждений культуры»:
	№ п/п
	Критерии эффективности деятельности
	Размер стимулирующей надбавки за интенсивность и высокие результаты работы (в % к должностному окладу)
	Периодичность установления стимулирующей надбавки 

	1
	Полнота нормативной базы, соответствие современному законодательству (Устав и своевременно внесенные изменения, коллективный договор, должностные инструкции, трудовые договоры, положение об оплате труда) 

	15%
	Ежемесячно 

	2
	Организация ресурсного обеспечения (устранение предписаний надзорных органов, организация антитеррористической деятельности - наличие плана и его исполнение, организация деятельности по охране труда и противопожарной безопасности)
	10%
	Ежемесячно 

	3
	Эффективность выполнения показателей деятельности учреждения
	15%
	Ежемесячно 

	4
	Контроль финансово-хозяйственной деятельности
	10%
	Ежемесячно

	5
	Целевое использование бюджетных средств в рамках выполнения муниципального задания
	5%
	Ежемесячно

	6
	Своевременное, полное, достоверное составление и предоставление отчетных данных
	10%
	Ежемесячно

	7
	Участие в составлении плана развития учреждения 
	10%
	Ежемесячно

	8
	Обеспечение контроля за запасами материально-технических средств и средств индивидуальной защиты
	10%
	Ежемесячно

	9
	Плановое проведение учебы с персоналом Учреждения
	10%
	Ежемесячно

	10
	Добросовестное и своевременное выполнение поручений 
	20%
	Ежемесячно

	11
	Высокая степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	20%
	Ежемесячно

	12
	Отсутствие жалоб и замечаний
	10%
	Ежемесячно

	13
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка (трудовой дисциплины), техники безопасности, противопожарной безопасности, охраны труда
	5%
	Ежемесячно


Приложение 2
к Постановлению Администрации

муниципального образования



«Новодугинский район» 




Смоленской области

От 19.12.2019 № 194
Критерии оценки эффективности деятельности работников муниципального казенного учреждения «Техническо-транспортное обслуживание учреждений культуры»:

	№ п/п
	Критерии эффективности деятельности
	Размер стимулирующей надбавки за интенсивность и высокие результаты работы 
(в % к должностному окладу)
	Периодичность установления стимулирующей надбавки 

	Водитель

	1
	Соблюдение правил дорожного движения, отсутствие ДТП по вине водителя, отсутствие штрафов, нарушений ПДД
	до 20%
	Ежемесячно

	2
	Содержание автомобиля в надлежащем состоянии (уход за кузовом и салоном, поддержание их в чистоте и благоприятном для длительной эксплуатации состоянии)
	до 20%
	Ежемесячно

	3
	Своевременное проведение профилактических ремонтов с целью не допустить долгосрочного и дорогостоящего ремонта автомобиля
	до 10%
	Ежемесячно

	4
	Отсутствие замечаний работнику со стороны руководства и потребителей услуг
	до 10%


	Ежемесячно

	5


	Экономичное использование натуральных показателей (бензин, запасные части и т.д.)
	до 10%


	Ежемесячно



	6
	Своевременное составление и предоставление в бухгалтерию путевых листов и другой документации
	до 10%


	Ежемесячно

	7
	Обеспечение сохранности материальных ценностей, инвентаря
	до 5%


	Ежемесячно

	8
	Полное использование рабочего времени при выполнении работ
	до 5%


	Ежемесячно

	9
	Добросовестное, оперативное и своевременное выполнение поручений
	до 5%
	Ежемесячно

	10
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка (трудовой дисциплины), техники безопасности, охраны труда
	до 5%
	Ежемесячно

	Уборщик служебных помещений

	1
	Своевременное и качественное техническое обслуживание 
	до 10%


	Ежемесячно

	2
	Оперативное выполнение отдельных поручений по хозяйственной части
	до 10%


	Ежемесячно

	3
	Соблюдение САНПИН при осуществлении должностных обязанностей
	до 10%
	Ежемесячно

	4
	Осуществление постоянного контроля за функционированием пожарной и других систем
	до 10%


	Ежемесячно

	5
	Проведение внеплановых генеральных уборок.
	до 10%
	Ежемесячно

	6
	Обеспечение сохранности материальных ценностей
	до 10%
	Ежемесячно

	7
	Полное использование рабочего времени при выполнении работ, сохранность инвентаря
	до 10%


	Ежемесячно

	8
	Добросовестное и своевременное выполнение поручений 
	до 10%
	Ежемесячно

	9
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка (трудовой дисциплины), техники безопасности, противопожарной безопасности, охраны труда
	до 10%
	Ежемесячно

	10
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны персонала учреждения и посетителей
	до 10%
	Ежемесячно

	Секретарь

	1
	Создание оптимальных условий для осуществления деятельности
	до 10%


	Ежемесячно

	2
	Оперативное выполнение отдельных поручений 
	до 15%


	Ежемесячно

	3
	Обеспечение сохранности материальных ценностей
	до 10%
	Ежемесячно

	4
	Полное использование рабочего времени при выполнении работ
	до 10%


	Ежемесячно

	5
	Использование автоматизированных программ для ведения делопроизводства, владение информационными технологиями
	до 10%
	Ежемесячно

	6
	Отсутствие фактов нарушений, установленных сроков выполнения поручений, подготовки документов
	до 20%
	Ежемесячно

	7
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка (трудовой дисциплины), техники безопасности, противопожарной безопасности, охраны труда
	до 15%
	Ежемесячно

	8
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны персонала учреждения и посетителей
	до 10%
	Ежемесячно

	Кассир билетов

	1
	Отсутствие предписаний проверяющих органов
	до 20%
	Ежемесячно

	2
	Организация реализации билетной продукции не менее уровня прошлого года (выполнение плана)
	до 25%
	Ежемесячно

	3
	Своевременное и качественное составление отчётности по билетам
	до 20%
	Ежемесячно

	4
	Вежливое обращение с посетителями, отсутствие жалоб с их стороны
	до 10%
	Ежемесячно

	5
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка (трудовой дисциплины), техники безопасности, противопожарной безопасности, охраны труда
	до 15%
	Ежемесячно

	6
	Своевременное, квалифицированное выполнение распоряжений руководителей структурных подразделений, руководителя учреждения


	до 10%
	Ежемесячно

	Контролёр билетов

	1
	Отсутствие предписаний проверяющих органов
	до 20%
	Ежемесячно

	2
	Контролирует вход посетителей мероприятий в танцевальный, зрительный, малые залы районного дома культуры
	до 25%
	Ежемесячно

	3
	Выполнение дополнительного объёма работ, не входящих в круг должностных обязанностей
	до 10%
	Ежемесячно

	4
	Осуществление постоянного контроля соблюдения порядка мер противопожарной безопасности во время проведения массовых мероприятий
	до 10%
	Ежемесячно

	5
	Вежливое обращение с посетителями, отсутствие жалоб с их стороны
	до 10%
	Ежемесячно

	6
	Надлежащее исполнение обязанностей (организация приёма и обслуживание зрителей на проводимых концертах (мероприятиях), дежурство в зрительном зале и др.)
	до 10%
	Ежемесячно

	7
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка (трудовой дисциплины), техники безопасности, противопожарной безопасности, охраны труда
	до 15%
	Ежемесячно

	Гардеробщица 

	1
	Отсутствие замечаний на санитарно-техническое состояние помещений
	до 20%
	Ежемесячно

	2
	Отсутствие случаев утери, порчи одежды сданной на хранение в гардероб
	до 25%
	Ежемесячно

	3
	Выполнение дополнительного объёма работ, не входящих в круг должностных обязанностей
	до 10%
	Ежемесячно

	4
	Осуществление постоянного контроля, соблюдения порядка мер противопожарной безопасности во время проведения массовых мероприятий
	до 10%
	Ежемесячно

	5
	Вежливое обращение с посетителями, отсутствие жалоб с их стороны
	до 10%
	Ежемесячно

	6
	Своевременное, квалифицированное выполнение распоряжений руководителей структурных подразделений, руководителя учреждения
	до 10%
	Ежемесячно

	7
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка (трудовой дисциплины), техники безопасности, противопожарной безопасности, охраны труда
	до 15%
	Ежемесячно

	Заведующая складом

	1
	Отсутствие замечаний на санитарно-техническое состояние помещений, территории учреждения
	до 20%
	Ежемесячно

	2
	Отсутствие недостач и излишков по результатам инвентаризации и проверок
	до 25%
	Ежемесячно

	3
	Выполнение дополнительного объёма работ, не входящих в круг должностных обязанностей
	до 10%
	Ежемесячно

	4
	Оперативность по уведомлению руководителя учреждения и соответствующих структур о технических неполадках
	до 10%
	Ежемесячно

	5
	Отсутствие замечаний контролирующих органов
	до 10%
	Ежемесячно

	6
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны персонала учреждения и посетителей
	до 10%
	Ежемесячно

	7
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка (трудовой дисциплины), техники безопасности, противопожарной безопасности, охраны труда
	до 15%
	Ежемесячно

	Сторож 

	1
	Отсутствие фактов нарушения пропускного режима во время дежурства
	до 20%
	Ежемесячно

	2
	Оперативность по уведомлению

(информированию) руководителя учреждения и соответствующих структур о нарушениях, технических неполадках во время дежурства
	до 25%
	Ежемесячно

	3
	Выполнение дополнительного объёма работ, не входящих в круг должностных обязанностей
	до 10%
	Ежемесячно

	4
	Отсутствие фактов нарушения работником должностной инструкции, требований внешних и внутренних нормативных документов по соответствующему направлению деятельности, приказов и поручений руководителя
	до 10%
	Ежемесячно

	5
	Отсутствие замечаний контролирующих органов
	до 10%
	Ежемесячно

	6
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны руководства, персонала учреждения, посетителей 
	до 10%
	Ежемесячно

	7
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка (трудовой дисциплины), техники безопасности, противопожарной безопасности, охраны труда
	до 15%
	Ежемесячно

	Электрик

	1
	Отсутствие замечаний на обеспечение бесперебойной работы оборудования
	до 20%
	Ежемесячно

	2
	Оперативное выполнение заявок по устранению технических неполадок
	до 15%
	Ежемесячно

	3
	Отсутствие замечаний на техническое обслуживание зданий и сооружений
	до 10%
	Ежемесячно

	4
	Сохранность материалов и инструментов
	до 10%
	Ежемесячно

	5
	Отсутствие фактов нарушения работником должностной инструкции, требований внешних и внутренних нормативных документов по соответствующему направлению деятельности, приказов и поручений руководителя
	до 10%
	Ежемесячно

	6
	Выполнение дополнительного объёма работ, не входящих в круг должностных обязанностей
	до 10%
	Ежемесячно

	7
	Отсутствие замечаний контролирующих органов
	до 10%
	Ежемесячно

	8
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка (трудовой дисциплины), техники безопасности, противопожарной безопасности, охраны труда
	до 15%
	Ежемесячно

	Подсобный работник

	1
	Проведение внеплановых работ по обеспечению жизнедеятельности зданий
	до 20%
	Ежемесячно

	2
	Оперативное выполнение заявок по устранению технических неполадок
	до 15%
	Ежемесячно

	3
	Сохранность материалов, инструментов 
	до 10%
	Ежемесячно

	4
	Отсутствие замечаний на техническое обслуживание зданий и сооружений
	до 10%
	Ежемесячно

	5
	Отсутствие замечаний контролирующих органов
	до 10%
	Ежемесячно

	6
	Отсутствие фактов нарушения работником должностной инструкции, требований внешних и внутренних нормативных документов по соответствующему направлению деятельности, приказов и поручений руководителя
	до 10%
	Ежемесячно

	7
	Выполнение дополнительного объёма работ, не входящих в круг должностных обязанностей
	до 10%
	Ежемесячно

	8
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка (трудовой дисциплины), техники безопасности, противопожарной безопасности, охраны труда
	до 15%
	Ежемесячно

	Мастер по ремонту автотранспорта

	1
	Отсутствие фактов выпуска на линию автотранспортного средства в не надлежащем состоянии
	до 20%
	Ежемесячно

	2
	Отсутствие фактов несвоевременного проведения и некачественного ремонта транспортного средства
	до 10%
	Ежемесячно

	3
	Оперативное выполнение заявок по устранению технических неполадок
	до 15%
	Ежемесячно

	  4
	Отсутствие фактов, нарушения установленных сроков выполнения работ
	до 10%
	Ежемесячно

	5
	Сохранность материалов (запчастей), инструментов 
	до 10%
	Ежемесячно

	6
	Выполнение дополнительного объёма работ, не входящих в круг должностных обязанностей
	до 10%
	Ежемесячно

	7
	Отсутствие фактов нарушения работником должностной инструкции, требований внешних и внутренних нормативных документов по соответствующему направлению деятельности, приказов и поручений руководителя
	до 10%
	Ежемесячно

	8
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка (трудовой дисциплины), техники безопасности, противопожарной безопасности, охраны труда
	до 15%
	Ежемесячно

	Рабочий по комплексному обслуживанию

	1
	Своевременное и качественное техническое обслуживание и текущий ремонт систем отопления, водоснабжения, канализации
	до 10%


	Ежемесячно

	2
	Оперативное выполнение отдельных поручений по хозяйственной части
	до 10%


	Ежемесячно

	3
	Соблюдение САНПИН при осуществлении должностных обязанностей
	до 10%
	Ежемесячно

	4
	Осуществление постоянного контроля за функционированием пожарной и других систем
	до 10%


	Ежемесячно

	5
	Текущий (несложный) ремонт офисной техники
	до 10%
	Ежемесячно

	6
	Обеспечение сохранности материальных ценностей
	до 10%
	Ежемесячно

	7
	Полное использование рабочего времени при выполнении работ, сохранность инвентаря
	до 10%


	Ежемесячно

	8
	Добросовестное и своевременное выполнение поручений 
	до 10%
	Ежемесячно

	9
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка (трудовой дисциплины), техники безопасности, противопожарной безопасности, охраны труда
	до 10%
	Ежемесячно

	10
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны персонала учреждения и посетителей
	до 10%
	Ежемесячно

	Смотритель

	1
	Создание оптимальных условий для осуществления деятельности
	до 10%


	Ежемесячно

	2
	Оперативное выполнение отдельных поручений 
	до 15%


	Ежемесячно

	3
	Обеспечение сохранности материальных ценностей
	до 10%
	Ежемесячно

	4
	Полное использование рабочего времени при выполнении работ
	до 10%


	Ежемесячно

	5
	Выполнение дополнительного объёма работ, не входящих в круг должностных обязанностей
	до 10%
	Ежемесячно

	6
	Отсутствие замечаний контролирующих органов
	до 20%
	Ежемесячно

	7
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка (трудовой дисциплины), техники безопасности, противопожарной безопасности, охраны труда
	до 15%
	Ежемесячно

	8
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны персонала учреждения и посетителей
	до 10%
	Ежемесячно

	Истопник

	1
	Создание оптимальных условий для осуществления деятельности
	до 10%


	Ежемесячно

	2
	Оперативное выполнение отдельных поручений 
	до 15%


	Ежемесячно

	3
	Обеспечение сохранности материальных ценностей
	до 10%
	Ежемесячно

	4
	Полное использование рабочего времени при выполнении работ
	до 10%


	Ежемесячно

	5
	Выполнение дополнительного объёма работ, не входящих в круг должностных обязанностей
	до 10%
	Ежемесячно

	6
	Отсутствие замечаний контролирующих органов
	до 20%
	Ежемесячно

	7
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка (трудовой дисциплины), техники безопасности, противопожарной безопасности, охраны труда
	до 15%
	Ежемесячно

	8
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны персонала учреждения и посетителей
	до 10%
	Ежемесячно

	Оператор газовой котельной

	1
	Создание оптимальных условий для осуществления деятельности
	до 10%


	Ежемесячно

	2
	Своевременное и качественное техническое обслуживание и текущий ремонт систем отопления, водоснабжения
	до 15%


	Ежемесячно

	3
	Обеспечение сохранности материальных ценностей
	до 10%
	Ежемесячно

	4
	Полное использование рабочего времени при выполнении работ
	до 10%


	Ежемесячно

	5
	Выполнение дополнительного объёма работ, не входящих в круг должностных обязанностей
	до 10%
	Ежемесячно

	6
	Отсутствие замечаний контролирующих органов
	до 20%
	Ежемесячно

	7
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка (трудовой дисциплины), техники безопасности, противопожарной безопасности, охраны труда
	до 15%
	Ежемесячно

	8
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны персонала учреждения и посетителей
	до 10%
	Ежемесячно
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