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СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

ФИНАНСОВОЕ УПРАВЛЕНИЕ

215240, с. Новодугино, ул. 30 лет Победы, д. 2 

факс: 8 (48138) 2-20-31

http://www. novodugino.admin-smolensk.ru 

е-mail: novodug@admin.sml, novodug-adm@yandex.ru
от « 14 » января 2020  № 16
	Главе муниципального образования

«Новодугинский район»

Смоленской области

В.В. Соколову


Уважаемый Владимир Валентинович!

Информация
о проведенных контрольных мероприятиях за 2019 год

Контрольные мероприятия в 2019 году проводились в соответствии с требованиями ст. 266.1, ст. 269.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановления Администрации муниципального образования «Новодугинский район» Смоленской области от 30.11.2016 № 189 «Об утверждении Положения о порядке осуществления внутреннего муниципального финансового контроля», Плана контрольных мероприятий Финансового управления Администрации муниципального образования «Новодугинский район» Смоленской области на 2019 год (далее - План), утвержденного приказом Финансового управления Администрации муниципального образования «Новодугинский район» Смоленской области от 20.12.2018 № 43 специалистом 1 категории Финансового управления Зверевой Любовью Николаевной.
1. За период с 16 января по 14 февраля 2019г. в  соответствии с п. 1 Плана, приказом Финансового управления Администрации муниципального образования «Новодугинский район» Смоленской области (далее - Финансовое управление) от 10.01.2019 № 3 проведена проверка финансово-хозяйственной деятельности в Администрации Извековского сельского поселения Новодугинского района Смоленской области.

Глава муниципального образования Извековского сельского поселения Новодугинского района Смоленской области  - Суворова Лидия Петровна,
главный бухгалтер – Петрова Любовь Владимировна.
Проверка бухгалтерских документов проведена за период 2017-2018гг.

Установлены следующие нарушения:

1) неэффективно использованы средства местного бюджета на общую сумму 1 451,59 руб.

2)  в приказах, устанавливающих компенсационные и стимулирующие доплаты, не указываются конкретные пункты локальных нормативных актов, регламентирующих оплату труда.

3) в приказах «О замещении отпуска» не указывается период с какого по какое время производится замена отпуска, а также оплата за замещения.

4)  при отсутствии первичных учетных документов об удержании из заработной платы  в октябре 2018г. были удержаны отпускные  за неотработанные дни отпуска при увольнении  Суворовой Л.Г.

5) несвоевременно приняты к учету первичные учетные документы в сумме 230 000 руб. В журнале операций расчетов по оплате труда за июль 2018 года были учтены: договор № 7 от 01.09.2017г. на выполнение работ по опахиванию деревень в пожароопасный период, акт сдачи-приема выполненных работ от 01.04.2018г б/н., договор № 8 от 01.10.2017г. на выполнение работ по опахиванию деревень в пожароопасный период, акт сдачи-приема выполненных работ от 01.04.2018г. б/н., договор № 1 от 15.04.2018г., акт сдачи-приема выполненных работ от 31.05.2018г. б/н.  
6) в путевых листах не заполняются: время выезда и время возвращения по каждому маршруту, подпись лица, пользовавшегося автомобилем в течение дня.

        7) журнал регистрации путевых листов не содержит обязательные реквизиты, перечисленные в указанном приказе.
        8) при проведении ремонтных работ автотранспорта дефектная ведомость не составлялась.

9) в проверяемом периоде были списаны венки, и ритуальные корзинки на основании акта произвольной формы, в котором отсутствовали обязательные  реквизиты, содержащие измерители хозяйственных операций в денежном выражении.

        10) приняты к учету первичные документы, ненадлежаще оформленные:  локальный сметный расчет на выполнение работ по устройству покрытий автодорог от 01.07.2017г., 17.07.2017г., 12.08.2017г., 07.08.2017г., 01.08.2017г., локальная смета на ремонт дорог от 01.11.2018г., 06.11.2018г., 14.11.2018г., 19.11.2018г., 21.11.2018г., 27.11.2018г., 29.11.2018г., в которых отсутствуют обязательные реквизиты, а именно расшифровки подписей с указанием фамилий и инициалов либо иных реквизитов, необходимых для идентификации подписавших лиц. 

      Информация о принятых мерах по устранению нарушений и замечаний  предоставлена.

2. За период с 25 февраля по 26 марта 2019г. в  соответствии с приказом Финансового управления от 18.02.2019 № 6 проведена проверка финансово-хозяйственной деятельности в Муниципальном казенном  учреждении  культуры «Новодугинский межпоселенческий культурно-досуговый центр» (далее – Учреждение).

Начальник Отдела по культуре и спорту - Кольцов Александр Леонидович,

Директор МКУК «Центр Досуга» - Камянская Татьяна Николаевна, 

Главный бухгалтер – Новикова Нина Михайловна.

Проверка бухгалтерских документов проведена за период 2017-2018гг.

Установлены следующие нарушения:

1) при списании автомобильных шин карточки учета работы автомобильных шин не прилагаются к актам на списание, то есть отсутствует документальное подтверждение фактического пробега шин перед списанием. Списанные автошины в утиль не сдавались, что не соответствует требованиям Правил эксплуатации автомобильных шин.

2)  к актам о списании материальных запасов (февраль-июль 2017г.) не приложены  документы, на основании которых осуществляется расходование материальных запасов (ведомость выдачи материальных ценностей на нужды учреждения ф.0504210).

3) к первичным учетным документам при проведении общественно-массовых мероприятий не приложен перечень документов, подтверждающих обоснованность произведенных расходов (протокол о проведении мероприятия с приложением списка победителей, которым были вручены призы, подарки, сценарный план не утвержден руководителем.)

4) в бухгалтерском учете операции по приобретению и списанию наград, призов, ценных подарков, сувенирной продукции не отражались в соответствии с  предусмотренной инструкцией.

      Информация о принятых мерах по устранению нарушений и замечаний  предоставлена.

3. За период с 09 апреля по 23 мая 2019г. в  соответствии с приказом Финансового управления от 03.04.2019 № 12 проведена проверка финансово-хозяйственной деятельности в Муниципальном казенном общеобразовательном учреждении «Григорьевская основная школа» (далее – Учреждение).

Начальник Отдела по образованию – Королева Юлия Петровна,

Директор МКОК «Григорьевская ОШ» - Сергеева Татьяна Николаевна,
Главный бухгалтер – Александрова Наталья Васильевна.

Проверка бухгалтерских документов проведена за период 2017-2018гг.

Установлены следующие нарушения:

1) в феврале 2017 года учителю Дадоновой Н.С. излишне начислено денежное вознаграждение за выполнение функций классного руководителя в сумме 155,82 руб. 

2) в сентябре 2017 года учителю Владимировой Т.Д. излишне начислена заработная плата в размере 1 291,41 руб. 

3) в ноябре 2017 года учителю Мороз Л.А. излишне начислена заработная плата в размере 1 042,11 руб. 

4) в результате неправильного подсчета количества рабочих дней в году была недоначислена оплата за замещение уроков отсутствующего педагогического работника в общей сумме 1 641,87 руб., в том числе:

                       учителю Владимировой Т.Д. 525,65 руб.,

                       учителю Кащеевой Е.Г. 849,28 руб.,

                       учителю Карпенко Н.Г. 137,26 руб.,

                       директору Сергеевой Т.Н. 129,68 руб.

        5) в апреле 2018 года выставлен счет ОГБУЗ «Новодугинская ЦРБ» № 0111 от 30.04.2018г. в количестве 110 посещений на сумму 6 490,00 руб. К счету приложена ведомость о работнике, прошедшем предрейсовый медицинский осмотр за апрель 2018г., не значащемся в штате Учреждения. (Пашков В.И.) В результате ОГБУЗ «Новодугинская ЦРБ» излишне уплачено денежных средств на сумму  1 416,00 руб.
6)  в карточках-справках (ф.0504417) не заполнены следующие сведения: образование, стаж работы, количество детей (иждивенцев), начисление заработной платы по видам, суммы удержаний, сведения об использовании отпусков.

7) при исправлении бухгалтерской ошибки применялась произвольная форма справки, которая не содержала информацию обоснования внесения исправлений, наименование исправляемого регистра бухгалтерского учета (журнала операций), его номер, период, за который он составлен, и период, в котором были выявлены ошибки. 

        8)  акты о списании материальных запасов (ф.0504230) по фактическому расходу ГСМ не составлялись.

         9) в путевых листах отражены показатели остатков бензина, находящихся в топливных баках автомобилей, которые значительно превышают предельно допустимые объемы топливных баков, указанные в технических характеристиках соответствующих автомобилей.

        10) в путевых листах отсутствует маршрут следования до АЗС, СТО.

        11)  при проведении ремонтных работ автотранспорта в Учреждении дефектная ведомость не составлялась.

        12)  не ко всем актам о списании материальных запасов приложены документы, на основании которых осуществляется расходование материальных запасов.

13) не во всех первичных учетных документах, инвентарных карточках нефинансовых активов заполнены данные: краткая индивидуальная характеристика объекта, заводские и серийные номера, сведения о принятии объекта к учету вычислительной, бытовой техники и оргтехники.
       14) не соблюдались натуральные нормы при закладке продуктов в блюда (молоко, крупы, масло сливочное, яйцо, сахарный песок). 

       15) допускаются нарушения порядка заполнения меню-требований на выдачу продуктов питания.
 16)  в табеле учета посещаемости детей не указаны сведения о причинах непосещения.
17) не все документы, которыми оформлены проверяемые операции, зарегистрированы своевременно. В журнале операций № 4 за октябрь 2018 года на основании первичных документов отражена информация об операциях, совершенных в марте, апреле, августе, сентябре 2018г.
      Информация о принятых мерах по устранению нарушений и замечаний  предоставлена.

4. За период с 12 августа по 19 августа 2019г. в  соответствии с приказом Финансового управления от 02.08.2019 № 24 проведена внеплановая проверка правильности начисления заработной платы работникам централизованной бухгалтерии в Муниципальном казенном учреждении «Централизованная бухгалтерия образовательных учреждений и иных учреждений в сфере образования муниципального образования «Новодугинский район» Смоленской области» (далее – Учреждение).

Начальник Отдела по образованию – Королева Юлия Петровна,

Директор МКУ «ЦБ» - Березина Татьяна Николаевна.

Главный бухгалтер – Александрова Наталья Васильевна.

Проверка бухгалтерских документов проведена за период 2017-2018гг., истекший период 2019г.

Установлены следующие нарушения:

1) в ноябре - декабре 2018 года главному бухгалтеру Александровой Н.В. недоначислена доплата за работу, не входящую в должностные обязанности (ведение сайта ЕГИССО - начисление и предоставление социальных гарантий получателям МО «Новодугинский район»)  в сумме  4 500,00 руб.

 2) в декабре 2018 года бухгалтеру Осиповой О.А. излишне начислено ЕДП   в сумме - 500,00 руб.

3) в феврале 2019 года главному бухгалтеру Александровой Н.В. излишне начислено ЕДП  в сумме – 3 500,00 руб. 

4) в марте 2019 года главному бухгалтеру Александровой Н.В. излишне начислен перерасчет по заработной плате за январь-февраль 2019г. в сумме            3 031,80 руб. 

      Информация о принятых мерах по устранению нарушений и замечаний  предоставлена.

5. За период с 18 июля по 02 сентября 2019г. в  соответствии с приказом Финансового управления от 10.06.2019 № 17 проведена внеплановая проверка финансово-хозяйственной деятельности в Муниципальном казенном автотранспортном учреждении Администрации муниципального образования «Новодугинский район» Смоленской области (далее – Учреждение).

Руководитель  - Иванов Андрей Иванович.

Главный бухгалтер – Алифиренко Евгения Владимировна.

Проверка бухгалтерских документов проведена за период 2017-2018гг., январь-май 2019г.

Установлены следующие нарушения:

1)  приказы о приеме на работу оформляются произвольной формы без указания в приказах: условия приема на работу, тарифной ставки (оклада), надбавок, доплат, основание (трудовой договор), с приказом ознакомлен.  

 2)  в приказах, устанавливающих компенсационные и стимулирующие доплаты, не указываются конкретные пункты локальных нормативных актов, регламентирующих оплату труда.

3) в табеле учета использования рабочего времени за 2018 год по всем совместителям (0,5 ставки) стоит  отработано 8 часов.
4) не разработан порядок начисления доплаты за обслуживание автомашин водителями.

5) не установлены локальными нормативными актами нормы труда уборщиц. 

6) к авансовому отчету (2017г.) по командировкам не приложены первичные учетные документы, подтверждающие расходы. Не прописано правило предоставления первичных учетных документов к авансовому отчету по командировкам в локальном нормативном акте Учреждения.
7) возмещение командировочных расходов производилось без письменного заявление работника о перечислении денежных средств на банковскую карту. В учетной политике не определен порядок расчетов с подотчетными лицами.

8) за время нахождения сотрудника в командировке производилась оплата за фактически отработанное время, а не из расчета среднего заработка.
9) в путевых листах не заполняются: маршрут следования до СТО, АЗС, время выезда и время возвращения по каждому маршруту, подпись лица пользовавшегося автомобилем в течение дня.

10) при оформлении путевых листов допускаются исправления и изменения, вносимые в путевой лист, без надписи «Исправленному верить», даты исправления, подписи лица, составившего документ, в котором произведено исправление, с указанием их фамилии и инициалов либо иных реквизитов, необходимых для идентификации этих лиц. Допускается заполнение  путевых листов карандашом (март 2018г.).
11) в нарушение норм расхода топлива и смазочных материалов автомобильные масла и специальные жидкости в проверяемом периоде списывались прямым расходом без указания расхода топлива, рассчитанного по нормам для каждого автомобиля.

12) при списании автомобильных шин, карточки учета работы автомобильных шин не прилагаются к актам на списания, то есть отсутствует документальное подтверждение фактического пробега шин перед списанием. Списанные автошины в утиль не сдавались, что не соответствует требованиям Правил эксплуатации автомобильных шин.

13) в Учреждении не ведется учет на забалансовом счете 09 «Запасные части к транспортным средствам, выданные взамен изношенных».

        14)  при составлении дефектной ведомости на проведение ремонтных работ автотранспорта в Учреждении не учитывались требования об обязательных реквизитах первичной документации.
15) аналитический учет материальных запасов в карточках количественно-суммового учета не велся (2017-2018гг.).

16) в августе 2017 года были списаны сувениры без оформления первичных учетных документов сразу прямым расходом на счет 140120290. Документы, подтверждающие обоснованность получения сувениров получателями, отсутствует.

17) в первичных учетных документах, в инвентарных карточках нефинансовых активов отсутствует краткая индивидуальная характеристика объекта, сведения об объекте.

       18) Учетная политика применялась в Учреждении последовательно на протяжении нескольких лет. Изменения, оказывающие влияние на бухгалтерский учет и на оценку статей бухгалтерской отчетности, в проверяемом периоде не вносились.
19) переплата бухгалтеру Половинкиной А.С. по ЕДП (апрель, август, ноябрь 2018г.) в сумме 12 353,43 руб.

        20) переплата начисления до МРОТ в 2017 году в сумме 9 000,00 руб., в том числе:  Боговской И.В. 1 500,00 руб.,
             Ефимовой С.Л. 1 500,00 руб.,
             Ефремочкиной В.Н. 1 500,00 руб.,
             Корешкову С.В. 1 500,00 руб.,
             Мухановой Л.В. 1 500,00 руб.,
     Титовой А.В. 1 500,00 руб.

21) переплата по заработной плате руководителю Иванову А.И. за январь-февраль 2018 года в сумме 4 690,03 руб.

22) переплата по заработной плате главному бухгалтеру Михайловой Ж.С. за январь-февраль 2018 года в сумме 3 516,00 руб.

23) главному бухгалтеру Михайловой Ж.С. в феврале 2018 года начислен расчет при увольнении без первичного учетного документа для начисления в сумме 5 100,60 руб.

24) главному бухгалтеру Алифиренко Е.Н. согласно дополнительному соглашению от 01.05.2018г. № 02  к трудовому договору № 1 от 07.03.2018г. «Об увеличении объема работы, выполняемой работником» пунктом 2 установлено 75% от оклада бухгалтера 11 163,00 руб., согласно штатному расписанию оклад бухгалтера составляет 3 741,00 руб. В результате переплата составила по состоянию на 01.06.2019г. 69 590,63 руб., в том числе за январь-май 2019 года (8373-2805,75*5)=27836,25 руб., за 2018 год 41 754,38 руб.

25)  переплата по заработной плате  водителю Ефимову А.В. в июле 2018 года 957,23 руб.  

26) Корешкову С.В.  в 2017 году начисление заработной платы производилось из расчета полной ставки, а не как совместителю (нарушение ст.285 ТК РФ). В результате переплата составила 45 787,14 руб.

 27) в период времени, когда автомобили находились в ремонте (СТО г.Сычевка), на них выписывались путевые листы. В результате неправомерно списано 156,46 литров бензина на общую сумму 6 456,25 руб.

      Информация о принятых мерах по устранению нарушений и замечаний  предоставлена.

6. За период с 09 октября по 12 ноября 2019 года в  соответствии с приказом Финансового управления от 02.10.2019 № 27 проведена проверка финансово-хозяйственной деятельности в Муниципальном казенном дошкольном образовательном учреждении «Тесовский детский сад» (далее – Учреждение).

Начальник Отдела по образованию – Королева Юлия Петровна,

Заведующая  - Романова Татьяна Васильевна,
Главный бухгалтер – Александрова Наталья Васильевна.

Проверка бухгалтерских документов проведена за период 2018 год по август 2019 года.

Установлены следующие нарушения:

1)  в карточках-справках (ф.0504417)  не заполнены следующие сведения: образование, стаж работы, количество детей (иждивенцев), начисление заработной платы по видам, суммы удержаний, сведения об использовании отпусков.

2) в Учреждении при исправлении (корректировке) начисления (удержания) по заработной плате в бухгалтерском учете не оформляются учетными документами в порядке, предусмотренном инструкциями.  Исправление в бухгалтерском учете не подтверждаются унифицированной справкой ф.0504833.

3) не во всех первичных учетных документах, в инвентарных карточках нефинансовых активов заполнены данные: краткая индивидуальная характеристика объекта, заводские и серийные номера, сведения о принятии объекта к учету.
4) не соблюдались натуральные нормы при закладке продуктов в блюда (макаронные изделия, крупы, овощи, масло, молоко, хлеб).  

5) в меню входили такие блюда, как «суп вермишелевый», «свекольник на м/б», «картофель тушеный с мясом» при этом примерное меню на указанные блюда отсутствует.

6) в Накопительных ведомостях по приходу продуктов питания не отражается операция по внутреннему перемещению продуктов между группами довольствующихся детей.
7) стоимость списанных продуктов питания не подтверждена сводным первичным документом.

8) учетные документы по продуктам питания, находящиеся в журнале операций № 7, не систематизируются в хронологическом порядке по датам совершения операций.
Информация о принятых мерах по устранению нарушений и замечаний  предоставлена.

7. За период с 16 декабря по 31 декабря 2019г. в  соответствии с приказом Финансового управления от 09.12.2019 № 32 проведена проверка правильности начисления и выплаты заработной платы в Муниципальном казенном общеобразовательном учреждении «Торбеевская основная школа» (далее – Учреждение).

Начальник Отдела по образованию – Королева Юлия Петровна,

Директор МКОК «Торбееевская ОШ» - Михайлова Ольга Николаевна.

Главный бухгалтер – Александрова Наталья Васильевна.

Проверка бухгалтерских документов проведена за период 2018 год по сентябрь 2019 года.
Установлены следующие нарушения:

1) в приказах, устанавливающих компенсационные и стимулирующие доплаты, регламентирующих оплату труда, указывались пункты не в соответствии с утвержденным Положением о порядке установления компенсационных, стимулирующих и иных выплат работникам Учреждения.

      2) начисление оплаты за замещение уроков производилось без  первичного учетного документа (приказа).

      3) в проверяемом периоде работали на полную ставку совместители (сторож по совместительству  Петров А.Н.,  по основной должности электрик на 0,5 ставки, и сторож по совместительству Ставская Л.О. по основной должности повар на 1ставку). В июле 2019 года принята сторожем Зеленская И.С., временно (приказ от 01.07.2019г. № 15), согласно табеля учета рабочего времени работала на 2 ставки сторожем, отработано за месяц 320 часов, что противоречит действующему законодательству.  

4) в карточках-справках (ф.0504417)  не заполнены следующие сведения: образование, стаж работы, количество детей (иждивенцев), начисление заработной платы по видам, суммы удержаний, сведения об использовании отпусков.

5) в Учреждении исправление (корректировка) начисления (удержания) по заработной плате в бухгалтерском учете не оформлялись учетными документами в порядке, предусмотренном инструкциями.

      Информация о принятых мерах по устранению нарушений и замечаний   будет предоставлена в срок до 10 февраля 2020г.

Начальник Финансового управления
                Е.Л. Рожко 
Исп. Зверева Л.Н.

Тел. 8 (48138) 21809.
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